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ELABORACI ON DE UN PROGRAMA MUNDI AL DE ESTUDI OS DE CONTABI LI DAD
Y OTRAS NORMAS Y REQUI SI TOS DE CUALI FI CACI ON

Concl usi ones y recomendaci ones conveni das

El G upo de Trabajo Intergubernanental de Expertos en Nornmas
I nt ernaci onal es de Contabilidad y Presentaci é6n de Infornmes (ISAR) dirige |as
si gui entes concl usi ones y reconmendaci ones a | os gobi ernos y organi zaci ones

conexas.

I. Requisitos para la cualificacion de contabl es profesionales

Recordando que el |SAR fue creado por la resoluci én 1982/ 67 del Consejo
Econémico y Social y en el sistema de |as Naci ones Unidas es el Unico grupo
de trabaj o intergubernanental dedicado a |a arnonizaci én internacional de |as
préacticas nacionales en materia de contabilidad y presentaci 6n de infornes a
nivel de | as enpresas,

Tomando nota de que el Consejo Econémico y Social encargd al | SAR que
exam nara | os acontecimentos en |a esfera de |a contabilidad internacional y

presentaci 6n de i nfornes,
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Tomando nota de que el Consejo Econémico y Social encargd al | SAR que
establ eciera prioridades para su trabajo teniendo en cuenta | as necesi dades
de |l os paises de origen y | os paises receptores, especialmente |las de |os
pai ses en desarrollo,

Tomando nota de que para desenpefiar su misién el | SAR ha de cel ebrar
consul tas con | os 6rganos internaci onal es que consi dere apropi ados sobre
asuntos rel aci onados con el desarrollo de normas internacional es de
contabilidad y presentaci 6n de informes y ha de recabar |a opinion de otras
partes interesadas,

Tomando nota de que la Decisidén relativa a | os servicios profesional es
encarga a |l a Organi zaci 6n Mundi al del Conercio (OMC) que el abore disciplinas
mul tilaterales relativas al acceso a | os nmercados, dando prioridad a |la
contabilidad, para asegurar que |las prescripciones de |a reglanentaci 6én
naci onal se basen en criterios objetivos y transparentes, cono |a conpetencia
y la capaci dad de sumnistrar el servicio, facilitando de esa manera | a
I iberalizaci 6n efectiva de | os servicios de contabilidad,

Tomando nota asim snp con satisfacci6n de | a cooperaci 6n que existe entre

la UNCTAD y la OMC, el Banco Mundial y Ia Organizaci 6n de Cooperaci én y
Desarrol |l o Econém cos (OCDE) y de | as consultas con |a Federaci 6n

I nt ernaci onal de Contables y |a Com si6n de Normas |nternaci onal es de
Contabilidad (I ASC) en | a esfera de |a arnoni zaci 6n de | as nornmas de
contabilidad y presentaci 6n de infornes,

Tomando nota tanbi én con satisfacci 6n de | a docunentaci én preparada por

| a secretaria de |l a UNCTAD para el 16° periodo de sesiones del |SAR

Reafirma el papel fundamental de una informaci 6n financiera segura,
transparente y conparable para |a estabilidad del conercio, |las inversiones y
las finanzas y reconoce |la inportancia de |a arnonizaci 6n de |las practicas de
contabilidad y presentaci 6n de i nfornes;

Reconoce que el mejoramiento de la contabilidad y |a auditoria depende de
| a disponibilidad de contabl es profesionales cualificados;

Reafirma | a necesi dad fundamental de arnonizar |as diferencias que

exi sten en los requisitos nacionales de cualificaci6n profesional

En consecuencia, el |SAR recom enda |as siguientes directivas a |as

aut ori dades naci onal es, tanto publicas conp privadas, encargadas de
garantizar un nivel suficiente de conpetencia de | os contabl es profesionales.
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1. Directivas para |los sistemas nacionales de cualificacidn
de | os contabl es profesionales

A. Cener al i dades

1. El 1 SAR reconoce que una profesion contable fuerte es esencial para |la
buena marcha de | a econonmia de un pais y para su evoluci6n social y politica.
Asi mi snp reconoce que esa profesiodn solanente existira si los contables que
buscan un nonmbram ento o titul o profesional cunplen unos estrictos requisitos
de cualificaci6n
2. Un contabl e profesional es una persona que es menbro de un 6rgano
prof esi onal de contables o auditores, que posee |las cualificaciones
necesari as para ser menbro de ese 6rgano o que es reconocido conp tal por un
6rgano regul ador.
3. Los requi sitos que han de cunplir quienes deseen ser contables
prof esi onal es son:
a) una base so6lida de conocimentos generales y tedricos que
nor mal mente se obtienen sigui endo un programa de estudios
est abl eci do;
b) un periodo adecuado de experiencia practica; y
c) | a denpstraci 6n de | a conpetencia profesional en un examen.
4, El 1 SAR tanbi én reconoce que | a denpstraci 6n de | a conpetencia

prof esi onal es un requi sito permanente.

5. El | SAR recom enda que | os candi datos a obtener un nonbram ento
prof esi onal conpl eten un curso de estudi os adecuados en una institucioén
acredi tada de ensefianza superior antes de lograr la titulacion. La eleccién
de un programa Unico o de dos programas separados, de ensefianza general y de
formaci 6n profesional, es cuestidn que incunbe a cada pais, segun las leyes y
regl amentos oficiales, la situacion de |a ensefianza, |as nornmas profesional es
y otras consi deraci ones.
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B. Reconendaci 6n sobre | a fornaci 6n genera

6. El 1 SAR recom enda que se tenga en cuenta la orientaci 6n dada por |a
Federaci 6n I nternaci onal de Contables sobre |a formaci 6n general que figura
en su directiva educacional internacional N9 (IEG 9), "Formacion previa a la
cualificaci 6n, evaluaci 6n de |a conpetencia profesional y requisitos de
experiencia de | os contables profesionales”. Esta directiva recom enda que

| os candi datos a una cualificaci 6n profesional hayan conpl etado un progranma
de estudi os de anplia base que |es proporcione:

a) un conoci mento de |a evoluci6n de las ideas y acontecimentos a
través de la historia, las diferentes culturas en el nundo de hoy y
en una perspectiva internacional

b) conoci m ent os basi cos del conportan ento humano;

c) conoci mentos de las ideas y cuestiones generales, asi conmpo de |as
di ferentes fuerzas econdémicas, politicas y sociales en el mundo;

d) experiencia en la investigacion y en |a eval uaci 6n de datos
cuantitativos;

e) capaci dad para realizar investigaciones, elaborar razonam entos
| 6gi cos abstractos y conprender |l os juicios criticos;

f) capaci dad para apreciar el arte, la literatura y |as ciencias;

g) conciencia de | os val ores personales y sociales y del proceso de
i nvestigaci 6n y reflexion;

h) experiencia en la formul aci 6n de juicios de val or;
i) aptitud para la conmunicaci én escrita y oral a fin de presentar y
debatir puntos de vista con caréacter oficial y oficioso.

C. Reconendaci ones sobre la fornmaci 6n profesional distinta de |la fornaci én
para | a adquisici 6n de conoci m entos profesional es

7. El | SAR recom enda que se recurra a la directiva de |la | FAC sobre la
formaci 6n profesional que figura en su directiva N° 9, conpl enentada por su
directiva N 11, "Tecnologia de la informaci 6n en el prograna de estudi os de
contabilidad", y la directiva conexa, "Gestion de |la seguridad de |la

i nformaci 6n", sobre tecnologia de la informaci 6n internacional. Segln esa
directiva |l a formaci 6n profesional puede dividirse en | os siguientes grupos

de tenas:
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a) conoci m entos de |a organizacién y de |a enpresa;

b) conoci m ent os sobre tecnologia de |la informacién; y

c) conoci m entos de contabilidad y cuestiones afines.
8. Segun la directiva N° 9 de Ila I FAC, |as disciplinas béasicas sobre
conoci mentos de | a organizacién y |la enpresa que se recom endan son | as
Si gui ent es:

a) econoni a;

b) mét odos cuantitativos y estadisticas enpresarial es;

C) conportam ento enpresarial;

d) gesti 6n de operaci ones;

e) conerci alizacién; y

f) transacci ones conerci al es internaci onal es.
9. En |l o que respecta a |la tecnologia de la informaci 6n, la directiva
estipula que todos | os contabl es profesional es deben tener al nenos un nive
general de conocim entos en cada una de | as esferas siguientes:

a) conceptos de tecnologia de |la informaci 6n para sistemas

enpresari al es;

b) control interno en sistenmas enpresarial es informatizados;

c) el aboraci 6n de normas y practicas para sistemas enpresari al es;

d) gestion de la introducci 6n, aplicacion y utilizacioén de |la

tecnol ogia de la infornaci én

e) eval uaci 6n de sistemas enpresarial es i nformatizados.
10. Una vez que se dominan |as técnicas el emental es del procesam ento
el ectroéni co de datos (cono utilizar mcroconputadoras y programas
el enental es, tales conp sistemas operativos y programas de tratam ento de
textos y hojas de célculo), el estudio de |os conceptos de | a tecnol ogia de
I a i nformaci 6n deben integrarse con el estudio de otras disciplinas
prof esi onal es.
11. La directiva N° 1 sobre tecnologia de |a infornaci 6n internaciona
describe los principios de |la seguridad de la informacion y |os
procedi m entos para aplicar |as técnicas de seguridad.
12. Las disciplinas basicas reconendadas por la I FAC en | o que respecta a | os

conoci m entos de contabilidad y cuestiones afines son |as siguientes:
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a) contabilidad y preparaci 6n de informes financieros;
b) contabilidad de gesti6n

c) tributaci on;

d) derecho enpresarial y conerci al

e) audi torias externas e internas;

f) financiaci 6n y gesti 6n financiera,;

0) ética profesional
13. El | SAR recom enda que | a fornmaci 6n profesional incluya tanmbién |a
contabilidad ambiental y |a presentaci én de infornes anbi ental es.

D. Reconendaci 6n sobre el npdel o de prograna de estudi os para profesional es

14. La directiva N2 9 de la I FAC no incluye un programa detall ado de estudi os
para profesionales, dado que el objeto de esa directiva es ofrecer un marco
general para |l as asignaturas que han de cursar |os candi datos a contabl es
profesionales. La directiva no tiene caracter prescriptivo. En sus
anteriores periodos de sesiones el ISAR ha |Ilegado a |a conclusi én de que
nmuchos paises en desarrollo y paises con econom as en transici én necesitan
al go mas que una directiva general para disefiar o eval uar | os progranmas de
estudio de la contabilidad de sus establ eci m entos de ensefianza. El |SAR
consi dera que se necesita un nodel o de programa de estudi os que sirva de
norma de referencia para que esos paises puedan denpstrar que sus progranes
de enseflanza son conparables a | os programas de otros paises. Michos Estados
M enbros de | as Naci ones Uni das no pueden permitirse el lujo de disponer de
un mecani sno, por ejenplo un conité especial de educaci 6n, para establ ecer
una vincul aci 6n entre | as necesi dades del mercado mundial y la formaci 6n de

| os contables en sus paises. No obstante, |os paises en desarrollo tropiezan
con obstaculos si no se ajustan a |las nornas mundi al es. En consecuencia, e

| SAR pidi6 a | a UNCTAD que el aborara un nodel o de programa de estudi os para
su exanen en su 16° periodo de sesiones.

15. El | SAR recom enda que se utilice el nodel o de programa de estudios
contenido en el docunento TD/ B/ COM 2/1 SAR/ 6, conp punto de referencia
adi ci onal en que basar | a | abor docente para | a adquisici6n de conoci m entos
tedricos. Considerando que al gunos de |l os temas incluidos en el nodel o de
programa de estudi os asi conp |as demhs directivas se quedaran anticuados a

| argo plazo y que es posible que sea necesario afladir otros temas y otra
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i nformaci 6n para que | os contabl es profesional es puedan desarrollar su
actividad en un entorno nmundial en réapida evol uci 6n, el nodel o de progranma de

est udi os deberia nodificarse cuando fuere preciso.

16. Tanbi én habria que reconocer que el nodel o detallado del programa de
estudi os no es nas que el punto de partida para un pais que desee adoptar su
sistema de fornmaci 6n de nodo que responda a | as exigencias nmundi al es.

En cada pais |as personas conpetentes deben, partiendo del nodel o, el aborar
un programa de estudios e indicar el tienpo que debe dedicarse a cada tem
No es viable un sistema de ponderaci 6n entre | os temas a nivel nundi al

E. Reconendaci ones para | a eval uaci 6n de | a conpetenci a profesiona

(exanenes)

17. El 1SAR recom enda que se utilice la directiva de la | FAC sobre |a
eval uaci 6n de | a conpetencia profesional que figura en su directiva N 9,
conpl emrent ada por su "Informe consultivo sobre |a adm nistraci 6n de exanenes"

(Estudio 1 del Comité de Educaci 6n). Segun esa directiva:
"Debe existir o debe establ ecerse un procedi m ento adecuado de

eval uaci 6n de | a conpetencia profesional. Un elenmento necesario de
proceso de eval uaci 6n de | as personas que pretendan al canzar el titulo es
un exanmen final, adm nistrado por el 6rgano profesional o |l a autoridad
regul adora, o en el que éstos participen de forma sustantiva. Este
exanmen debe ser conpleto, exigir que una parte inportante de | as
respuestas se den por escrito, y admnistrarse al térnmino de |la fornmaci6n
0o, en su caso, al concluir |la experiencia requerida.”

F. Reconendaci ones sobre | a experiencia practica

18. El ISAR recom enda que se utilice la directiva de |a | FAC sobre |la
experiencia practica que figura en la directiva N 9, conpl enentada por su
estudio titul ado "Experiencia practica". Esa directiva di spone que:

"Uno de | os conponentes del programa previo a la cualificacidon debe
ser un periodo adecuado de experiencia pertinente en el desenpefio de
tareas de contabl es profesionales. Este periodo de experiencia puede
variar de acuerdo con las diferencias en el entorno en que |os contables
prof esi onal es ofrecen sus servicios. Sin enbargo, este periodo debe ser
Il o suficientenente |argo para permtir a |os candi datos denpstrar que han
obteni do | os conoci m entos, aptitudes y val ores profesional es suficientes
para desenpefiar sus funci ones con conpetencia profesional y seguir

anpl i andol os durante toda su carrera. Normal nente este objetivo no puede

al canzarse en un periodo inferior a tres afios [subrayado afiadi do].
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Los candi datos a contabl es profesional es deben adquirir su
experiencia pertinente en puestos de contabilidad que el 6rgano en el que

aspiran a ingresar considere apropiados.

La experiencia para obtener la cualificaci6n debe adquirirse bajo |la
di recci 6n y supervision de m enbros experinentados de | a profesiodn
reconoci dos por el 6rgano profesional u organi sno regul ador."

G Reconendaci 6n para un prograna de formaci én profesional continua

19. El ISAR recom enda que se utilice la directiva de | a | FAC sobre
experiencia practica, que figura en su directiva N 2, "Formaci 6n profesiona
continua". Segun esa directiva, |os objetivos de un progranma de fornaci én
prof esi onal continua son | os siguientes:
"a) mantener y mejorar | os conocimentos técnicos y |as aptitudes
prof esi onal es que poseen [l os profesional es];

b) ayudar a los menbros de |a profesién a aplicar |as técnicas,
conprender |a evoluci 6n econdém ca y eval uar su inpacto sobre |os
clientes o enpleados y sobre su propio trabajo, y hacer frente a |l as
nuevas responsabilidades y expectativas; y

c) of recer garantias razonables a | a soci edad en general de que | os
m enbros de | a profesidn poseen | os conocimentos técnicos y |as
aptitudes profesional es necesarios para desenmpefiar | 0s servici 0os gque

tratan de prestar.”
20. Las directiva de la I FAC recom endan tanbi én que | os contabl es
prof esi onal es reci ban al menos 30 horas al afio de formaci 6n profesiona
continua, segln se ha definido mas arriba. Tal vez no sea posible que cada
prof esi onal reciba esta capacitaci 6n ninim todos |os afios y por ello se
sugi ere conp alternativa un nminino de 90 horas en total de actividades
estructuradas de aprendi zaje durante un periodo de tres afios.
Las asoci aci ones profesional es o autoridades regul adoras deben control ar
el cunplimento y establ ecer mecani snos para responder en caso de
i ncunplimento, inclusive | a adopci 6n de nedi das di sciplinarias.
H. Reconendaci ones para | a adhesi 6n a un cdédigo de ética profesiona

21. El ISAR reconienda que se utilice el "Cddigo de ética para contables
prof esi onal es" (revisado en 1998) de |la | FAC. Segun ese docunento:

" | os objetivos de |la profesion de contable son trabajar de acuerdo con
I as normas mas el evadas de profesionalisno, al fin de al canzar el maxinmo
nivel de rendimento y en general de responder al interés publico... Para

al canzar esos objetivos hay que satisfacer cuatro necesi dades basi cas:
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credi bilidad; profesionalisno; calidad de |os servicios; y confianza... Para
al canzar | os objetivos de |a profesidon contable, [ os contabl es profesional es
ti enen que observar... al gunos principios fundamental es. Estos principios
fundament al es son: integridad; objetividad; conpetencia profesional y
diligencia; caracter confidencial; conportam ento profesional; y |los
conoci m entos técnicos pertinentes para prestar servicios profesional es".

22. Unos valores y unas aptitudes apropi ados son nmuy imnmportantes para definir
a una persona conmp profesional. Por tanto el |SAR recomn enda que todos | os
Estados mienbros de | a UNCTAD tonen | as nedi das necesari as para garanti zar
que los criterios nacional es para conceder y conservar una cualificaci 6n de
contabl e profesional se ajusten a las directivas citadas en | as secciones
precedentes. El |SAR cree que |a denpstraci 6n de esa conform dad favorecera
el desarrollo de |a profesién en el plano nacional y al msnp tienpo
pronmovera | a expansi 6n constante del conercio transfronterizo de servicios de

cont abi | i dad.



