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CONTENIDAS EN EL MANDATO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO 166
DEL PLAN DE ACCION DE LA X UNCTAD

1.  Encumplimiento de la peticion hecha por la Junta de Comercio y Desarrollo en

su 47° periodo de sesiones, el presente documento contiene las propuestas de cursos de
formacién con |la estimacion pormenorizada de gastos, que han de examinar €l Grupo de
Trabajo' y e 6rgano asesor establecido por la Junta de Comercio y Desarrollo®. Seindican los
objetivosy el contenido de los cursos de formacion, asi como un plan esquemético del primer
curso, las fechas y lugar de celebracion, el presupuesto correspondiente a este primer curso y
algunos elementos clave paralos cursos futuros.

! Decision 463 (XLVII) de la Junta de Comercio y Desarrollo, de 20 de octubre de 2000.

? Decisién 466 (XL VII) de la Junta de Comercio y Desarrollo, de 20 de octubre de 2000.
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|. MARCO DE LOS CURSOS ORDINARIOS DE FORMACION

2. Enée parrafo 166 del Plan de Accion dela X UNCTAD (TD/386) se pide € reforzamiento
de las actividades de fomento de la capacidad de la UNCTAD, en particular mediante cursos
ordinarios de formacion sobre cuestiones fundamental es que figuran en el programa econémico
internacional, de manera que |os paises en desarrollo y |os paises con economias en transicion
estén en mejores condiciones de hacer frente alos grandes problemas de la economiay el
comercio mundiales, o que concuerda con €l creciente interés, tanto dentro de las Naciones
Unidas como entre las organizaciones intergubernamental es, de lograr una mayor coherenciay
complementariedad de las politicas, los marcos reguladores y |os enfoques estratégicos respecto
del fomento de la capacidad. En el parrafo 166 del Plan de Accidn se hace hincapié asimismo en
gue estos cursos de formacién aprovechen los conocimientos especializados y lalabor de andlisis
de politica de la secretariade la UNCTAD, con el apoyo de un 6rgano asesor que habria de
establecer la Junta de Comercio y Desarrollo.

II. FINESY OBJETIVOS DE LOS CURSOS ORDINARIOS DE FORMACION
3. Los fines de los cursos de formacién son:;

- aumentar la capacidad de los paises en desarrollo, en particular |os paises menos
adelantados (PMA), y los paises con economias en transicion, para andizar los
problemas planteados por el proceso de constante liberalizacion y mundializacion y la
creciente integracion de esos paises en el sistema econémico mundial y formular en
consecuencia las politicas nacionales apropiadas;

- aumentar la sensibilizacion acerca de las diversas politicas y demés condiciones
necesarias para alcanzar la competitividad y participar con eficacia en un entorno

econdémico mundial en rgpida evolucion.

4.  Cabe prever que, al concluir cada curso de formacién, los pasantes hayan ganado una

mejor comprension de:

- lasprincipales caracteristicas y tendencias que determinan el programa econémico
internacional desde el punto de vista del desarrollo;
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- los puntos de contacto entre comercio, inversiones y cuestiones del desarrollo y sus
repercusiones paralaformulacion y aplicacion de estrategias integradas de desarrollo;

- lautilizacion de enfoques multidisciplinarios al abordar 1os diferentes aspectos de las
cuestiones del comercioy el desarrollo;

- lainformacion pertinente sobre cuestiones de comercio y desarrollo que interesen a sus
paises;

- las experiencias nacionales comparadas de |os paises desarrollados y |os paises en
desarrollo en materia de politicas de comercio y desarrollo;

- las précticas Optimas en laformulacién y aplicacion de politicas nacionales, regionaes
e internacionales sobre comercio y desarrollo sostenible.

5.  El plan de estudios de estos cursos se ha elaborado de manera que se base en las
perspectivas y los conocimientos especializados de la UNCTAD en materia de politicas sobre
comercio y desarrollo, y permita difundir y aumentar el conocimiento de la labor analitica de
laUNCTAD, asi como de las experiencias ganadas a partir de las actividades de cooperacion
técnicade laUNCTAD. El contenido y los métodos que aportaran estos cursos se basaran tanto
en el conocimiento de laUNCTAD sobre |os temas de que se trate, como en la competenciay los

conocimientos practicos de otras organi zaciones internacional es pertinentes.

6. LaSubdivision de Informacion y Capacitacion de la Division de la Infraestructura de
Servicios para el Desarrollo y de la Eficiencia Comercia coordinaré la organizacion de los
cursos en consulta con e centro de enlace y en estrecha cooperacion con otras divisiones de
laUNCTAD en lo relativo a su conocimiento especializado del tema. El centro de enlace

prestard ayuda al 6rgano asesor tal como se establece en €l mandato de este Ultimo.

[1l. DESTINATARIOS

7.  Lafinalidad de estos cursos es formar a altos funcionarios de gobierno, en la categoria de
directores, de los ministerios de comercio, politica de competencia, planificacion, relaciones

exteriores y finanzas asi como de bancos centrales que participen en laformulacién y gecucién
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de politicas nacionales de comercio y desarrollo. Por consiguiente, los participantes deberan
tener responsabilidades en materia de:

- formulacion de politicas y adopcion de decisiones en las esferas de comercio
internacional, politicas y estrategias de inversiones, cuestiones financieras y monetarias
internacionales, asi como desarrollo sostenible y sus consecuencias parala politica

comercid;

- supervisiony coordinacion de diferentes servicios y administraciones encargadas del
comercio exterior y lasinversiones, inclusive la coordinacion de entidades econdmicas
privadas que realicen actividades de comercio internacional, inversiones extranjeras,
competitividad y politica de competencia;

- supervision del marco juridico del pais en materia de comercio internaciona e
inversiones, competitividad y politica de competencia;

- definicidn de las estrategias nacionales relativas a la promocién y facilitacion de las
inversiones, lasiniciativas de integracion regional del comercio, la competitividad y las
politicas de competencia.

Requisitos y criterios de seleccidon

8.  Los participantes deberan por lo menos:

- ser graduados de economia, comercio, relaciones internacional es, derecho
internacional, ciencias politicas o administracién publica;

- contar con una experiencia profesional minima de cinco afios en la administracion
publica nacional, en una organizacion de desarrollo internacional o regional o en una

institucion privada que se ocupe de estas esferas;

- tener condiciones para difundir lainformacion y los conocimientos adquiridos durante
el curso.

9. Unrequisito previo seré su capacidad demostrada para la comunicacion, aptitud para el

trabajo en equipo, asi como paraintercambiar informacién de manera que las administraciones
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nacionales aprovechen a maximo los beneficios de estos cursos. Por consiguiente, seria
sumamente conveniente que |os participantes permanecieran en los cargos publicos
correspondientes por € mayor tiempo posible después del curso.

IV. PRIMER CURSO DE FORMACION

10. Se prevé que los cursos ordinarios de formacion propuestos cuenten con el amplio apoyo
de la secretaria de la UNCTAD dentro de los limites de los recursos existentes en el presupuesto
ordinario y de los recursos extrapresupuestarios disponibles. Con miras a emprender la
aplicacion del parrafo 166 en el plazo especificado por la Junta, se propone i) organizar a
mediados de 2001 el primer curso de formacion con arreglo alas propuestas sefial adas supra;

ii) evaluar €l primer cursoy iii) habida cuenta del asesoramiento que preste el drgano asesor a
respecto, proceder aimpartir nuevos cursos en 2001 y posteriormente, de conformidad con la
decision 463 (XLVII) de la Junta de Comercio y Desarrollo.

11. Enesadecision seinvitabaa Secretario General dela UNCTAD a que buscara
urgentemente |0s recursos necesarios para preparar e impartir tres cursos de formacion en 2001.
Cabe esperar que los fondos para la preparacion y realizacion del primer curso, estimados

en 218.000 ddlares de los EE.UU., procedan de |os recursos extrapresupuestarios existentes.
Ademés serd menester reforzar €l apoyo de secretaria para la preparacion, gjecucion y evauacion
del primer curso, asi como de |os cursos subsiguientes.

12. En e momento de preparar el presente informe, la secretaria no esta en condiciones de
confirmar la disponibilidad de |os recursos extrapresupuestarios necesarios para los cursos
segundo y tercero. Para el bienio 2002-2003 hay buenas perspectivas de recibir una asignacion
con cargo ala Cuenta para € desarrollo, seccién 33 del presupuesto por programas de las
Naciones Unidas, con sujecion, no obstante, a un acuerdo sobre modalidades de gjecucién que la
secretaria examina actualmente con la Sede de las Naciones Unidas.

Fechas, duracién y lugar de celebracion

13. El primer curso tendra una duracién de cuatro semanas a partir del miércoles 20 de junio
hasta el martes 17 de julio de 2001. La primeraparte (20 a 22 de junio) y la Ultima parte
(16 y 17 dejulio) transcurriran en Ginebra, mientras que el curso basico seimpartiraen la
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Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas en Turin/Centro Internacional de

Formacion. El Centro ha confirmado que dispone de los medios necesarios. En el anexo 2
figura un proyecto de programa de las actividades preparatorias.

Parti cipacion/seleccion

14. Ungrupo de 21 pasantes, 7 de los cuales provendran de los PMA, asistiraa primer
curso: 7 de paises de Africa, 6 de Asia, 6 de América Latinay el Caribey 2 de paises con
economias en transiciéon. Se invitara a las autoridades correspondientes de estos paises a que
presenten candidaturas que se examinaran en el Comité de Seleccion dela UNCTAD.

L os candidatos tendran que presentar su curriculum vitae junto con una carta en la que indiquen

su calificacion e interés en € curso de formacién, asi como un breve documento de exposicion
(una a dos paginas) sobre un tema seleccionado. L os Estados miembros recibirdn un memorando
con las directrices, una lista de los temas que se podran seleccionar y los requisitos de seleccién,
junto con el formulario de solicitud. Se aceptaran candidaturas hasta el 13 de abril de 2001.

15. Seraindispensable un perfecto conocimiento préactico del inglés, idioma oficial del primer

curso de formacion.

Estructura del curso®

Médulo 1: Sesiones introductorias

Ginebra (3 dias), miércoles 20 de junio aviernes 22 de junio de 2001

Objetivo: Proporcionar una vision general institucional del funcionamiento de las
organizaciones con sede en Ginebray de las misiones permanentes.

Contenido:  Participacion y prioridades de |os paises en desarrollo, lafuncion de cada
institucion en la formulacién de politicas de desarrollo, aspectos de la adopcion de
decisiones y contenido de sus actividades de cooperacion técnica.

¥ Oportunamente se proporcionara a los participantes el contenido pormenorizado de cada
maodulo.
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Sébado 23 de junio de 2001: viaje a Turin en autobus.

Turin (2 dias), lunes 25 de junio y martes 26 de junio de 2001

Explicar los puntos de contacto entre |os diversos aspectos clave del entorno
econdmico internacional (comercio, inversiones, deuda externa, tecnologia, etc.) y
las consecuencias para las politicas nacionales y la competitividad. Estavision
genera se examinaray se volveraaevauar a fina del curso.

Caracteristicas y tendencias fundamentales, repercusiones en los paises en
desarrollo, entre otras cosas con € desarrollo regional, |a competencia
internacional, la competitividad y |as cuestiones relacionadas con €l desarrollo.

Turin (5 dias), miércoles 27 de junio amartes 3 de julio de 2001

Definir y evaluar lafuncion del comercio internacional en el proceso de desarrollo,

centrandose en los vincul os entre la estructura de una economia naciona y €l

Moédulo 2:  Mundializacién e interdependencia
Objetivo:
Contenido:
Modulo 3: Comercio internaciona v desarrollo
Objetivo:
efecto de los intercambios comerciales en € desarrollo.
Contenido:

Caracteristicas estructural es e intercambios comerciales, comercio regional e
internacional; la evolucion del papel de los productos bésicos y |os servicios;
facilitacion del comercio, tecnologia de lainformacion y transporte y logistica;
comercio electronico; politicas comerciaes y de medio ambiente, comercio y
medio ambiente en la Organizacion Mundial del Comercio (determinados acuerdos
delaOMC, arreglo de controversias, programa interno); acceso alos mercados;
ADPIC; conocimientos tradicionales; asi como el "programa positivo" y los
elementos basi cos para la formulacion de una politica comercial en un pais en
desarrollo.
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Médulo 4:

Finanzasy desarrollo

Objetivo:

Contenido:

Maodulo 5:

Turin (3 dias), miércoles 4 de julio aviernes 6 de julio de 2001

Analizar |as principales fuerzas que impulsan |as corrientes financieras
internacionales y los factores determinantes de |as politicas nacionales de los

paises en desarrollo en relacién con la financiacion del desarrollo.

Caracteristicas estructurales del sistema financiero y sus tendencias; € papel dela
vulnerabilidad de los paises en desarrollo alas corrientes de capita en las Ultimas
crisis financieras; repercusiones de la deuda externa para la formulacion de
politicas econdmicas internas y externas; los paises pobres muy endeudados seguin
la clasificacién del Banco Mundia y los Documentos estratégicos de reduccion de
la pobreza; e debate sobre la "arquitectura financiera internacional”; la coherencia
entre el Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundia y la Organizacion
Mundial del Comercio; y las fuentes internas y externas de financiacion del
desarrollo.

Inversionesy desarrollo

Objetivo:

Contenido:

Turin (2 dias), lunes 9 y martes 10 de julio de 2001

Definir y evaluar lafuncion de lainversion extranjera directa (IED) en €l proceso

de desarrollo y los vinculos entre el comercio y lasinversiones.

Tendencias delalED, lalED vy las estrategias nacionales de desarrollo, vinculos
entre comercio e inversiones. instrumentos para atraer |1ED, politicasy
mecani Smos i nstituci onal es necesarios para promover |as inversiones tanto

internas como externas'y las préacticas dptimas en la transferencia de tecnol ogia.
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Elementos fundamental es para la formulacion de las politicas nacionales de
desarrollo

Turin (3 dias), miércoles 11 de julio aviernes 13 de julio de 2001

Examinar 1os instrumentos que podrian utilizarse a nivel nacional para garantizar

la aplicacion eficaz de una estrategia de desarrollo.

Vinculos entre | os factores determinantes de la economia naciona e internacional;
lafuncion de la politica de competencia en €l desarrollo del sector privado
nacional; politicas industriales y de competitividad; lafuncién del Estado y la
sociedad civil; y la coherencia en laformulacion y aplicacion de estrategias de
desarrollo.

Domingo, 15 de julio de 2001: Vigje a Ginebra en autobus.

Modulo 7: Simulacion de un proceso nacional de adopcion de decisiones
Ginebra (1 dia), lunes 16 de julio de 2001
Objetivo: Promover una mayor comprension del complejo proceso de formulacion de
politicas a nivel nacional en un entorno econémico mundial en rapida evolucion.
Contenido:

Simulacion de un dia de "reunién econdmica del gabinete" en un pais en desarrollo
y los problemas que plantea la evolucién de las normas y reglamentos
multilaterales y del entorno competitivo internacional. Los pasantes
desempefiarén funciones de ministros de comercio, finanzasy planificacion y de
otros altos funcionarios de gobierno, asi como de representantes del sector privado
y de losinversores extranjeros. Las hipétesis elaboradas por los instructores se
basaran en |os temas examinados en el programa béasico del curso y su finalidad
sera centrarse en los vincul os existentes entre comercio y finanzas en e contexto
de una economia en desarrollo y demostrar la manera en que laintegracién en el
entorno econdémico mundial repercute en € proceso nacional de formulacion de

politicas. Las hip6tesis deberan ser realistas, plantear problemas de adopcion de
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decisiones generados por situaciones actuales o recientes, por giemplo la
aplicacion de laley de la competencia en casos anticompetitivos en que se ve
envuelto més de un pais, lacrisis financieraen Asiay e cambio en las normas que
rigen el comercio multilateral.

Martes 17 de julio de 2001: debate final y evaluacion del curso.

Material didéactico

16. Segun e temay € instructor, € material que se habra de utilizar podriaincluir lo siguiente:

- labor andliticade la UNCTAD y materiales didacticos existentes sobre cada tema del
plan de estudios;

- documentacién y documentos técnicos de otras organizaciones internacionalesy

regionales, en particular laOMC, & Banco Mundia y el FMI;

- otros materiales que puedan aportar informacion actualizaday analitica (articulos de
prensa, bibliografia especializada, datos estadisticos, investigaciones en marcha),
précticas y monografias.

| nstructores

17. Funcionarios de la UNCTAD y consultores o especialistas seleccionados impartiran
fundamentalmente laformacion. Tal vez haya contribuciones especiales de representantes de
otras organizaciones, expertos independientes o representantes de misiones con sede en Ginebra.

Disposiciones financieras y administrativas y presupuesto
pertinente para el primer curso de formacion

18. Todos los gastos relacionados con la preparacion y organizacion del curso de formacion,
incluidos los viaticos de todos |os participantes, correran por cuentade la UNCTAD.

No obstante, se pedira alos paises que sufraguen los gastos de vigie a Ginebray de regreso de
sus candidatos. LaUNCTAD pagara los gastos de vigje de siete participantes procedentes de
los PMA.
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19. El presupuesto correspondiente abarca las siguientes partidas:

consultores/especialistas encargados de la formacion (36 dias, vigie y viaticos);
- vigey viéticos del persona delaUNCTAD;

- impresion de los materiales didécticos y del folleto del curso;

- costo bésico de los medios del centro de Turin;

- formacion del grupo:

vigie en avion de siete participantes procedentes de PMA,

autobus Ginebra-Turin-Ginebra,

viéticos en Ginebra,

viéticos en Turin;

- gastosvarios. 10% del total.

Rubro — Presupuesto
presupuestario Descripeion de 2pOOl
11.51 Consultores 39.000
16.01 Viajes (UNCTAD) 13.000
21.01 Subcontratos - impresion externa 10.000
32.01 | nstal aciones para la formacién 15.000
32.02 Formacion de grupos: participantes en los seminarios (vigj€) 111.000
43.01 Equipo 10.000
53.01 Gastos varios 20.000
Tota 218.000

20. Ademas, un asesor de formacién con € mandato indicado en el anexo 1 se trasladaré para
ayudar en la preparacion, realizacion y evaluacion del primer curso, asi como de los cursos

subsiguientes.
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Evauacion del curso

21. Seadoptaran las siguientes formas de evaluacion:
a) Al finalizar cada médulo:
i)  sepedirdalos participantes que eval Gen:

laclaridad del tema;

laimportancia para las necesidades profesionales;

laviabilidad de las monografias y las précticas;

el interésy la aclaracion aportados por los materiales pedagdgicos;

i) losinstructores evaluaran si |os participantes han asimilado debidamente la
formacion impartida, asi como la utilidad de sus técnicas de formacién paralos
destinatarios,

b) Al finalizar € curso de formacion los pasantes rellenaran un amplio cuestionario que

abarcar&

laestructura del curso de formacion (duracién, nimero de participantes,
dificultades, volumen de trabajo);

- ¢ contenido del curso de formacion (elementos tedricos, medios audiovisuales,

importancia de la informacién suministrada);

- utilidad y aplicabilidad (aptitud para cambiar su vida profesional y sus métodos
de trabajo);

- gestiony direccion del curso de formacion (medios de informacion,

organizacion);

- estrategias de seguimiento (forma en que los pasantes difundiran los nuevos
conocimientos adquiridos);
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C)  Seprevé gque los pasantes.

- den seguimiento al curso y proporcionen informacion ala UNCTAD en cuanto a
lo que hace falta para garantizar la sostenibilidad,;

- promuevan la sostenibilidad de la formacion.

22. A fin de complementar lainformacion solicitada en la evaluacion se tendra en cuenta
tambi én la relacién costo-€ficacia de la capacitacion proporcionada en lo que respecta al fomento
de la capacidad nacional en comparacién con otras formas de fomento de la capacidad y de

formacion directa e indirecta

V. INFORMACION COMPLEMENTARIA

23. Sepodria establecer concretamente para las necesidades del curso de formacion un sitio
Web disefiado y administrado por el equipo de instructores de la Subdivisiéon de Informacion y
Capacitacion. El sitio podria prepararse en tres idiomas (espafiol, francés e inglés) y mantenerse
abierto con carécter permanente. Su finalidad podria ser el fomento y €l apoyo del intercambio
de materiales e informacion relativa alos cursos. De esta manera, todos tendrian acceso ala
informacion general y a una descripcion del curso, aunque el acceso a determinadas partes, como
el contenido de las actividades de formacidn, seria restringido.

Objetivos del sitio Web

24. Losobjetivosdel sitio Web son los siguientes:

- Promocion del curso e informacion general al respecto (informacion sobre el curso,

duracion, destinatarios, programas).

- Disponibilidad de todos los documentos que |os pasantes podran descargar mediante el

sitio Web con acceso privado para los participantes.
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- Foro destinado concretamente a este curso para crear una comunidad encargada del
tema (instructores y pasantes podran utilizarlo durante el curso y posteriormente para
exponer y explicar las caracteristicas concretas de sus paises). Esto promoveriael
estudio de casos en esta esfera.

25. El grupo de instructores de la Subdivision de Informacién y Capacitacion estariaen
condiciones de disefiar y administrar el sitio Web y seria el enlace paraintegrar lainformacién
procedente de otras divisiones en este sitio, a fin de promover todos |os aspectos del curso.

El sitio Web quedaria en activo después del periodo de formacion para aumentar |a cooperacion
Sur-Sur y constituirse en instrumento de debate e intercambio entre todos |os participantes en los
cursos. El grupo de instructores de la Subdivision de Informacion y Capacitacion proporcionaria

apoyo técnico al sitio.

Estrategia para futuros cursos

26. En € sitio Web se dispondria de mas informacion, por ggemplo monografias de diferentes
paises. Las adaptaciones a situaciones regionales 0 nacionales concretas podrian integrarse en

algunas partes del curso.

27. Por medio de Internet se podria proporcionar parte de |os material es pedagogicos

directamente y crear posibilidades de debates como:
- grupos de debate de Internet para pasantes e instructores sobre determinados temas;

- acceso aaudio o videoconferencias.

V1. SUGERENCIAS PARA FUTUROS CURSOS DE FORMACION
DESPUES DE LA PRIMERA ETAPA

28. Sobrelabase de la evaluacion redlizada a finalizar el curso de formacion, se determinarén
los elementos positivos del curso asi como |los puntos débiles que habra que mejorar. Los cursos
futuros se organizaran ampliando la base lingtiistica a fin de garantizar un enfoque rentable del
fomento de la capacidad en la esfera del comercio internacional.
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29. Trasesta primera etapa, las principal es directrices se centrarén en:

- Unacuidadosay amplia evaluacion del primer curso que abarque sus repercusiones 'y
su rentabilidad. La secretaria sugerird modalidades para la gjecucién futura del
mandato que figura en el parrafo 166 del Plan de Accién dela X UNCTAD, asi como
en cuanto al alcancey el contenido. Con este fin, los actuales materiales pedagdgicos
se adaptaran seguin proceda y se examinaran las técnicas de aprendizaje teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion del primer curso.

- Larealizacion de cursos en otros idiomas para elevar al méximo las repercusiones

del curso.

- Ladefinicién de una estrategia de formacién de los instructores que a la larga redunde
en larealizacién de cursos de formacion en cooperacién con instructores locales en los

paises en desarrollo y en los paises con economias en transicion.
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u

:

Duracion:

Periodo:

Tareas:

Baj

Anexo 1
Asesor de formacion

Secretariade la UNCTAD, con misiones en la Escuela Superior del Personal de las
Naciones Unidas en Turin

Diez meses
A partir del 1° de febrero de 2001

El experto trabajara en estrecha cooperacion con el grupo de instructores de la
Subdivisién de Informacién y Capacitacion de la Division de la Infraestructura de
Servicios para el Desarrollo y de la Eficiencia Comercia en el marco de la
realizacion del primer curso de formacién previsto en el parrafo 166 del Plan de
Accion delaX UNCTAD.

o ladireccion del funcionario de formacion de la UNCTAD en la Division, e experto:

Trabajara en estrecha colaboracion con los expertos teméticos de la UNCTAD afin de
preparar en conjunto el material pedagdgico correspondiente y establecer todos los
contactos necesarios con especialistas técnicos y consultores en comercio internacional.

Cooperara en la actualizacion de lainformacion disponible en el sitio Web disefiado
concretamente para €l curso de formacién (informacion y administracién del sitio antes
del curso de formacion, mientras duray posteriormente). Moderara el foro de debate
por Internet y serd el contacto entre los instructores y |os pasantes.

Asegurard la logistica pedag6gica necesaria en Turin y Ginebra.

Garantizara la coordinacion pedagdgica entre todos los instructores y seré el

coordinador del curso de formacion.

Contribuira ala preparacién de medios audiovisuales.
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- Ayudardalasecretariaen e disefio y latramitacion de los formularios de evaluacion y
preparard el informe sobre la gjecucion, en estrecha cooperacion con las diferentes
personas implicadas.

- Adoptara todas las medidas necesarias, en coordinacion con la administracion, paralos

arreglos de vigje de | os participantes.

- Contribuira, lo megjor que pueda, a apoyar cualquier otra actividad de facilitaciéon y
realizacion de este ciclo de formacion.

Cadlificacion: Graduado universitario en ciencias sociales en una esfera relacionada con la
economia, poseerda un amplio conocimiento de cuestiones de desarrollo y experiencia anterior en
actividades realizadas por organizaciones internacionales. Tendré conocimientos de cuestiones
pedagdgicas y docentesy experiencia en la organizacion y preparacion de seminarios de
laUNCTAD. Tendraque planificar y organizar lalabor en formaindependiente, sera una
persona dinamicay receptivay debera poseer gran capacidad de relacion interpersona y de

comunicacion en un medio internacional.

Idiomas: Inglés/francés. Se valoraran sus conocimientos de espafiol e italiano.



Anexo 2

PROGRAMA DE ACTIVIDADES (2001)

NUmero Contenido Fecha
1 Preparacion del memorando Informacion acerca de la gjecucidn y los criterios de Febrero
seleccion
2 Envio de cartas de invitacion sobre e curso 16 de febrero
alos Estados miembros
3 Establecimiento del sitio Web a) Péginas deinformacién general Febrero ajunio
b) Foro (apoyo pleno hasta
c) Formulario diciembre)
d) Materidesdel curso descargables
4 Seleccion de instructores y consultores a) Contacto con ellosy envio de cartas de invitacion | Febrero
b) Disposiciones sobre las admisiones (carta de
nombramiento, hoteles, etc.)
5 Seleccion de los pasantes - etapa 1 a) Constitucion del Comité de Seleccion Febrero
6 Examen del materia pedagdgico Febrero ajunio
7 Recepcidn/organizacion de solicitudes de 13 de abril de 2001
| os participantes
8 Preparacion de la documentacion y las Febrero ajunio
actividades de gjecucion con las
subdivisiones de la UNCTAD interesadas
9 Programacion de aulag/laboratoriosy salas |b)  Examen de lasinstrucciones de los jefes de grupo | Marzo y abil
de estudio de |os pasantes relativas alas instalaciones de formacion
requeridas (aulas, laboratorios, equipo, etc.)
c) Verificacion deladisponibilidad de espacio y
equipo
d) Programacion del espacio y los medios requeridos
e) Establecimiento del plan de seguimiento de los

servicios programados antes del curso

8T euifed
LET/IdM/E/AL



NUmero Contenido Fecha
10 | Seleccion de los pasantes - etapa 2 a) Proceso de seleccion Abril
b) Listade participantes admitidos
c) Envio deinformacion alos participantes
admitidos
11 Introduccion de cambios en las (Segunda lista) Abril
inscripciones
12 | Organizacion del alojamiento y las comidas | Incluir a Turin Abril
de los pasantes
13 | Tareas administrativas previasal curso Aulasy otros servicios (programacion del equipoy los | Abril y mayo

suministros a las aulas, arreglos para los materiales de
identificacion de los pasantes, recogida de los
materiales del curso paralosinstructoresy de los
materiales de clase paralos pasantes, reproduccion de
los materiales, etc.)

6T euifed
LET/IdM/E/AL



