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Résung
Qojectif :

Fornul er des recommandations a |'intention des gouvernenents en vue
d' actions nenées au niveau des pays, ainsi que des recommandati ons desti nées
au Conseil économ que et social au sujet des réfornmes qu'il est nécessaire
d' apporter dans |l e systéme des Nations Unies a propos de |la "sexospécificité
dans |l a science et |a technol ogi e"

Dér oul enent des travaux :

Le présent rapport a été établi par un Groupe de travail composé de huit
titulaires de sexe masculin et de huit conseilléres qui ont bénéficié du
concours de 20 consultants, de plusieurs organi sati ons non gouver nenent al es
(ONG fémnines et d institutions des Nations Unies. Le déroul ement des
travaux, exposé dans |'annexe au présent rapport, a été nmarqué par des
consul tations et une concertation particuliérement poussées.

Concl usi ons essentielles :

a) Inégalité entre les sexes dans |'enseignenent et les carriéres
scientifiques et technol ogi ques

Il existe des obstacles inportants a la participation des filles
et des femmes a |'éducation et aux carriéres scientifiques et

t echnol ogi ques; |es fenmes sont rel ativenent peu nonbreuses dans
| es organi smes de décision et |les organes consultatifs
scientifiques et technol ogi ques.

b) Nat ur e sexospéci fi que du progrés technol ogi que

Le progrés technol ogique visant a anméliorer les conditions de vie
des habitants des régions rurales des pays en dével oppenent senble
avoir profité aux hommes plus qu' aux fenmmes.

Le Groupe d' étude a fondé son anal yse sur |le postulat de |la nature
sexospéci fi que du dével oppenent. |l est de fait que les femes et | es hommes
ont des responsabilités et des rdles différents et exécutent des téaches
différentes. Pour que la science et la technologie profitent a tous les
nenbres de |la société, il faut porter une attention égal e aux besoins et aux
intéréts respectifs des honmes et des fenmmes.

Le Goupe d' étude a défini sept themes a propos desquels il est ala fois
nécessaire et faisable de nener des actions de transformation, et il a établ
des |istes de nmesures possibles. Ces sept thémes étaient |es suivants :

- Equité entre | es sexes dans |'ensei gnenent scientifique et
t echnol ogi que;

- Suppr essi on des obstacles qui entravent la carriére des femes dans
| es dommi nes scientifique et technol ogi que;
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- Adaptation de |la science aux besoins de la société : la place faite
aux femes;

- Sensi bili sati on des organi snes de décision scientifiques et
technologiques a |'équité entre | es sexes;

- Anglioration qualitative des liens avec |es sources de savoir
| ocal

- Trai tenent des probl enmes d' éthique dans la science et la
technologie : la place faite aux fenmes;

- Anglioration du rassenbl ement des données ventil ées par sexe a
['"intention des décideurs.

Le G oupe d' étude a formul é une "déclaration d'intention" énongant six
objectifs relatifs a |l a sexospécificité, la science et la technol ogie; tous

| es gouvernenents sont invités a souscrire a cette déclaration et a créer un

Conmité spécial chargé d' él aborer des plans d'action nationaux pour sa mse en
oeuvre.

Exanen de la situation aux Nations Unies :

Un exanen général du bilan du systene des Nations Unies en matiére de
sexospécificité dans la science et la technologie a pernis de nettre au point

une série de recommandati ons qui seront conmuni quées au Conseil économ que et
soci al



E/ CN. 16/ 1995/ 3
page 5

I NTRODUCTI ON

1. A sa prem ére session, en 1993, la Conmi ssion de |a science et de |la
techni que au service du dével oppenent a défini des critéres pour |le choix des
thenes a retenir pour sa deuxi éme session en 1995. Elle a notamment déci dé de
prendre en considération | es conposantes science et technol ogi e des grandes
conf érences devant se tenir en 1995 sous | es auspices des Nations Unies, |la
quatri ene Conférence nondiale sur les femmes et |e dével oppenent qui doit se
réunir a Beijing (Chine), par exenple. L' un des trois themes choisis par la
Conmi ssi on pour sa deuxi éme session a donc été "Sexospécificité, science,

t echnol ogi e et dével oppenment humai n durable". Le présent rapport, qui doit
contri buer aux débats de |la Conmission, a été établi par |l e Goupe de travai
sur |la sexospécificité qui se conposait de huit fenmes et de huit homres.

Le Goupe de travail a bénéficié du concours de 20 consultants qui ont rédigé
des communi cations, de celui de nonbreuses ONG s' occupant de sexospécificité,
de science et de technologie, ainsi que de diverses personnalités,

d' universitaires et d' organi smes des Nations Unies. Les trois quarts des
nenbres du Groupe de travail venaient de pays en dével oppenent (pour plus de
précisions sur |la nméthode de travail suivie par |le G oupe, voir annexe).

2. Le mandat du G oupe d' étude sur les incidences de |la science et de la
techni que pour |es femmes dans | es pays en dével oppenent, ci-apreés dénome |e
G oupe de travail, couvre un secteur dans |equel chevauchent les activités
rel evant de trois grands domaines : |la science et la technologie, le

dével oppenent humai n durable et |a sexospécificité. Ce secteur n'a jusqu' a
présent pas fait |'objet d' études approfondi es. Avant de se pencher sur |les
conclusions de |'analyse faite par le Goupe de travail, il faut tout d' abord
identifier certains des él énents essentiels de ces trois domai nes, ce qui
pernettra de définir | es perspectives conmunes a tous |les nenbres du G oupe de
travail et fournira la base du diagnostic et des suggestions présentés dans

| es sections suivantes.

3. S agi ssant tout d' abord de "science et technol ogie", une distinction a
été faite entre |'évolution, la diffusion et |I'utilisation des technol ogies
scientifiques nodernes, d une part, et le savoir local et |les technol ogies
traditionnelles, d autre part, qui ont évolué au fil des ans dans |es
collectivités de mani ere enpirique. Ces deux fornes de connai ssance sont

i nportantes du point de vue du dével oppenent humai n durable, mais force est de
constater que |les technol ogies scientifiques ont été depuis un siéecle a la
base de |'industrialisation des pays |es plus avancés. Les pays en

dével oppenent qui ont investi dans |la mse en val eur de | eurs propres

capaci tés scientifiques et technol ogi ques ont pu s'adapter a ce processus

d' industrialisation. Au cours des 20 derni eres années, plusieurs pays de
|'"Asie de |'Est ont enregistré des taux de croi ssance économ que renar quabl es
en appliquant cette stratégie.

4, Les pays en dével oppenent qui n'ont pas été en nmesure de faire des

i nvesti ssenents conparabl es dans | a mse en val eur de | eurs capacités
scientifiques et technol ogiques n'ont pas pu avoir leur part de ces progres.
La tendance actuelle a la nondialisation fait que ces pays sont de plus en
plus marginalisés. Il existe maintenant un |large éventail de pays en

dével oppenent, allant des pays qui ne possédent que des capacités
scientifiques et technol ogiques limtées et qui se trouvent quasinment exclus
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de |' économi e nondi al e aux pays qui di sposent de grandes capacités et dont le
taux de croi ssance économ que dépasse cel ui de nonbreux pays qui font depuis
| ongtenps partie de | a catégorie des pays dével oppés.

5. Les technol ogi es scientifiques n'ont pas seul enent apporté d'inportantes
contributions a |l a croi ssance économque et a la création de richesses.

Les technol ogi es nouvell es ont en effet aussi perm s de grandes mutations en
nati ére de pratiques agricoles. C est peut-étre dans | e dommine de |a santé,
de |'éradication des naladies et de |'anglioration des soins de santé dans |le
nonde que la contribution de |la science noderne a été |le plus spectacul aire.

6. L'"incidence de la science et de la technologie sur |les structures
sociales n'a pas été uniforménent profitable. Tous |les nenbres de |a société
n'en ont pas retiré des avantages; la fabrication d arnmes de destruction
nassive, |'aggravation de la pollution et |a dégradation de |'environnenent
représentent |'envers de la médaille. De nméne, il senble que |'évolution des

t echnol ogi es entraine souvent des probl énes sociaux : sentinent d' exclusion
chérmage et crinmnalité. Cette évolution, pour le neilleur ou pour le pire,
n'est pas forcénent le produit de la recherche scientifique. Elle est la
conséquence d' i nnonbrabl es déci sions prises par des scientifiques, des

i ngéni eurs, des soci étés et des gouvernenents qui, conbinés, inposent |'inpact
de I a science et de | a technol ogi e aux individus dans |eur vie quotidienne.

La politique suivie en matiére de science et de technol ogie doit avoir pour
objectif de maxim ser |es avantages qui peuvent étre tirés de la science et de
la technologie et d en réduire au mninmumles effets préjudiciables pour tous
| es nenbres de |la société. Cet objectif oriente |'approche de | a question de
la place faite aux femmes dans |a science et |a technol ogie.

7. Le deuxi éme donmi ne d' anal yse est celui du "dével oppenent humain

durabl e", c'est-a-dire du dével oppenent qui s'attache a | a di nensi on hunai ne
plutdét qu'a | a croi ssance économ que en tant que telle et qui a pour objectif
d' aneliorer dés maintenant la qualité de vie de tous les individus sans nuire
aux perspectives des générations futures. Ce concept a été précisé par le
Programe des Nations Unies pour |e dével oppenent (PNUD) dans une série de
rapports sur |e dével oppenent humain et e Groupe de travail souscrit a cette
noti on du dével oppenent.

"Le dével oppenent humai n durabl e devrait associer |e dével opperment
durabl e et | e dével oppenent humain dans la vie de tous les jours, dans |la
réalité, sur le terrain, dans le nonde entier. Ce dével oppenent ne se
borne pas a générer la croissance, mais répartit équitabl enent |es
avant ages qui en découl ent; plutdét que de détruire |'environnenent,

il le régénére, plutdt que de marginaliser les individus, il les
responsabilise, il leur offre davantage de choi x et de possibilités et
pernmet |a participation des individus a |la prise de décisions qui ont des
répercussi ons sur leur vie quotidienne. Le dével oppenent hunmain durabl e
est un dével oppenent favorabl e aux pauvres, favorable a la nature,
favorable a | 'enploi et favorable aux femres. Il insiste sur une

croi ssance allant de pair avec |'enploi, avec |'environnenent, avec |la
responsabilisation, avec |'équité." 1/
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8. Le troisiéenme domai ne est celui de la "sexospécificité". Le G oupe

de travail a fait siennes |les conclusions d' études antérieures qui

avai ent dénontré que | e dével oppenent est intrinsequenent sexospécifique.

La sexospécificité s'applique aux réles distincts que toute soci été assigne
aux femmes et aux homres. Fenmes et homes ont donc tendance a assuner des
responsabilités et des téaches différentes social enent et culturellenent
définies, tant a l'intérieur du foyer qu'a |'intérieur de la collectiviteé.
Les connai ssances et |'expérience acqui ses dans |'exécution de ces taches et
des obligations qu'elles entrainent créent chez I es femes et chez | es hommes
des aspirations et des besoins différents. C est sur ce concept de la

di fférenciati on sexuell e que repose la conviction que |la science et la

techni que au service du dével oppenent doi vent systémati quenent et expressénent
reconnaitre | e caractéere sexospécifique du dével oppenent et répondre de

nmani ére appropri ée et équitable tout a la fois aux préoccupations, aux
aspirations et aux besoins des femres et a ceux des honmes.

9. On constate non seul enent que | e dével oppenent est | ui-nméne
sexospéci fique, mais que toutes |les études font ressortir que |les femes sont
parm |es plus pauvres des pauvres et sont fortement défavorisées. Pour citer

| e Rapport nondial sur |e dével oppenent hunmain, 1993 du PNUD :

"Dans | es pays industrialisés, la discrinmination exercée a
| "encontre des femmes se retrouve principal enent dans | e donai ne de
|'enploi et des salaires : les fenmes n' ont souvent que noins des
deux tiers des possibilités d enploi et leur salaire n"atteint qu' a peu
prés la noitié des salaires masculins. Dans | es pays en dével oppenent,
| es grandes disparités, horms celles du nmarché de |'enploi, apparaissent
dans les soins de santé, |es conpl énents alinentaires et |'enseignenent.
C est ainsi que les fermes représentent les deux tiers de | a popul ation
illettrée. Quant aux populations de |'Asie du Sud et de |'Est, elles
conptent plus d' homres que de femmes, contrairenment aux constatations
bi ol ogi ques habituell es qui nontrent que |les femres vivent plus |ongtenps
que |l es hommes. Le fait s'explique par un taux élevé de nortalité
maternelle et d' infanticide et par la négligence nutritionnelle dont sont
victimes les enfants de sexe fémnin." 2/

10. Dans les |limtes du secteur dans | equel chevauchent les activités

rel evant de ces trois domaines, le GGoupe de travail était invité a formuler a
I'intention des gouvernenents des reconmandati ons en nati ére de politique
scientifique et technol ogique, a exam ner |le bilan du systéne des

Nations Unies et a suggérer des améliorations et a fournir des conseils aux
autres organi snes conpétents. Le Groupe de travail a été géné dans |'exécution

de son nandat par |'insuffisance des données di sponi bl es. Les données
exi stantes indiquent trés nettenent que, dans |le secteur étudi é, les femmes
sont plus défavorisées que les hommes. ||l faut porter a |'avenir une plus

grande attention au rassenbl enent de données sur |le taux de participation des
fenmes dans | es organi smes qui prennent des décisions dans | e domai ne
scientifique et dans | es domai nes connexes et sur |les différences de
I'"incidence de |'évolution technol ogi que sur la vie quotidi enne des honmes et
des fermes. Soit dit en passant, en ce qui concerne ce dernier point, on

di spose de données nettement plus nonbreuses sur |les femmes que sur |es homes
dans les classes les plus pauvres de |la popul ation
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11. Le G oupe de travail a porté une attention particuliére a la place faite
aux femmes dans |l a science et |la technol ogie visant a répondre aux besoins

f ondanent aux des pays en dével oppenent. ||l a espéré que cette approche

conpl éterait |les reconmmandati ons du G oupe d' étude sur |es technol ogies a
utiliser dans les activités écononiques a petite échelle afin de répondre aux
besoi ns essentiels des populations a faible revenu. Il est toutefois apparu
gue | es questions fondanental es étai ent conmmunes a tous |es pays et, souvent
ne variaient d un pays a |'autre que du point de vue du contexte, de |'échelle
et de la portée. En conséquence, bien que |le présent rapport ait pour objectif
essenti el de proposer des actions de transformati on pour |es pays en

dével oppenent, il invite instament tous |es gouvernenments a signer une
déclaration d' intention a |'appui d' une série de principes dont | e Goupe de
travail estine qu'ils devraient étre a la base de |'él aboration par tous les
pays d' une politique concernant |a sexospécificité, la science et la

t echnol ogi e au service du dével oppenent.

. DI AGNCSTIC

12. En cette fin de XXe siecle, les femmes qui vivent dans |es zones rural es
des pays en dével oppenent ont encore beaucoup de nmal a subvenir a leurs
propres besoins essentiels et a ceux de | eur ménage. Les apports de |a science
et de la technologie ont certes anélioré leur vie a maints égards, contribuant
a une forte baisse des taux de nortalité nmaternelle et infantile, mais il n'en
deneure pas moins qu'au cours des 30 derni eres années, elles se sont beaucoup
pl us appauvries que |es homes vivant dans |a nmérme communaut é. Pl usieurs
rapports récents de |'ONU traitent de |la pauvreté spécifique des femes en
tant que phénonene inportant qui requiert |'attention des pouvoirs publics et
une intervention de leur part. Cette disparité prononcée entre | es honmes et

| es femmes, qui est universelle, ne peut étre saisie sans se référer
explicitement a | a sexospécificité du dével oppenent, y conpris des apports
scientifiques et technol ogi ques a ce processus.

13. Le présent rapport est essentiellenment axé sur |es besoins essentiels
des hommes et des femes dans | es zones rural es des pays en dével oppenent.
Cest, en effet, la que vit la population la plus pauvre et que 20 années

d' observation ont ms en évidence |a sexospécificité du dével oppenent. || est,
a présent, reconnu que |les spécificités de chaque sexe entrent aussi en |ligne
de conpte dans | a probl émati que de | a science et de | a technol ogi e dans |es
zones urbai nes des pays dével oppés et des pays en dével oppenent. Ces questions
ont été évoquées, mais n'ont pas été étudi ées d' une mani ére aussi approfondie
gue | es besoins essentiels dans | es zones rural es. Pour pouvoir analyser |a
situation, |le Goupe de travail a demandé a d' énminents experts d' établir des
exposés d'information, | e but étant de déternminer en quoi la science et la
technol ogie influent différemment sur la vie des hommes et des femes dans

di fférents donmines cl és. Les domai nes en question sont |'environnenent, |a
santé, |'agriculture, |'énergie, |I'information, |'enseignenment, |'enploi, les
petites et nmoyennes entreprises et |les savoirs |ocaux traditionnels.
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Encadré 1

Républ i que-Uni e de Tanzanie : vers "une politique de |'environnenent
qui_tienne conpte du conportenent des honmes et des femmes"

La pauvreté des femmes dans | es zones rural es est patente
en République-Uni e de Tanzani e ou | es honmes posseédent la terre, |e bétai
et les autres biens et héritent. Les terres reviennent aux chefs de famlle
qui sont général enent des hommes. Les femmes sont de surcroit handi capées
par leur accés limté a |'enseignenent et encore plus |limté aux
t echnol ogi es nodernes. Le bois de chauffe constitue 95 %de |'énergie
donestique utilisée pour cuisiner par |les populations rurales et la najorité
des citadins. Il est aussi utilisé dans des activités liées a |'agriculture,
not anment pour le traitenment du thé et la fumai son du poi sson, ainsi que
dans la petite industrie (poterie et forge). La pénurie du bois de chauffe
fait que les femmes sont nombreuses a passer cing a huit heures par jour a
ramasser ce conbusti bl e.

La demande de bois de chauffe, s'ajoutant au défrichage a des fins
agricoles, a |l'exploitation des foréts, au surpaturage et a la culture de
terres pauvres, a aggravé |'érosion et la désertification, porté atteinte a
la diversité biologique et accentué la pollution de |'eau. Cette situation
nuit davant age aux fenmes qu' aux hommes. C est pourquoi on s'enpl oie
actuel l ement a él aborer une "politique nationale de |'environnenent" visant
a faire du dével oppenment un processus durable. L' objectif est d en faire
bénéficier aussi bien |'honme que la femrme en tant que princi paux artisans
de la politique de gestion et de conservation des ressources national es.
L'idée est de concevoir une politique de |'environnenent qui tienne conpte
de | a sexospécificité du dével opperment, ainsi que des responsabilités et des
roles différents qu' assunent |es femes et |es honmes.

14. Deux principal es conclusions ont été tirées des observations formul ées
dans | es exposés d'information

a) Inégalité entre les sexes dans |'enseignenent et les carriéres
scientifiques et technol ogi ques

- Dans | a plupart des pays en dével oppenent, des obstacles inportants
enpéchent les filles et | es femmes de poursuivre des études et des
carrieres scientifiques et technol ogi ques. Dans |es pays dével oppés
aussi, les femes se heurtent a des obstacles sinilaires, notamrent
en ce qui concerne |'accés a une formation et a un ensei gnenent
scientifiques et technol ogi ques avancés. Ces obstacles, sans
conmmune nesure avec ceux que rencontrent |es garcons et |es homres,
enpéchent |es femmes de contribuer pleinenent aux progres de |la
science et de la technologie, y conpris a ceux qui pourraient |es
aider a meux satisfaire |leurs besoins essentiels et a réaliser
leurs espoirs et leurs aspirations.
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b) Sexospécificité des progres techni ques

i) En fait, |es homes ont tendance a bénéficier plus que |les femmes
des nouvel | es techni ques destinées aux popul ations rural es des pays
en dével opperment. La raison en est que |la sexospécificité du
dével oppenent n'est pas explicitenent reconnue dans |es programmes
relatifs a la science et a la technologie. En conséquence, |les
changenents techni ques proposés aux femmes sont souvent mal définis
et nmal congus.

ii) Les femmes qui vivent dans |es zones rural es des pays en
dével oppenent ont certes beaucoup de nal a satisfaire |eurs besoins
essentiels, mais celles des zones urbaines sont, elles aussi, plus
pauvres que | es hommes et |es progrés techniques n'ont pas sur

elles la nére incidence que sur |es homes.

Ces concl usions vont étre exam nées plus en détail ci-apres.

A Inégalité entre les sexes dans |'enseignenent et les carriéres
scientifiques et technol ogi ques

15. Les filles sont plus nonbreuses a rester en marge du systéene

d' ensei gnenent que les garcons. Elles n'ont pas |es nénmes possibilités d' acces
a | ' ensei gnement de type cl assique. En dehors du systéene d' ensei gnenent,

il vy ade fortes disparités entre les hommes et les femres sur le plan de

| " al phabétisation et de |'accés a une fornmation scientifique et technol ogi que.
Parm les filles qui entrent a |'école, peu nonbreuses sont celles qui suivent
une branche scientifique et accedent a de hautes fonctions dans |a science et
I a technol ogie, ou les femmes sont mani f est enent sous-représent ées.

En d' autres ternes, les filles et |les fenmes sont désavant agées, n'ayant pas
les méres possibilités d acces a la formation et aux carrieres scientifiques
et technol ogi ques que | es honmes. Cette conclusion ne date pas d' aujourd' hui

16. Récenment, les travaux d'un certain nonbre d' équi pes spéci al es
national es, d' ateliers régi onaux consacrés a |'intégration des femmes dans |es
activités scientifiques et technol ogi ques et des études internationales 3/ ont
débouché, apreés un exanmen des faits, sur des conclusions simlaires. Bon
nonbre d' observations formul ées au sujet de |'enseignenent et des carriéres

s' appliquent a tous |les pays, encore que certaines conclusions ne se
rapportent qu'a certains pays et a certaines cultures. Tous |es observateurs
s'accordent a dire que dans |la plupart des pays en dével oppenent

- les attitudes culturelles et |es stéréotypes sexuels sont des
obstacles a |'éducation et a la carriere des filles et des fenmes;

- | es garcons sont plus nonbreux que les filles a bénéficier d' un
ensei gnement de base;

- parm |es personnes qui recoivent une instruction, |es garcons sont
pl us nonbreux que les filles a suivre des branches scientifiques et
t echnol ogi ques;
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- | es hommes sont plus nonbreux que les fenmes dans les carriéres
scientifiques et technol ogi ques;

- rares sont |les femmes qui occupent des postes de décision ou font
partie de conseils consultatifs en mati ére de sci ence et de
t echnol ogi e.

17. Certai nes des concl usi ons ci-dessus sont représent ées graphi quenent
dans les figures reproduites en annexe. La figure 1 est particuliérenent
intéressante en ce sens qu' elle nontre qu'il y a, dans de nonbreuses régions

du nonde, une nette anélioration dans la répartition par sexe des personnes
qui suivent des études scientifiques et technol ogi ques supérieures. L' Afrique,
ou le ratio hommes-fenmnmes est d'environ 10 % depuis 20 ans, et |'Europe
orientale, ol le ratio a baissé ces 10 derni éres années, sont des exceptions.
Les figures 2 et 3 mettent en évidence |les grandes disparités d' un pays a
|"autre dans la répartition par sexe des personnes qui font carriére dans |la
science et |la technol ogi e.

18. Des raisons inpérieuses poussent |es gouvernenents a instaurer un

envi ronnenment politique et institutionnel qui favorise |'égalité entre les
sexes en matiére d' enseignement et de carrieres et dans la prise de décisions
concernant |l a science et la technologie. Par-dela |es considérations d' équiteé,
| es pays se doivent de percer sur |le marché nondial. Tant dans |es pays

dével oppés que dans | es pays en dével oppenent, |es gouvernenents reconnai ssent
qu'il est nécessaire de tirer pleinement parti de la créativité et de
['"ingéniosité de tout le potentiel humain disponible. Il est absurde de
marginaliser la noitié du réservoir national de talents.

19. Le G oupe de travail a étudié les facteurs qui sont a |'origine de la
nette sous-représentation des filles dans |'enseignenent techni que et des
fenmes dans les carriéres scientifiques. Par-dela |es différences

consi dérables entre les pays et les cultures et malgré les progrés de certains
pays au cours des 20 derni éres années, il subsiste un certain nonbre de
facteurs communs qui contribuent a | a sous-représentation chroni que des femmes
dans | e donai ne scientifique.

20. Le Groupe de travail a cerné une série de facteurs qui limtent |'acces
des filles au systene scolaire et aux filiéeres scientifiques et
t echnol ogi ques; il y a notament

- I e conditionnenent social et |es stéréotypes sexuels dans |esquels
on enfernme les femres et, en particulier, les filles, dans toutes
| es régions du nonde;

- | "insuffisance au niveau national des ressources publiques servant
a pronouvoir |'enseignenent pour tous et, dans certaines cultures,
un préjugé qui favorise |'éducation des garcons;

- | a tendance des parents a accorder la priorité a |'éducation des
garcons pour des raisons culturelles et faute de ressources, ce qu

amene les filles a assuner tres t6t dans la vie des responsabilités
famlial es et nénageres;
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21. Par m
f ermes dans

le fait que les parents, certains enseignants et ceux qui sont
chargés de |'orientation scolaire percoivent a tort |es sciences et

| es mat hémati ques comme "des matiéeres difficiles" qui sont plus a
| a portée des garcons que des filles;

| es programmes d' ensei gnenent et |es manuels scolaires qui ne font
pas le lien entre |a science et | e quotidien des garcons et des
filles, qui contiennent un | angage chargé de préjugés sexuels qu

ne reconnai ssent pas a sa juste valeur la contribution des femes a
la science et qui n'offrent aux filles aucun nodél e fém nin

le fait que, dans certains pays, les laboratoires et les ateliers
des écoles de filles sont noins bien équi pés que ceux des écol es de
gar ¢ons.

| es nonbreux facteurs a |'origine de |l a sous-représentation des
les carrieres scientifiques figurent

la difficulté de concilier responsabilités fanmliales et carrieére
prof essi onnel |l e, notament |orsque | es taches nénagéres ne sont pas
équi t abl ement partagées; et

conpte tenu du rythnme auquel la science progresse, la difficulté de
reprendre une carriere scientifique interronmpue pour élever des
enfants ou pour d'autres raisons;

la difficulté de percer dans une communaut € scientifique organi sée
en réseaux structurés et non structurés ou |'él énent masculin
pr édom ne;

|'hésitation de certains enployeurs a investir dans la formation
des femes par crainte de les voir quitter |'entreprise pour
s' occuper de leur fanille.
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Encadré 2

Ronpre |'isol enent

- Mettre en place des réseaux a |'appui de |'intégration des femmes
dans les activités scientifiques -

L' "isol enent" des fenmes cadres dans un secteur dom né par |'home
est |'un des facteurs auxquels on attribue le plus souvent le fait que
| ' environnenent scientifique dans |equel elles évoluent est peu propice.
Les efforts visant a ronpre cet isolenent et a créer un nouvenent d' entraide
entre les femmes ont amené des ONG créatives a nettre en place plusieurs
réseaux régi onaux et nondiaux ces dix derni éres années. Ce sont, par
exenpl e, un réseau électronique reliant les femmes qui étudient |es sciences
i nformatiques, |'Organisation des fenmes scientifiques du tiers nonde, |le
Forum for African Wonen Educationalists, |le réseau Femmes, science et
dével oppenent de |a Fédération internationale des instituts de hautes études
(Canada), la Wrld Wnmen's Veterinary Association, la Wnen Inventor's
Associ ation, Gender and Science and Technol ogy, Wnen in Sci ence and
Engi neering, Wonen in Science and Technol ogy Devel opnent a travers
APPROTECH- Asi a, Wnen in Science Enquiry Network et |le réseau Pan-African
Wonen Engi neers Technici ans and Scienti sts.

Le réseau PAVETS, par exenple, a été fondé lors du Congres
i nternational des femmes ingénieurs et des fenmes de science en 1987 par
| e nenbre ougandai s du Conseil consultatif de |la Comm ssion de |a science et
de I a technique au service du dével oppenent auprés du G oupe de travail
Il regroupe des associations de femmes ingénieurs, de femmes de science et
de techniciennes en Afrique. Le PAVETS s'efforce de pronmouvoir |'acces des
filles et des femmes a | ' enseignenent et a la formation scientifique et
t echni que pour dével opper |'esprit scientifique des filles et des femres
africaines. Des matériaux d' orientation professionnelle sont établis a
["intention des associations nationales qui s'en servent durant des
canpagnes nationales. En outre, un appui est apporté dans |le cadre des
programes de soutien aux femres qui veulent reprendre leur carriere.
Récenment, un sém naire régional, organisé par |le PAWETS et financé par
[ " UNESCO, a adressé des recommandati ons aux gouvernenents, a |' Organisation
de I'unité africaine, aux ONG et aux centres scientifiques et
t echnol ogi ques.
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B. Ef f et sexospécifique du progrées technol ogi que

Effet en milieu rura

22. Les conclusions relatives a |'effet du progrés technol ogique en milieu
rural sont tirées de |'analyse contenue dans | es exposés que | e Goupe de
travail avait fait établir. Alors que certains nenbres du G oupe consi dérent
ces concl usions come définitives, d autres n'y voient que des hypot héses qu
appel Il ent confirmation.

a) Le potentiel que recélent la science et |a technol ogi e pour changer |a
vie des femmes rurales et répondre a | eurs besoins essentiels n'a pas été
pl ei nement concréti sé.

Encadré 3

A bord des chalutiers et dans |l es organes d'adninistration
- les fermes dans |'industrie nexicaine de |a péche -

L'industrie nexicaine de | a péche était traditionnellenent |e domaine
réservé de | ' homme. Pour des raisons liées a la technologie, |es femes ne
pouvai ent pas participer a toutes les activités qui font partie du cycle de
| "industrie de | a péche. Par exenple, dans |'industrie du thon et de |la
crevette, le cycle débute par |'enploi de grands bateaux et d'engins de
péche concus pour des hommes et nécessitant une grande force physique.

Ce n'est que récemment, a la suite de travaux de recherche encouragés
par une femme mnistre de |l a péche, qu' on a envisagé la mise au point de
techni ques qui pernettent aux fenmes de participer pleinement a tous |les
stades de |'industrie - pilotage des chalutiers, nmanutention des prises,
transport, transformation et commercialisation. Gace a ces innovations
t echnol ogi ques, |es femmes peuvent désormmis, elles aussi, participer a
toutes les activités génératrices de val eur ajoutée. La mse au point de
t echnol ogi es accessibles leur a pernmis de jouer véritablenent un réle
économ que dans | a profession. En outre, une fois présentes dans toutes |es
branches du secteur, |es femmes expéri nent ées peuvent jouer un plus grand
réle dans | es organes qui fixent les orientations de |'industrie.

b) La plupart des progranmes scientifiques et technol ogi ques visant a
répondre aux besoins essentiels des popul ations rural es des pays en
dével oppenent ne tiennent pas conpte de | a sexospécificité du
dével oppenent.

c) Dans | e dével oppenent, la plupart des innovations techni ques senbl ent
correspondre aux taches, aux intéréts et aux besoins de |'honme.
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Encadré 4
Effets différentiels de |'innovation technique dans |"'aviculture
et |'industrie laitiére en Egypte
En Egypte, |'aviculture et la production laitiere sont |'apanage des

fenmes en milieu rural. L' adoption de technol ogi es et néthodes nouvelles a
grande échelle a eu pour effet d' évincer les fenmes qui travaillai ent dans
ces secteurs. En conséquence, ces femmes et leurs fanmlles se sont
appauvries et des hommes venus de |'extérieur ont tiré parti de la
situation. Si des technol ogies a noindre échell e avai ent été adoptées et que
les fermes y aient été fornées, ce sont leurs famlles et leurs villages qu
en aurai ent bénéfici é.

d) Al ors que quel ques progres techni ques présentent manifestenent des

avant ages pour toute la société, certaines activités scientifiques et

t echnol ogi ques risquent de nuire a certains groupes de | a popul ation ou
a certains él énents de |'environnenent. Des personnes peuvent perdre |eur
revenu, leur enploi ou leur position sociale. Il peut y avoir des effets
écol ogi ques indésirables tels que |la propagation de la pollution ou la
cont am nati on par des substances toxiques. Dans | es secteurs étudi és par
e Goupe de travail, les femmes sont souvent plus touchées par |es

effets négatifs des innovations, et ces effets différent selon | e sexe.

Encadré 5
Femmes et santé : incidences possibles de |la recherche

Le rdole des femmes difféere de celui des honmes en tant que
prestataires et bénéficiaires de soins de santé. Les préoccupations des
fenmes dans | e domaine de |la santé tout au long de leur vie ne sont pas du
tout les nénes que celles des homes. En effet, elles assunment |'essentiel
des responsabilités quant a la procréation et a | a subsistance de |la
famlle, et comme c'est principalement a elles qu'il inconbe de soigner |es
enfants et |es personnes agées dans la famlle et dans |a conmunauté, elles
jouent un réle de pivot dans |la santé de trois générations.

La recherche nmédicale relative a la ferme dans | es pays en
dével oppenent est surtout axée sur |a biologie génésique. Vu |'inportance de
ce dommine, il faut pousser |a recherche sur ses aspects bi ongdi caux,
clini ques, épidém ol ogi ques et sociaux de facon a renforcer |es services de
sant é génési que. Mais ce ne sont pas |la |les seul es questions de santé qui
préoccupent | es femmes dans | es pays en dével oppenent. D autres travaux
de recherche sur les problemes qu'elles connai ssent pendant toute leur vie
sont nécessaires. Les femres senblent particuliérenment exposées a certaines
nmal adi es parce qu' elles sont au contact de polluants dans le nilieu nature

N

et a cause de leur sensibilité a ces substances.
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e) Les femmes sont détentrices d' un inportant savoir traditionnel |ocal dans
| es dommines de |'"agriculture, de |a gestion des ressources de
" environnenent et de la santé. Souvent, ce savoir differe de celui que

détiennent les hommes. Il faudra faire en sorte que ce savoir
spécifiquenent fémnin soit reconnu a sa juste valeur et de le nettre au
service d' un dével oppenent durable en I'intégrant a la science et a la

t echnol ogi e noder nes.

Encadré 6

Intégration des savoirs |ocaux dans |la science npbderne au service
d' un dével oppenent conmmunautaire plus viable

Ménme s'ils ne reposent pas sur une base théorique bien définie, le
savoir et |les techniques communautaires ont |'avantage de donner un
caractere utile et pratique pour la collectivité aux stratégies de
subsi st ance, notanment en ce qui concerne |'agriculture, la nutrition, la
santé, |'assainissenent et |le |ogenment. Les savoirs communautaires sont
général ement décentralisés et font appel aux ressources hummines et a la
créativité endogéene plus qu' au financement extérieur. La diffusion de ce
savoir est presque toujours infornmelle et repose sur la tradition orale.
Tout changement qui y intervient s'opere général enent de facon progressive.
Les fermes jouent un rdle inportant, sinon nejeur, dans |la mise au point des
techni ques et sont les principales utilisatrices du savoir autochtone ou
| ocal

En revanche, la science institutionnalisée, dont |es nméthodes et |es
fondenents théoriques trouvent |eur origine dans |'Europe du XVlle sieécle,
s' est dével oppée en synergie avec |'industrialisation. Le "systéme
scientifique institutionnalisé" est trés centralisé, hiérarchique et doni né
par des honmmes ayant a leur actif plusieurs années d' études spéci al i sées.

Il est fortenent tributaire d un financenment public et privé. Les progreés
revétent |la fornme de grandes découvertes; les droits de propriété
intellectuelle sont reconnus et bien protégés 4/.

Un exenpl e de synthése réussie entre | es connai ssances nodernes et le
savoir traditionnel dans |le cadre du dével oppenent est le cas de la "culture
des haricots au Rwanda". Sur |'initiative du Groupe consultatif pour
| a recherche agricole internationale (GCRAI), des chercheurs du Centre
international d' agriculture tropicale (CIAT) et |I'Institut des sciences
agrononi ques du Rwanda (1 SAR) ont expérinenté en collaboration avec des
spéci al i stes | ocaux des vari étés aneliorées de haricots. Ce travail de
recherche a transcendé |l e cadre classique des relations entre centres
de recherche agricole et agriculteurs et a servi de nodele pour d' autres
activités simlaires nenées dans |l e cadre de progranmmes nationaux et par
des centres de recherche agricole internationaux 5/.
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Effets en mlieu urbain

23. Les activités rénunératrices et |'enploi sont |les seuls aspects du

dével oppenment durable en milieu urbain a avoir été exam nés. Ce sont surtout

| es incidences des technol ogi es nouvelles, en particulier |es technol ogies de
["information, sur |'enploi, qui ont retenu |"'attention

La principale conclusion a tirer de cette étude est la suivante

- Les nouvel l es technol ogies de |I'information ont augnenté |es
possibilités d enploi des femmes, en particulier dans des branches
du secteur des services telles que | es banques et |a finance. Dans
e méme tenps, elles ont rendu superflus ou dépassés de nonbreux

enpl ois dans |'industrie manufacturiére. Ces changenents ont touché
di fféremment |es hommres et les femes, nmis, d une maniere
générale, ils ont eu pour effet de déplacer davantage |a

mai n-d' oeuvre fém nine que |a nain-d oeuvre nmascul i ne. Les nouveaux
enplois étant plus spécialisés que |es anciens, |es femes sont
désavant agées parce qu' elles ont npins de possibilités de formation
qgue | es homres.

Encadré 7
Télétravail : bénédiction du fléau ?
Une des retonbées attendues des technologies de |'information était la

possibilité de travailler a distance chez soi. En effet, la technol ogie

de la tél écommuni cation offre |'avantage potentiel d' un horaire de travai
flexible et la faculté d' exercer une activité rémunératrice tout en él evant
un enfant. Il s'est toutefois révél é que | es inconvénients pouvai ent

| "enmporter sur |es aspects positifs. On perd |'avantage social et

pr of essi onnel que procure le travail en groupe et, en |'absence d' un cadre
consacré au travail, les responsabilités famliales risquent d enpiéter sur
|"activité professionnelle, de sorte que |les bienfaits esconptés peuvent
étre éphéneres. Parm |les autres inconvénients du travail a domcile,

il faut citer |I'isolement des travailleurs qui sont général enent enpl oyés a
tenps partiel, selon un contrat tenporaire offrant peu d'avantages soci aux,
sans sécurité de |'enploi et ni plan de retraite. Les télé-ateliers

(ou I ocaux techni quenent équipés), ou il serait possible de travailler a
proximté du domicile, tout en étant en contact avec d' autres travailleurs
dans un cadre consacré au travail et doté du matériel nécessaire,
présenterai ent noins d'inconvénients.
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24, Dans | a plupart des études sur |les besoins et |es aspirations des femes,
| a génération de revenus est jugée fondanentale, d ou |I'intérét accru que

suscite le rdle des fenmes en tant que chef de petites et noyennes entreprises
dans |l e secteur structuré et de micro-entreprises dans | e secteur non
structuré. Des efforts sont en cours pour encourager et faciliter la
participation des femmes dans ces entreprises. La plupart des facteurs qu
favorisent cette participation n'ont aucun rapport avec |la science ou la
technologie : ce qui inporte le plus, c'est |'acces au crédit et aux autres
ressources nécessaires. Il reste que la réussite de ces entreprises dépend

| argement de la formation technique et a la gestion, ainsi que de |'accées aux
techni ques | ocal es et aux technol ogi es nouvelles, y conpris dans | e donai ne de
["information, de la gestion de la technologie et de Ia formati on commerci al e.

Encadré 8

Les technologies de |'information
Pui ssants instrunents de transfornation dans le secteur non structuré

On a constaté que des systenes de gestion et de conptabilité de petites
di nensi ons, assistés par ordinateur, pernettaient d améliorer |'efficacité
des femmes travaillant conmme vendeuses a |'étal age, convoyeuses de vétenents
ou couturiéres dans |l e secteur non structuré. La Self enpl oyed Wnen's
Associ ation, par exenple, est une ONG dynam que qui col |l abore avec des
fenmes pour nettre | es technol ogi es nodernes d' efficacité comrerciale a la
di sposition de ces groupes qui ne bénéficient nornal enent pas des bienfaits
de la science et de | a technol ogi e noder nes.

25. Il ressort de |'analyse que |'innovation technique n'a pas |le néne effet
sur | ' homme que sur la feme. Tant6t ce sont |es honmes qui en bénéficient,
tant 6t ce sont |les femmes. Par conséquent, la mise au point de toutes |les

t echnol ogi es nouvel | es devrait s'acconpagner systémati quenent d'une anal yse
de |'inpact sur |les deux sexes, ce qui pernettrait d' adopter des dispositions
pour en atténuer d' éventuelles incidences nocives.
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Encadré 9

Des canpagnes national es contribuent a lever |es obstacles
a la formation scientifique et technique de femes
- exenple de la Chine et du Botswana -

En 1989, | a Fédération panchinoi se des fenmes a | ancé, en coopération
avec 12 organi sations du gouvernenent central, une canpagne
d' al phabétisation et de formation technique en faveur des femes de |la
canpagne. Des services de |'agriculture, de |a foresterie et du comrerce ont
non seul ement ms en oeuvre des progranmmes de lecture et d' écriture, mais
aussi favorisé la création d entreprises rurales a but lucratif et de
centres de production. En cing ans, quelque 27 nillions de femrmes rural es
ont recu une formation technique et 10 millions ont profité de |a canpagne
d' al phabéti sation. On s'est rendu conpte que | es progranmes avai ent un
certain succées quand un grand nombre de conjoints ont commencé a demander
s'ils pouvai ent, eux aussi, y participer. Gace a cette formation technique,
|l es fermes ont acquis de nouvelles qualifications, et certaines auraient

déclaré "La science et la technol ogie nous ont donné des ailes".

D autres gouvernenents ont ms en place des programmes novateurs
destinés a suppriner |es obstacles auxquels se heurtent les jeunes filles
et les fermes dans | e domai ne des sciences et de la technologie. Le Grls
and Wonen in Science: Science and Technol ogy Roadshow, copatronné par |e
Gouver nenent botswanais et |le secrétariat du Cormonweal th en tant
qu'initiative de la Conférence de 1989 des Mnistres de |'éducation du
Commonweal th, en est un exenple intéressant. Ce spectacle, qui se déplace
de ville en ville, s'adresse aux él éves de |'ensei gnenent secondaire, aux
parents, enseignants et enployeurs, ainsi qu' au grand public. Il est financé
par des contributions |ocal es provenant de sources diverses, y conpris
hopi t aux, conpagni es aéri ennes, universités, entreprises privées, ateliers
de réparation autonobile, de néne que | es anbassades | ocal es et |'UNESCO
Le Roadshow qui a congu son propre slogan et son propre |ogo pour |es
communiqués a la radio et dans la presse, nobilise | e concours de bénévol es
ent housi astes dans chaque ville visitée. Il conprend toute une série
d' él énents, dont des cassettes vidéo présentant des nodél es de réle,
des services d' orientation professionnelle, des ateliers de formation
prof essi onnel | e, des concours de conpositions et une brochure
Wnen Make It 6/.
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26. Si les politiques scientifiques et technol ogi ques ont pour but d' aider
les nenbres de la société a tirer le neilleur parti des apports de |la science
et de la technologie, |es considérations éthiques doivent en étre partie
intégrante. C est en particulier |le cas des questions concernant |es femmes
gui souvent ne se prétent pas aux dichotomes traditionnelles entre nilieu
rural -mlieu urbain, pays dével oppés-pays en dével oppenent. Parm des exenples
précis, on nmentionnera |'utilisation, dans |l e secteur de la santé, de

technol ogies telles que |'amiocentése et |les ultrasons pour détermner |le
sexe du foetus afin d interronpre |la grossesse si |'enfant est de sexe
fémnin. L' essai de nédicanents sur des femmes du tiers nonde sans qu'elles
pui ssent donner |eur consentenent en connai ssance de cause est un autre
exenple. Ces cas nontrent qu'il est nécessaire que |a conmunauté scientifique
et | es gouvernenents él aborent des regles éthiques pour la conduite de |la
recherche et |'application de ses résultats, en nettant au premer plan les
pr éoccupati ons des femmes.

[1. ACTI ONS DE TRANSFORVATI ON

27. Les auteurs des conmuni cati ons denmandées pour |e présent rapport ont été
pri és d'indiquer |es changenents a recommander dans |eur secteur. De ce fait,
de nonbreuses idées et recommandati ons contenues dans chacune des

conmuni cations figureront in extenso dans |la publication Equity, Know edge
and Enpowernent 7/. Les gouvernements, les ONG et les nmilieux scientifiques
sont invités a consulter cet ouvrage qui contient une mine d informations et
d'idées. Le G oupe de travail a puisé dans cette vaste sonmme pour définir

sept thenes d'inportance prinordiale pour tous |es pays dans |esquels une
action est a la fois nécessaire et possible.

28. On trouvera ci-apres |'énoncé de chaque thene, suivi d un schéma de
politiques et de programes soum s a |'exanmen des gouvernenents et des
organi snes et institutions de science et de technol ogie.

29. Il n'"a pas été possible d' évaluer les colts d' exécution. Certaines
actions seront faciles et peu colteuses a réaliser; il se peut que d autres
prennent |ongtenps et soient onéreuses. Chaque pays devra déterm ner ses
propres priorités et faire ce qu'il peut selon ses noyens.
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Encadré 11

Théme 2 Suppression_des obstacles_qui entravent la carriere des femmes_dans les domaines_scientifique_et
technologigue

Dans beaucoup de pays, les femmes sont peu nombreuses dans les carriéres scientifiques et
techniques. Abstraction faite de considérations d'équité, aucun pays ne peut se permettre de ne pas
exploiter toute une moitié de son réservoir de ressources humaines créatives et novatrices. Il est
nécessaire d'examiner et de supprimer les obstacles qui empéchent les femmes d'étre plus présentes
dans ces carriéres.

Actions_de transformation :

Mesures a l'adresse _de tous les employeurs :

Récemment, des gouvernements ont chargé des équipes spéciales d'étudier les moyens de
supprimer les obstacles a l'accés des femmes a des carrieres dans les domaines scientifique et
technologique, et des rapports ont été consacrés a la question. Il s'agit de politiques générales
et de celles qui répondent aux besoins de tous les salariés sur les plans professionnels,
personnel et familial et leur assurent les moyens d'équilibrer leurs responsabilités familiales
avec leur vie professionnelle et I'organisation de leur carriére, par exemple :

Des formules de travail au choix : horaires et lieux de travail souples, possibilités de
partage de poste; engagement de créer sur place des créches;

Des politiques de congés de maternité ou de paternité; criteres et formalités
d'embauche et de promotion permettant d'assumer des responsabilités familiales, de
sorte que les congés de maternité, de paternité ou parentaux ne compromettent pas
'avancement professionnel;

Un engagement concernant le recrutement, la promotion et le déroulement de la
carriere des femmes dans les domaines scientifiques et technologiques, tout en
respectant le principe du mérite personnel;

Des politiques de lutte contre la discrimination et le harcélement sur le lieu de travail.

Instruments_de politigue_a l'adresse_des gouvernements :

Allégement fiscal en cas de rémunération de gardes d'enfants; législation assurant I'égalité de
rémunération; législation contre la discrimination; directives pour la collecte de statistiques
ventilées par sexe; création de points d'information chargés de donner des avis sur les
questions concernant les femmes dans les domaines de la science et de la technologie;
augmentation du nombre de femmes nommées a des organes consultatifs ou de décision.

Initiatives_dans les universités_et le_systéme_scolaire :

Réseaux de cadres scientifiques et ingénieurs féminins; promotion de cours de soutien, de
modeles de role et de programmes d'orientation professionnelle; établissement de critéres
souples de titularisation pour prendre en compte les réles et responsabilités dans la famille;
cours de recyclage et bourses de réinsertion en faveur des femmes qui reprennent une carriére
scientifique.
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Encadré 12

Théne 3 Adaptation de |la science aux besoins de la société : la place faite
aux femes

La plupart des professionnels qui travaillent dans | e donaine de |la
science et de la technol ogi e connai ssent mal |es besoins de | a société
dans laquelle ils vivent et |'inpact de leurs travaux sur ces besoins.
De méne, les citoyens connai ssent nal ce que |la science et la

t echnol ogi e peuvent |eur apporter pour satisfaire ces besoins. En
particulier, ni les uns ni les autres ne reconnai ssent suffisament |a
sexospécificité des besoins et des différences d'inpact de |la science
et de la technologie sur |'existence des homes et des fenmes.

Actions de transformation :

Angliorer | es mécani snes de décision dans | e domai ne scientifique
afin qu' il soit possible d articuler clairenent |es besoins
sexospécifiques et les objectifs de la société en prenant en
consi dération les avis des utilisateurs finals, femes ou honmes.
Utiliser des méthodes de décision telles qu' éval uati on des

t echnol ogi es et anal yse du cadre décisionnel, qui pernettent de
bi en connaitre | es conséquences pour |es femmes des déci sions
prises.

Encourager les partis politiques et |es gouvernenents a exposer
de facon plus explicite dans |eurs progranmes politiques |a facon
dont ils entendent utiliser "la science et |la technol ogie" pour
répondre de facon équitabl e aux besoins essentiels des hommes et
des femmes dans | a soci été.

Encourager |es noyens d'information a organi ser des progranmes
scientifiques de grande diffusion, dont des exposés sur |es
possibilités qu offre la science de faciliter la réalisation des
objectifs de la société et de répondre aux besoins essentiels de
| a popul ation; favoriser |es enquétes nontrant |'inpact des
sciences sur la vie des popul ations et, en particulier

I "incidence différente des sciences et des technol ogies sur |es
hommes et sur |es fenmes.

Apporter un appui aux ONG qui travaillent a l'interface entre |les
deux sexes dans | e dommine de |la science et de |la technol ogie au
service du dével oppenent.
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Encadré 13
Théne 4 Sensi bilisation des organi snes de décision scientifiques et

et

et

technologiques a |'équité entre |les sexes

Les structures et processus de décision actuels dans | a science

| a technol ogi e au service du dével oppenent ne tiennent pas

syst émat i quenent conpte des besoins et aspirations propres aux femmes
propres aux homres. Les besoins et intéréts des femmes ont été

rel ati venent négli gés.

Actions de transformation :

Augnenter |e nonbre des femmes dans | es organi snmes de déci si on
ou de conseils en matiere de politiques scientifiques et

t echnol ogi ques. Fi xer des objectifs de représentation dans ces
organi snes en établissant des calendriers et des stratégies pour
en garantir la réalisation

Etablir des bases de données sur |les fenmes cadres afin de
renettre aux institutions une liste de nons de femes ayant |es
qual i fications requi ses pour étre nonrées a des organes directifs
ou consultatifs.

M eux faire conprendre a tous |les décideurs | es conséquences de

| eurs déci sions pour |es femes en organi sant des programes de
formati on explicites.

Faire participer les utilisateurs finals, aussi bien nmasculins
que féminins, a |'établissement des priorités de |l a recherche et
a la conception et la mse en oeuvre des programes de
technol ogi e et de dével oppenent, ce qui demandera une attention
sout enue pour |a participation des femes.

Sounettre tous | es programmes de dével oppenent a forte conposante
scientifique et technol ogi que a une anal yse d'inpact sur les
fenmes avant qu'ils ne soient ms en oeuvre. Cette anal yse
devrait figurer dans |'él aboration des progranmes, ainsi que dans
| eur suivi et leur évaluation ultérieurs. Les techniques

d' éval uati on des technologies et |e cadre de déci sion devraient
prendre en conpte |es préoccupati ons des fenmes.

Les gouvernenents devraient créer un centre d'informations
spéci al i sées sur | a sexospécificité dans |la science et la
technol ogi e, qui puisse donner des avis aux adninistrations
publiques, faciliter la réalisation de stages de formation, et
aussi assurer un suivi et rendre conpte de la mse en oeuvre des
strat égi es des pouvoirs publics en mati ére de sexospécificité, de
science et de technol ogi e.
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Encadré 14
Thénme 5 Liens avec les "sources de savoir local”
La science et |la technol ogi e nbdernes n'ont pas suffisament exploité

le potentiel offert par |es sources de savoir local, en particulier le
savoir des femmes, dans |a conception et |'exécution des progranmes de

dével oppenent. Il faut nettre au point de nouvel | es neét hodes
d interaction entre | es deux systemes qui soient profitables a |'un et
al'autre. Il n'est souvent pas gardé trace du savoir local, qu

risque de ce fait de se perdre
Actions de transformation :

. Veiller a préserver |les sources de savoir local en prétant
attention a |l eur sexospécificité.

. Les organi snes de dével oppenent devraient prendre pleinenent en
consi dération les contributions des sources de savoir |local, en
tenant particulieérement conpte de | eur sexospécificité.

. Redoubl er d'efforts pour trouver des noyens novateurs de
favori ser des échanges mutuel |l ement profitables entre | es sources
de savoir et |les technol ogi es nodernes et traditionnelles, dans
["intérét a la fois des fenmes et des honmes en milieu rural

. Les organi smes qui se consacrent a |'étude et a |a défense des
droits de propriété intellectuelle devraient prendre en
consi dération | es noyens existants de protection du savoir |oca
des collectivités, en prétant particuliérement attention a |eur
sexospécificité. Lorsque des organi snes extérieurs exploitent ce
savoir a des fins lucratives, il faut nettre au point des
nécani snes de conpensation en faveur des hommes et/ou des femmes
faisant partie des collectivités qui détiennent ce savoir
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Encadré 15
Thene 6 Trai tenent des questions d'éthique dans la science et la

technologie : la place faite aux fenmes

Les questions d' éthique associées a la fois a la réalisation des
travaux de recherche scientifique et a |'application des résultats de
ces travaux ont souvent une di mensi on sexospécifique qui n'a pas été
suf fi samment reconnue ou traitée.

Actions de transformation :

Les organi sations scientifiques nationales et internationales
gouver nerment al es ou non devrai ent, chacune dans | eur donaine,

€l aborer des conventions internationales, déclarations ou codes
de conduite qui fixeraient clairenent les linites des pratiques
accept abl es, aussi bien pour |a recherche que pour ses
applications. Ces conventions, déclarations ou codes devraient
étre largenent diffusés.

Les gouvernenents devrai ent se denmander s'il faut une |égislation
pour assurer |e respect de ces codes de conduite. L'utilisation
de noyens techni ques pour déterm ner |le sexe du foetus afin de
provoquer un avortement s'il s'agit d une fille est |'un des cas
ou certains gouvernenents ont pris des dispositions pour fixer
par voie | égislative les limtes d une pratique inacceptable.

Il peut s'agir aussi par exenple de |'essai de nédi canents sur
des groupes défavorisés, en particulier les femmes, de
|"exploitation du savoir local a des fins lucratives par des
organi snes extérieurs sans indication adéquate de | eur provenance
et sans conpensation

Pour déterm ner |es questions d' éthique a propos desquelles i
convient d' établir des directives et codes de conduite, i

faudrait largenent consulter et mobiliser les parties intéressées
et les utilisateurs finals.
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Encadré 16

Théne 7 Anglioration du rassenbl ement des données ventil ées par sexe
al'intention des décideurs

On ne posséde pas suffisament de données, tant aux ni veaux nationa
gu'international, sur les taux de participation des homes et des
fermes a | ' ensei gnement et aux carrieres scientifiques et
technol ogi ques. |l n'existe toujours pas d' approche systémati que ni de
nét hode coordonnée de col |l ecte des données ventil ées par sexe sur |la
science et la technologie. Il est tout aussi grave pour |es décideurs
de ne pas di sposer de données concernant les différences d'inpact de

| ' évol ution technique sur |'existence des honmes et des femres.

Actions de transformation :

. L' ONU (éventuel l enent par le biais de |' UNESCO devrait organiser
une réunion internationale de statisticiens, a laquelle
partici perai ent égal ement des spécialistes de |a sexospécificité
dans |l a science et |a technol ogie qui appartiennent a des
or gani snes nationaux ou internationaux; cette réunion aurait pour
but de détermner les statistiques particuliérenent inportantes a
des fins d'orientation, de désigner des centres responsabl es et
d' établir des necani smes de coordination et de collaboration
Il faudrait déterm ner des néthodes et approches comrunes afin de
pouvoir procéder a des conparaisons interculturelles dans |le
tenps et de mieux utiliser |es ressources.

. Les gouvernenents et | e systeme des Nations Uni es devraient
revoir |es méthodes de collecte des données afin d' assurer une
col l ecte systématique et réguliére de statistiques ventil ées par
sexe sur les taux de participation et les différences d'inpact;
ces organi smes devrai ent coordonner leurs efforts afin de
constituer des séries conpl énentaires de données, en utilisant
| es mérres net hodes.

. Les données réuni es par |es gouvernenents devraient étre mses a
la disposition a la fois des organi snes | ocaux et des organi snes
internationaux afin qu' elles soient utilisées au maxi mum dans
| ' él aboration des politiques et des progranmes et agrégées aux
ni veaux régi onal et international

. Les organi smes scientifiques, universités et académ es devraient,
eux aussi, réunir |les données nécessaires, ventil ées par sexe.
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[11. BILAN DU SYSTEME DES NATI ONS UNI ES

30. Le Goupe de travail a été invité a faire le bilan des institutions des
Nati ons Unies en natiere de sexospécificité, de science et de technologie, en
procédant notanment a une éval uation de la coordination interinstitutions.

31. A |l a demande du Groupe de travail, |le Fonds de dével oppenent des
Nations Unies pour la femme a passé en revue di verses organi sations
internationales (a New York, Washington, Genéve, Rone, Vienne, Paris et
Bangkok), ou il s'est rendu en février et nmars 1994 8/. Des rensei gnenents
détaill és ont été rassenbl és sur leurs politiques, leur structure, |eur
programmation en matiere d' effectifs et leurs activités d' éval uation, ainsi
gue sur la coordination interinstitutions et les relations avec |es ONG

32. Un rapport résumant |es conclusions du Fonds de dével oppenent des
Nations Unies pour la femme a été présenté par écrit et oral enent au G oupe de
travail en avril 1994. Apreés |'exanmen de ce docunent, |le Groupe de travail a
formul € 1 es concl usi ons sui vant es

a) La plupart des organisations ont pris |'engagenent de s'intéresser
a |l a sexospécificité, souvent dans des résol utions de principe, et disposent
parfoi s de départenents, de progranmes et/ou de centres de coordi nati on pour
traiter de ces questions; beaucoup ont aussi pris de fernmes engagenents a
|'"égard de la science et de |la technologie. Toutefois, les institutions dotées
de centres de coordination clairement identifiables en natiére de
sexospécificité, de science et de technol ogi e étaient seul ement au nonbre de
quatre et, dans tous les cas étudiés (a |'exception du Fonds de dével oppenent
des Nations Unies pour la fenme et de |'Institut international de recherche et
de formation pour la pronmotion de la fenme), aucune considération n'était
accordée dans |'ensenble de |'organisation a |'exanmen et a | a défense des
questions liées a |la sexospécificité dans la science et |a technol ogi e.

b) La plupart des programmes et des projets visent a aider |les femes
a avoir |les ménes possibilités d acces a des techni ques angliorées. Une
noi ndre pl ace est accordée a la participation des femmes au dével oppenent
technol ogi que, tandis que la pronotion d une participation accrue des femres
aux organes de décision en matiere de science et de technologie ou |I'inclusion
syst émati que de perspectives spécifiquenent fém nines dans |'appareil officiel
de science et de technologie ne retiennent que peu d attention

c) Les necani snes interinstitutions qui pernettent d'anal yser
de suivre et d' évaluer |a sexospécificité des projets et des programmes
relatifs a la science et a la technol ogi e sont extrénenent précaires pour
di verses raisons de structure, d effectifs et de ressources financiéres.
En conséquence, |les questions d équité entre |l es homes et |les fenmes n' ont
pas été effectivenment intégrées aux activités relatives a la science et a la
technol ogi e dans | e systéenme des Nations Unies.
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d) Bien qu'il y ait des preuves d' une certaine collaboration
interinstitutions a cet égard, elle se déroule de facon ponctuelle plutot que
coordonnée ou stratégique; on reconnait certes de plus en plus |'inportance
qu'il y a a mettre a profit |'expérience des ONG mmis peu d'institutions ont
ms en place des mécani snes pour soutenir les ONG et travailler efficacenent
avec el les.

33. Les nenbres du Groupe de travail ont aussi denmandé a un consultant

i ndépendant de faire une étude de suivi. En conséquence, et dans les limtes
des ressources budgétaires, |le consultant s'est rendu dans certaines
institutions 9/ en mai 1994 et a présenté un projet de rapport au G oupe de
travail en juillet 1994. Une matrice a été préparée pour conparer |es
politiques des différentes institutions.

34. Apres avoir examné |le rapport du consultant, |es nenbres du G oupe de
travail sont parvenus aux conclusions ci-apres :

a) La plupart des institutions des Nations Unies considéerent que |le
thene de |l a sexospécificité dans |le donaine de la science et de la technol ogie
occupe une place nmarginal e par rapport a |'essentiel de | eur mandat.

Pour nmieux faire prendre conscience des rapports qui existent entre la
sexospécificité, la science et la technologie, il conviendrait dillustrer
au noyen d' exenpl es pratiques |la mani ére dont |es progranmes actuel s peuvent
conporter un parti pris sexiste et dont cet obstacle peut étre surnmonté en
i ncorporant une anal yse par sexe dans |'él aboration des politiques et des
programmes relatifs a la science et a la technologie. Les institutions et

| es organes directeurs qui représentent |les Etats nenbres, conscients de
|"inportance de la question de la parité entre |es sexes, devraient exiger
que les activités des institutions visant a inclure |'analyse par sexe et

| ' éval uation de |l a place réservée aux fermes dans |les politiques, |les
programes et les projets en mati ére de science et de technol ogi e soi ent
suivis et fassent |'objet de rapports a intervalles réguliers.

b) S'il senble que |l a nomnation de cadres fém nins de haut niveau a
des postes techniques clefs puisse aider a instaurer un neilleur équilibre
entre |l es sexes dans les politiques et |a progranmation en mati ére de science
et de technologie et si des angliorations ont été observées ces dernieéres
années dans certaines institutions (OM5, HCR), trés rares sont encore |es
fenmes qui occupent des postes de haute responsabilité dans des services
consultatifs techniques ou de gestion. L' équilibre entre | es sexes devrait
certes continuer de s'aneliorer a la suite des résolutions adoptées par |es
organes directeurs, mais |es organi sations devraient étre tenues de rendre
conpte a intervalles réguliers des progrés réalisés dans |le recrutenent et la
pronmoti on des femres occupant des postes d' adninistrateur

C) La col |l aboration est mininme entre les centres de coordination qu
s' occupent de sexospécificité et ceux qui s'occupent de science et de
technologie a I'intérieur des institutions pour |'élaboration, le suivi et

| ' éval uation des politiques, des programes et des projets. En outre, des
directives précises font défaut pour aider |e personnel scientifique et
techni que dans cette tache. Les efforts déployés récement par |'ONUDI et le
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Programme sur les femmes, |a science et |a technol ogie de |' UNESCO en vue

d' adopter des programmes a |'échelle de chaque institution pour intégrer |es
différentes unités devraient contribuer a faire meux conprendre ces

guesti ons.

d) Mal gr € quel ques exenpl es d' études sur |'incidence des projets
t echnol ogi ques sur |les fenmes, on manque général enent des données ventil ées
par sexe qui pernettraient d anéliorer la programmation. La réalisation de ces
éval uati ons pose un problene d ordre générique, mais il existe peu de
directives quant a la mani eére d'intégrer les questions relatives a la
sexospécificité, a la science et a la technologie, dans les activités
ordinaires de suivi et d'évaluation

e) Les institutions des Nations Unies ont tendance a fonctionner
i ndépendamment | es unes des autres, en partie en raison de ce qu'elles
consi dérent comme des mandats distincts et de difficultés de conmmunication
(absence de crédits pour |es voyages, absence de nessagerie él ectronique,
etc.). Méne si la mse en place de nécani snes officiels de coordination
n' anél i ore pas nécessairenent |es échanges d'informations, il conviendrait
d' encour ager | es noyens de promouvoir et d' entretenir |les échanges entre |es
centres de coordination chargés de |'égalité entre |l es sexes et ceux qui sont
chargés de la science et de la technologie a |'échelle de chaque institution

f) Bi en que |'on observe une tendance général e, dans |e systene des
Nati ons Unies, a collaborer avec des ONG seul es certaines organi sations, par
exemple 1"OV5, ['AOT, le HCR, I'UNIFEM et |' UNI CEF, ont établi des relations
officielles avec des ONG aussi bien sur le plan des politiques que sur celu
des programmes/projets hors siéege. Cette tendance traduit la prise de
consci ence, au cours des derni éres années, du potentiel que |es ONG peuvent
apporter a |'élaboration des politiques en mati ére de dével opperment, y conpris
| eur aptitude a nettre au point des programmes of frant un bon rapport
colt-efficacité et a obtenir des connai ssances approfondies sur |es
collectivités locales. L'expérience acquise notanment par |'UNIFEM | e FI DA,
["ONUDI et |'OT ténoigne de |'efficacité d une collaboration avec les ONG a
| ' échelle du systéne tout entier. Les institutions qui n'ont pas encore
pl ei nement reconnu la contribution que | es ONG pourrai ent apporter a leurs
activités devraient étre encouragées a le faire. Selon une enquéte effectuée
en 1994 par |'UNIFEM 650 ONG environ s'occupent de |'égalité des sexes dans
I a science et la technol ogie. Une associati on de ces ONG - dénonmée "Once in
Future Action Network" - s'enploie activenent a préparer une contribution a la
quatri ene Conférence nondiale sur les femmes : lutte pour |'égalité, le
dével oppenent et la paix, qui aura lieu en 1995, afin de veiller a ce qu'une
| arge place soit accordée a |'égalité des sexes dans |l e domaine de |a science
et de la technologie, aussi bien lors de | a Conférence de Beijing qu' au-del a.
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RECOVIVANDATI ONS

35. Conpte tenu de ces conclusions, e Goupe de travail a formul é les
recomandat i ons sui vant es.

Recommandation 1 :

Le systene des Nations Unies devrait étre invité a revoir sa politique
structurelle actuelle pour faire en sorte que |es questions de
sexospécificité dans la science et la technologie y soient officiellenent
i ncorporées. Afin que cette politique puisse étre appliquée avec succes,
des spécialistes de | a sexospécificité dans la science et la technol ogie
al'intérieur de chaque organisation et de chaque institution devraient
étre invités a préparer des nonographies et du matériel de formation.
Dans chaque organi sation, les Divisions chargées des activités de suivi
et d' évaluation et des statistiques devraient nettre au point une
procédure pour |e rassenbl ement systémati que de données ventil ées par
sexe. Ces Divisions devraient en outre collaborer pour garantir le
recours a des néthodes comunes. Les progres devraient étre éval ués de
facon continue. Une institution spécialisée conpétente devrait étre
invitée a aider le systéene des Nations Unies dans cette tache, le
Secrétariat de |'ONU étant chargé d' en surveiller |le dénarrage et |es
progres. Les politiques devraient étre revues et des décisions prises
pour leur mse en oeuvre d'ici a septenbre 1996.

Recommandation 2 :

Les institutions des Nations Unies devraient répondre activenent aux

déci sions de princi pe demandant | e recrutenent de fenmes dans |a
catégorie des adm nistrateurs en fixant des objectifs et des délais bien
définis pour leur nomnation a des postes de haut niveau présentant une

i mportance stratégi que pour la science et |la technol ogi e. Des programmes
explicites de recrutenent, de maintien dans |'enploi et de réinsertion,
de caractere dynam que, devraient étre prévus et acconpagnés de nesures
conpl énentai res concernant |la nomnation de femrmes a des postes de cadres
supérieurs dans |le donmaine de la science et de la technol ogie. Les

organi sations et les institutions devraient étre invitées a rendre conpte
réguli erement a leurs organes directeurs des progreées réalisés et des

obst acl es spécifiques rencontrés. A cet égard, elles devraient s'inspirer
des prem eéres expériences réussies qui ont été nenées notanment par le
Groupe consultatif pour la recherche agricole internationale et |'QVB

Il devrait étre rendu conpte des progrés enregistrés par |'internédiaire
du Secrétariat de |' ONU avant septenbre 1996.

Recommandation 3 :

Les institutions des Nations Unies devrai ent appliquer des directives
accessi bl es et pratiques pour incorporer |es notions d' analyse et

d' éval uati on par sexe dans |'él aboration des politiques, des programmes
et des projets relatifs a la science et a |la technologie. Bien que chaque
institution ait un mandat distinct et sa propre néthode de programmation
et que les directives doivent étre propres a chacune d'elles, un ensenble
de directives général es susceptibles d' étre adaptées a des circonstances
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particuliéres pourrait étre utile. Les directives mses au point par

' UNI FEM pourrai ent servir de point de départ. Des directives précises
devraient étre él aborées et appliquées d'ici a septenbre 1996,

| e personnel intéressé étant ms au courant des nodalités d' application
des politiques. Il devrait étre rendu conpte chaque année des progres
acconplis par |'internédiaire du Secrétariat de |' ONU

Recommandation 4 :

Le systene des Nations Unies devrait arréter des procédures applicables a
la recherche, a la docunentation, au suivi et a |'évaluation de |la
sexospécificité de ses programes en mati ére de science et de

t echnol ogi e, notamment pour rendre conpte a intervalles réguliers des
résultats obtenus et des enseignenents a en tirer aux différents organes
directeurs. L'expérience acqui se dans ce domai ne par des organisations et
des institutions telles que 'O T, |'"ONUDI et |'UN FEM pourraient servir
a él aborer des directives général es que d' autres institutions pourraient
adopter. Dans chaque organisation ou institution, |les spécialistes de
|"égalité entre |l es sexes dans |la science et |la technol ogi e devrai ent

col  aborer avec les unités de suivi et d'évaluation pour nettre en oeuvre
cette opération. Des directives précises devraient étre él aborées, m ses
en place et incorporées dans au noins un descriptif de projet dici a
septenbre 1995. || devrait étre réguliérenment rendu conpte des progres
acconplis par |I'internédiaire du Secrétariat de |' ONU

Recommandation 5 :

Le systene des Nations Unies devrait donner son plein appui au
renforcenent et a la continuation de néthodes non structurées de
formation de réseaux interinstitutions sur la place des femes dans

la science et |la technologie. La Conmi ssion de |a science et de |la

t echni que au service du dével oppenent devrait collaborer avec ce réseau
afin de garantir |'équité entre | es sexes et un appui mutuel pour
atteindre les objectifs visés. Le systene des Nations Unies devrait
étudi er d' autres néthodes pernettant d'intensifier |es comrunications
intra- et interinstitutions dans ce domai ne en établissant, par exenpl e,
un raccordenent a un réseau él ectroni que pour |es questions de
sexospécificité dans |la science et la technol ogie, qui pourrait |ui-nménme
étre raccordé aux réseaux existants des ONG L' UNI FEM et |' ONUD
devraient étre invités a faciliter cette opération en collaboration avec
e Secrétariat de |' ONU

Recommandati on 6 :

Le systene des Nations Unies et, plus particuliérenent, les institutions
qui ont été étudi ées par le Goupe de travail de |la Conm ssion de |a
science et de la technique au service du dével oppenent parce qu'elles
occupai ent des fonctions a |'interface entre la science et la
technol ogi e, devraient inclure une anal yse de |a sexospécificité dans |la
science et |a technol ogie dans tous | eurs progranmes ordinaires et
devraient accroitre les crédits accordés aux unités chargées des
qguestions d' équité entre |l es sexes dans | eurs budgets ordinaires en
procédant a une redistribution des priorités de financement a |'intérieur
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des institutions. Les institutions a orientation techni que devraient
favoriser le recrutenent d' un nonbre suffisant d' experts en matieére

d équité entre | es sexes et exiger que tout |eur personnel recoive une
formati on dans ce donmine afin que | es questions de sexospécificité
soi ent pl ei nenment incorporées dans | eurs progranmes de travai
ordinaires. Les progres réalisés devraient étre contrdl és en septenbre
1996 par |'internédiaire du Secrétariat de |' ONU

Recommandation 7 :

Le systene des Nations Unies devrait reconnaitre |'intérét que présente

| a collaboration avec les ONG élargir ses relations officielles avec ces
organi sations et intensifier |I"appui qu'il |eur accorde, non seul enent
pour |'exécution de projets hors siéege, mais aussi en faisant appel a
leur avis et a leur assistance, au niveau des déci sions de principe,

pour |'élaboration, la mise en oeuvre et |'évaluation de programes de
coopération technique qui tiennent conpte du ro6le spécifique des femmes.
Des relations de partenariat devraient étre établies avec | es ONG qui
s'intéressent activenent aux questions de sexospécificité dans | a science
et la technol ogie, et dont |e nonbre dépasse 650. Les nodeles tels que
ceux du HCR pourraient étre étudi és en vue de trouver des sol utions

adapt ées a chaque institution. L' appui que |e systene des Nations Unies
apporte actuellement a |'association d ONG qui s'intéressent a |a science
et a la technologie - Once in Future Action Network - facilitera cette
tache. Les centres de coordination conpétents dans | e systéne des

Nations Unies en mati ére de sexospécificité dans la science et la
technol ogi e devrai ent recevoir une aide pour participer aux activiteés
entreprises par cette association. Les institutions devraient étudier |les
di verses possibilités et entreprendre la m se en oeuvre de plans destinés
aintensifier la coopération avec les ONG et |'appui qui |leur est apporté
dici a septenbre 1996. Il devrait étre rendu conpte des progreées réalisés
par |'intermédiaire du Secrétariat de |'ONU. Dici a septembre 1996, une
di zai ne des institutions les plus intéressées devrai ent participer
activenent a |'association d ONG

Recomrandati on 8 :

Le Groupe de travail recomande | a constitution d un Comté consultatif
sur |la sexospécificité qui aiderait, pendant quatre ans, |a Comm ssion de
la science et de la technique au service du dével oppenent a faire en
sorte que | es questions spécifiques aux fenmes soi ent convenabl ement
traitées dans toutes les délibérations ultérieures de cette Conm ssion.

L' organe consultatif devrait se conposer de sept experts internationaux
des questions de sexospécificité qui seraient désignés par |le Secrétaire
général des Nations Unies. L' une de ses premi éres responsabilités
consistera a contréler le suivi des recommandati ons ci-dessus.

Le Secrétariat de |'ONU devrait apporter son appui aux activités de
| ' organe consultatif.



E/ CN. 16/ 1995/ 3
page 34

V. CONCLUSION : UNE DECLARATI ON D' | NTENTI ON

36. Le rapport et les docunents de référence sur lesquels ils se fondent
rassenbl ent une some considérable d'idées et d orientations possibles, qu
pourraient servir de base pour réformer, tout ensenble, |le systene actuel de
science et de technologie et la nmaniére dont les produits de ce systéene sont
expl oités pour contribuer a la mse en val eur durable des ressources hunai nes
au profit ala fois de |'"homme et de la femrme. Les nesures préci ses adopt ées
par chaque pays dépendront forcénment des circonstances national es. Les
changenents proposés représentent donc une liste d actions éventuelles que
chaque pays peut adopter selon la situation qui lui est propre.

37. Deux recommandati ons, toutefois, s'appliquent a tous |es pays

et une troisiene s'adresse aux pays donateurs. Selon la prenieére,

| es gouvernenents devrai ent tous convenir d' adopter une déclaration

d intention concernant la place de la femrm®e, la science et |a technol ogie
au service d' une nise en val eur durable des ressources humai nes. Cette

décl aration énoncerait des buts inportants vers |esquels chaque pays devrait
tendre.

38. Comme il n'appartient pas au Groupe de travail de suggérer la manieére
pr éci se dont chaque pays devrait donner suite a sa déclaration d'intention,

| a deuxi éne reconmandati on voudrait donc que chaque pays institue un comté
spéci al chargé d' adresser a son propre gouvernenent des recomrandati ons quant
a la mani ere dont les objectifs de la déclaration pourraient étre atteints
dans les conditions propres a ce pays. Nous reconnai ssons que, pour donner
effet aux reconmandati ons de son propre conité spécial, chaque pays devrait
adopter une | égislation appropriée et nettre en place |les cadres

r égl ement ai res adéquats.

39. La troisiéne recomrandati on s' adresse aux pays et organi smes donateurs.
Les organi snes donateurs peuvent aider le Conmité national spécial sur

| a sexospécificité, la science et la technologie, a se procurer |es

rensei gnements pertinents et devraient accorder un appui financier aux projets
qui pernettent aux pays bénéficiaires d appliquer |es reconmandations de

| eur comté
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Encadré 17

Une "déclaration d'intention" relative a la sexospécificité,

a la science et a la technologie au service de |la mse
en val eur durable des ressources humai nes

Tous | es gouvernenments sont convenus de travailler activenent a
atteindre les objectifs ci-apres

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Assurer une éducation de base pour tous, conprenant surtout une

instruction élénmentaire en mati ere de science et de technol ogi e,
afin que toutes les fermes et tous | es homres puissent utiliser

ef fectivenent |a science et |a technol ogi e pour répondre a | eurs
besoi ns essenti el s.

Veiller a ce que les hommes et |es femmes aient des possibilités
égal es d' acquérir une formation supérieure en science et

en technologie et de faire carriére come cadres supérieurs

es technol ogi es, scientifiques et ingénieurs.

Parvenir a la parité entre |l es sexes dans les institutions
scientifiques et technol ogi ques, y conpris dans |es organi snes
qui arrétent les politiques et prennent |es décisions.

Veiller a ce que les besoins et |les aspirations des femes et
des hommes soi ent égal enent pris en considération dans |a
fixation des priorités en matiére de recherche, ainsi que dans
I a conception, le transfert et |'application de technol ogi es
nouvel | es.

Veiller a ce que tous |es honres et toutes les fenmmes aient un
acces égal a l'information et a la connai ssance, en particulier
a la connai ssance scientifique et technol ogi que, dont ils ont
besoi n pour angéliorer leur niveau de vie et leur qualité de vie.

Reconnaitre | es sources de savoir local, lorsqu' elles existent,

et leur nature sexospécifique comme des sources de connai ssance
conpl étant |l a science et |la technol ogi e nbdernes et conme utiles
aussi en vue d'une m se en val eur durable des ressources

hunmai nes.
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Encadré 18

Mécani smes a nmettre en oeuvre pour atteindre les objectifs

de la déclaration d'intention

La mani ére dont | es gouvernenments concevront des stratégi es pour
atteindre ces objectifs dépendra des circonstances nationales. Il est donc
reconmandé :

1)

2)

3)

Que chaque pays institue un comté spécial pour faire le point

de la situation nationale en ce qui concerne |la place faite aux
fermes, la science et |a technologie, et pour concevoir des plans
d action et des calendriers afin d atteindre |les objectifs
énoncés dans |a déclaration d'intention

Ces conmités spéciaux devraient étre constitués selon une
participation équitable des femes et des hommes et avec
["intervention des utilisateurs finals et des parties

i nt ér essées.

Des rapports par pays devraient étre publiés sur |es progres
acconplis dans la réalisation des objectifs de |a déclaration
d' intention.

Encadré 19

Recommandati on aux donat eurs

Les organi snes donateurs devrai ent destiner |eur appui financier
a des projets qui pernettent aux pays bénéficiaires d appliquer |es
reconmandati ons de | eur propre conité spécial sur |a sexospécificité,
| a science et |a technol ogi e.
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Annexe

Le déroul enent des travaux

Un exenpl e du nouveau style de travail de |a Conmi ssion de |la science
et de la technique au service du dével oppenent

Le Goupe de travail a suivi, pendant ses deux années d' activité, une
démar che fonci érenent participative et dénuée de toute exclusion. |l était
conposé de huit représentants : Arabie saoudite, Burundi, Chine, Costa Rica,
Pays- Bas, République-Uni e de Tanzani e, Rounmni e et Royaune-Uni. Les huit
représentants étant des hommes, |a prem ére décision de |a Conm ssion a
été de constituer un conseil consultatif de femes, experts de politique
internationale en nmati ére de sexospécificité, de science et de technol ogi e,
des pays suivants : Brésil, Chine, Egypte, Etats-Unis d' Anérique, Quganda,
Pays- Bas, Pérou et Rounmni e, qui sont devenus nenbres du Groupe a part entiere
pour aboutir a un rapport adopté par consensus. Une directrice d' études a été
dési gnée pour organi ser et coordonner |e déroul enent des travaux. Une canpagne
active de contributions a obtenu des fonds d' une série de donateurs et de
particuliers a |'appui des travaux que |la Conmi ssion consacrait a la place
faite a la feme.

D entrée de jeu, une étroite collaboration s'est instituée avec
I a Conmission de la condition de la ferme pour faire la |iaison avec
| a préparation des orientations qui devaient étre celles de la quatriene
Conf érence nondial e pour les fenmmes, a Beijing. La prem ére réunion du G oupe
de travail a eu lieu conjointement avec la réunion du Groupe d' experts sur
| a sexospécificité, la science et la technol ogie, organisée par |'UN FEM a
| "adresse du Secrétaire général de |l a Conférence de Beijing, réunion qui a
rassenbl € plus de 60 experts internationaux en mati ére de sexospécificité,
de science et de technologie. Neuf thenes ont été retenus aux fins d' anal yse
et des experts ont été chargés de préparer des commruni cati ons pour fournir la
substance des délibérations ultérieures. Le texte intégral des communications
sera publié par le Centre de recherches pour | e dével oppernent internationa
dans un livre qui s'intitulera Equity, Know edge and Enpowernent. Des rapports
d activité ont été présentés par |la présidence, en mars 1994 a New York, a la
réuni on intergouvernenental e préparatoire de |la Conférence de Beijing et par
des nmenbres du Groupe de travail lors de trois autres réunions préparatoires
de |l a Conférence de Beijing.

Un effort concerté a été fait pour puiser dans |a somme consi dérabl e
de connai ssances et de conpétences de | a conmunauté vaste et active d' ONG
f ém ni nes spéci ali sées dans | es questions de sexospécificité, de science et
de technol ogie. Le guide Gender in Science and Technol ogy for Sustainable
and Equitable Developnent a/ a été rédigé par la Wrld's Veterinary
Associ ation comre docunment de référence et présenté par |le Secrétaire généra

al Centre de recherches pour |e dével oppenent International Wrld

Vbnenrs Vet erinary Association, 1994, Gender in Science and Technol ogy for
Sust ai nabl e and Equi t abl e Devel opnent .
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de la Conférence de Beijing a la Conmission de la condition de |la feme.
Une équi pe d' assistantes de recherche a établi |es schémas des reconmandati ons
ant éri eures dans chaque secteur

Une vaste étude du systéene des Nations Unies a été faite sur commande
et un rapport a été établi sur les résultats obtenus par |es diverses
institutions concernant |a sexospécificité, la science et |a technol ogie.
On a préparé une nmatrice récapitulant les indicateurs de résultats, conprenant
la politique d entreprise, la politique en nati ére de ressources hunai nes,
|'"allocation de ressources aux progranmes et |es nethodes d' anal yse d'i npact,
pour rendre possibles |es conparaisons entre institutions. Une série de
reconmandati ons a été adoptée d'un commun accord pour conmunication au Consei
économ que et social des Nations Unies.

Le projet de rapport a été distribué a plus de 350 conseillers
consultatifs scientifiques, universités, académ es royal es, centres de
recherche, organi snes et organes des Nations Unies et ONG pour observations.
Il représente un consensus de |'équipe internationale du G oupe de travail
mai s c' est aussi |'exenple d' une démarche hautement participative.
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POURCENTAGE DE FEIMMES FAISANT DES ETUDES SUPERIEURES
SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES

Pourcentage

Amérique Europe Asie/ Europe
latine occidentale pacifique orientale

Années 1970, 1980, 1950

Source : CNUCED, 1994

Figurs 2
POURCZNTAGE DE FEMMES FAISANT DES ETUDES SUPERIEZURES DE PHYSIQUE (1990)
. Source : “Science" Vol. 263, 1994
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rigore 3
EM21.0I DANS LES DOMAINES SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES
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