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  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل

  جدول الأعمال المؤقت وشروحه    

  جدول الأعمال المؤقت  -أولاً  
  انتخاب أعضاء المكتب  -١
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  -٢
   للإبلاغ العالي الجودة من قبل الشركات الجوهريةالأسس   -٣

فريق الخبراء الحكومي الدولي العامل المعني      التي وضعها   أداة التطوير المحاسبي      )أ(  
المعلومات المقدمة من   : بالمعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ التابع للأونكتاد     
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  تحديات تنمية الموارد البشرية  )ب(  

المبـادرات المتعلقـة   :  الاسـتدامة استعراض الممارسات الجيدة في مجال الإبلاغ عن     -٤
  بالتنظيم وأسواق الأوراق المالية

  مسائل أخرى  -٥
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  شروح جدول الأعمال المؤقت  -ثانياً  

    ١البند     
  انتخاب أعضاء المكتب

كومي الدولي العامل المعني    وفقاً للممارسة المتبعة، يُقترح أن ينتخب فريق الخبراء الح          -١
  . مقرراً-رئيساً ونائباً للرئيس ) فريق الخبراء(بالمعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ 

    ٢البند     
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل

ولذا يقترح تخصيص الجلسة العامة     .  أعماله لإنجازتتاح لفريق الخبراء ثلاثة أيام عمل         -٢
) ٢ و ١البنـدان   ( للمسائل الإجرائية    نوفمبر/ تشرين الثاني  ٦م الأربعاء   الأولى التي ستعقد يو   

 مـن   ٣ الجلسات التالية فتخصص لإجراء مناقشة مفصلة بشأن البنـد         ماأ. ٣ ولعرض البند 
وسـتعدُ الأمانـة    . ا وإجراء مناقشة مفصلة بشأنه    ٦ و ٥ و ٤ جدول الأعمال ولعرض البنود   

وسيُتاح الجـدول الـزمني     . تي ينبغي أن يعالجها الاجتماع    جدولاً زمنياً مؤقتاً يبين القضايا ال     
  .المؤقت في اليوم الأول للدورة

  الوثائق
TD/B/COM.II/ISAR/65 جدول الأعمال المؤقت وشروحه  

    ٣البند     
   للإبلاغ العالي الجودة من قبل الشركاتالجوهريةالأسس 

لحكومي الدولي العامل المعني بالمعـايير      فريق الخبراء ا   التي وضعها    التطوير المحاسبي أدوات    )أ(  
  المعلومات المقدمة من البلدان: الدولية للمحاسبة والإبلاغ التابع للأونكتاد

  تحديات تنمية الموارد البشرية  )ب(  
مواصـلة أعمالـه    ،  إلى الأونكتاد  ،في دورته التاسعة والعشرين   فريق الخبراء   طلب    -٣

وفي هـذا الـصدد،   . ا فيها العمل المتعلق بالبوابة الإلكترونية    ، بم التطوير المحاسبي  أداةالمتعلقة ب 
 ـالقـدرات البـشرية     بركيزة  القضايا المتعلقة   في  سيتداول فريق الخبراء     لأداة ويـستعرض   ل

فريـق الخـبراء إلى     طلب  وإضافة إلى ذلك،    . ٢٠١٣الاستنتاجات المتعلقة بتطبيقاتها في عام      
  الأبعاد المتصلة بالموارد البشرية في البنية الأساسية       الأونكتاد إجراء مزيد من الدراسات بشأن     

 وبنـاء   .، وتقديم نتائج هذه الدراسات لينظر فيها الفريق في دورته الثلاثين          لإبلاغ الشركات 
  .المذكورة أدناه بغية تيسير مداولات الاجتماعالوثيقة عليه، أعدت أمانة الأونكتاد 
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  الوثائق
TD/B/C.II/ISAR/66    للإبلاغ العالي الجودة من قبل      الجوهريةالأسس 

  تحديات تنمية الموارد البشرية: الشركات
    ٤البند     

المبادرات المتعلقة بـالتنظيم    :  الاستدامة استعراض الممارسات الجيدة في مجال الإبلاغ عن      
  وأسواق الأوراق المالية

 ـ  ،ما يتعلق بالإبلاغ عـن الاسـتدامة      ، في أشار فريق الخبراء    -٤ وع المتطلبـات    إلى تن
والمبادرات المختلفة والحاجة إلى بذل مزيد من الجهود من أجل التشجيع على الأخذ بنـهج               

، بما في ذلك الإبلاغ المتعلق بقضايا تغـير          الاستدامة للإبلاغ عن منسق بين الدول الأعضاء     
بادرات واتفق فريق الخبراء على ضرورة مواصلة إجراء التحليلات والمداولات بشأن الم          . المناخ

 بهدف تبادل الخبرات في هذا المجال بـين البلـدان وتقـديم              الاستدامة بالإبلاغ عن المتعلقة  
واتفق الفريق  . إرشادات بشأن أفضل الممارسات إلى صانعي السياسات وإلى الأسواق المالية         

لاغ الإبأيضاً على أنه ينبغي للأونكتاد أن يواصل، عن طريق فريق الخبراء، المساهمة في مجال                
وفي هذا السياق، طلب فريق الخبراء إلى أمانة الأونكتاد أن تواصـل تعاونهـا مـع                . البيئي

  .المنظمات المعنية الأخرى لمعالجة هذه المسائل
  الوثائق

TD/B/C.II/ISAR/67    إلى   موجهـة  فضل الممارسـات  لأإرشادات 
 بـشأن   صانعي السياسات وإلى الأسواق المالية    

  تدامةمبادرات الإبلاغ عن الاس
    ٥البند    

  مسائل أخرى
قد يود فريق الخبراء أن يناقش أعمال المتابعة المتعلقة بالمواضيع التي نوقشت في دوراته   -٥

وستُقدم، في هذا الصدد، دراسات قطرية      . السابقة، مثل الإفصاح المتعلق بحوكمة الشركات     
وستقدّم منظمات . ء الدورةبشأن تنفيذ الإفصاح المتعلق بحوكمة الشركات كي يُنظر فيها أثنا

دولية وإقليمية أخرى معنية بإبلاغ الشركات إلى الدورة معلومات محدثة عن الأنشطة الـتي              
  . اضطلع بها كل منها منذ انعقاد آخر دورة للفريق العامل

    ٦البند     
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والثلاثين

ورة الحادية والثلاثين لفريـق الخـبراء       ستجري مناقشة جدول الأعمال المؤقت للد       -٦
  .سبقها من دورات ضوء مداولات دورته الثلاثين وما في
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    ٧البند     
  اعتماد التقرير

 ـ . يراه ضرورياً من استنتاجات متفق عليها      ما فريق الخبراء اعتماد     ودقد ي   -٧  ودوقد ي
ئيس بعـد اختتـام   وسيُعد التقرير النهائي تحت إشراف الر. الرئيس إصدار موجز من إعداده    

للجنة الاستثمار والمشاريع والتنمية التي ستعقد      السادسة  وسيقدم التقرير إلى الدورة     . الدورة
  .٢٠١٤عام في 

        


