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 الاستنتاجات المتف  عليها -أولاا  
الأسس الجاهرية للإبلاغ الاالد الجقادة  الممارسقات الجيقاة المتالققة بالر قا  -ألف 

 والإنفاذ وآليات الامتثال
 ج ول الأع ال(من  3)البن  

المعسسب بالمعسساي  العامسسل لفريسسق ااسسااء الحكسسوملي السس وا والث:ثسسو  أكسس ت السس و ة الحاديسسة  -5
الس و  الميسسر الس   )فريسق ااسااء الحكسوملي الس وا( ال وليسة لل حاسسبة وا بس:  التسابو لتو كتساد 

بلو  أ  اف التن ية المسست امة لل قا  ة عالمياا في سيؤديه إع اد الشركات تقا ير موثوق بها وقابلة 
السسسسسر تنظسسسسسر السسسسس ول الأعضسسسسساء في اعت اد سسسسسا بهسسسسس ف تنفيسسسسس  ا باعتبا  سسسسسا خطسسسسسة التن يسسسسسة لمسسسسسا بعسسسسس  

السسس ول تنفسسس  ا . وأحاطسسست السسس و ة عل سسساا لاح وعسسسة إصسسس:حات الأ ظ سسسة الماليسسسة السسسر 4151 عسسسا 
والتسثث  ا اساا الس   يقتوقسو السسيادية الماليسة والمتعلقسة بالس يو  الأعضاء في أعقساب الأممسة العالميسة 

أ  تح ثه   ه ا ص:حات من حيث إعادة بناء الثقة في النظسا  المساا العسالملي، وتعزيسز النزا سة في 
الأسواق المالية، ودعسم السستث ا  الطويسل الأجسل، والسستقرا  المساا والن سو القتصساد  المسست ا . 

ايو ريسسة عسسن أداء الشسسركة اا في تقسس ا المعلومسسات وتسسؤد  التقسسا ير السسر تقسس مها الشسسركات دو اا مه سس
وعسسسن تثث  سسسا في اوت سسسو. ودعسسست السسس و ة وامسسسعلي المعسسساي  و سسس  م مسسسن أصسسسحاب  ومركز سسسا المسسساا

الشركات ي يو لومو معاي  متساوية  ع اد تقا ير المصلحة إلى مواصلة الع ل جنباا إلى جنب 
الحكوملي ال وا التابو لتو كتاد إلى تيس  تعزيسز معساي  بل ا  العالم. ودعا المن وبو  فريق اااء 

مسن التكامسل، لاسا في  لسع علسس أسسا  إع اد التقا ير المالية ومتطلبات إع اد التقا ير    الماليسة، 
 لل قا  ة وشفافيتها. وقابليتها تقا ير الشركات جودة أجل تحسين 

أ  آليات  ص  المتثال وا  فسا  تسؤد  واتفق فريق ااااء الحكوملي ال وا العامل علس  -4
دو اا حاسم الأهمية في التنفي  الفعال لل عاي  والقواعس  العالميسة المتعلقسة بسا ب:  عساا ايسودة مسن 

وا  فسا  التنظسيم قبل الشركات. وفي   ا الشث ، سقلط الضوء علس الحاجة إلى أ  تب ل سلطات 
لعسسالم جهسسوداا متضسسافرة  قامسسة  ظسسم لرصسس  المتثسسال اجميسسو أدسساد في  و وأصسسحاب المصسسلحة ا خسسر 

بإعس اد تقسا ير ال وليسة المتعلقسة والمتطلبسات وا  فا  تتسم بالكفاءة وتكفل تطبيقساا متسسقاا لل عساي  
الشسسركات. وأكسس  فريسسق ااسسااء الحكسسوملي السس وا العامسسل فائسس ة مسس كرة القضسسايا السسر أعسس  ا الأما سسة 

ق مسة في الس و ة السر تومسل ا ليسات المعقس ة والمتكاملسة لرصس  المتثسال ود اسات الحالة القطرية الم
وا  فسسسا  والتحسسس يات السسسر ينبهسسسلي مواجهتهسسسا  قامسسسة  سسس ه ا ليسسسات. ودعسسسا فريسسسق ااسسسااء الحكسسسوملي 
السس وا العامسسل الأو كتسساد إلى مواصسسلة تيسسس  تبسسادل ااسساات وتقسس ا المعلومسسات بشسسث  الم ا سسسات 

المتثسسال وا  فسسا  لمسسساع ة البلسس ا  في جهود سسا المتعلقسسة بومسسو السياسسسات  اييسس ة في لسسال  صسس 
وبناء الق  ات في   ا اوال لتحقيق ا ب:  عاا ايودة من قبل الشسركات. وطلبست الس و ة مسن 
أما سسة الأو كتسساد تشسسكيل فريسسق استشسسا   لل سسساع ة في إعسس اد وثيقسسة إ شسسادية بشسسث  الم ا سسسات 

 المتثال وا  فا . ايي ة في لال  ص  
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وأحاط المن وبو  في ال و ة الحادية والث:ثين لفريق ااااء الحكسوملي الس وا العامسل عل ساا  -3
لتحسس يات بإعسس اد تقسسا ير مفيسس ة ودقيقسسة وموثسسوق بهسسا وقابلسسة لل قا  سسة، وتسسستحيب بتزايسس  المطالبسسة 

نسسيق وبنساء أوجسه التسبم  بسين سسلطت الس و ة الضسوء علسس الحاجسة إلى التو خطسة التن يسة المسست امة. 
مثسسل  ،إعسس اد التقسسا ير المتعلقسسة بالسسست امة والتقسسا ير  سس  الماليسسةوالمبسساد ات الحاليسسة بشسسث  المتطلبسسات 
بحوك سسسسة الشسسسسركات. وطلبسسسست إلى أما سسسسة  المتعلسسسسقا فصسسسساب البياسسسسلي والجت سسسساعلي وا فصسسسساب تقسسسسا ير 

عسسسن السسسست امة إعسسس اد تقسسسا ير الأو كتسسساد أ  تع سسسل علسسسس ومسسسو اسسسج مت اسسسسع لمواجهسسسة تحسسس يات 
الشسسركات في تحقيسسق أ سس اف التن يسسة المسسست امة. وبا مسسافة إلى  لسسع، دو  تقسسا ير بهسس ف تحسسسين 

طلبت ال و ة من أما ة الأو كتاد تشكيل فريسق خسااء استشسا    صسم لل سساع ة في الأع سال 
 التحض ية ال:ممة لمعاية   ا الموموع. 

 مسائن أخرى  -باا 
 من ج ول الأع ال(  2)البن  

 متاباة أداة التطاير المواسرد  
أكسسس  فريسسسق ااسسسااء الحكسسسوملي السسس وا العامسسسل مسسسن ج يسسس  أهميسسسة أداة التطسسسوير المحاسسسسبي في  -2

تيس  اتباع اج متكامل وكللي لبناء أسا  وطب قو  تنظي سلي ومؤسسسلي ومتعلسق ببنساء القس  ات 
المعسترف  والقواع  والأسو المرجعية والم ا سسات اييس ة ايودة؛ وتنفي  المعاي لتق ا تقا ير عالية 

تنفيس اا يتسسم بالتسساق والكفساءة، في جميسو مراحسل ا بس: ؛ بها عالمياا في لسال المحاسسبة وا بس:  
وتحطسيم الحسسواجز وتعزيسسز الحسسوا  والثقسة علسسس مسسستوى السياسسسات بسين أصسسحاب المصسسلحة الرئيسسسيين 

وأعربسسست السس و ة عسسسن تقسسس ير ا للسس ول الأعضسسساء السسر عرمسسست  ا بهسسسا في لسسال المحاسسسسبة وا بسس: . 
 سسسا بشسسسث  تطبيسسسق أداة التطسسسوير المحاسسسسبي في وليا سسسا. وشسسسحو فريسسسق ااسسسااء الحكسسسوملي السسس وا ءوآ ا

العامسسل السس ول الأعضسساء علسسس السسست را  في تطبيسسق أداة التطسسوير المحاسسسبي وعسسر  اسسستنتاجا ا في 
با   لع وسيلة  امة لتعزيز ا صس:حات السر  ريهسا البلس ا  مسن أجسل دو ات الفريق المقبلة، باعت

لل قا  سسة. وشسسحو الفريسسق أيضسساا اهياسسات المهنيسسة ا قلي يسسة )مثسسل إعسس اد تقسسا ير عاليسسة ايسسودة وقابلسسة 
والمنظ سسسات ا قلي يسسسة السسس وا لل حاسسسسبين النسسساطقين بالفر سسسسية تحسسساد الاتحسسساد المحاسسسسبين الأفا قسسسة و 

الأخرى( علس النظر في استخ ا  أداة التطوير المحاسبي علس المستوى ا قلي لي للستعلم مسن الأقسرا  
ال وليسسة والم ا سسسات اييسس ة في بالمتطلبسسات في البلسس ا  السسر طبقسست أداة التطسسوير المحاسسسبي، والتوعيسسة 

السر  عس اد التقسا ير الوطنيسة ة التحتيسة بالعناصر الأساسسية للبنيسو لال ا ب:  من قبل الشركات، 
 ينبهلي إقامتها أو ت عي ها في البل  للوفاء به ه المتطلبات. 
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 ماجز الرئيس -ثانياا  
 الريانات الافتتاحية -ألف 

 حب  ائب الأمين العا  لتو كتاد، في م:حظاته الفتتاحية، بالمن وبين وأشا  إلى دو   -1
العامسسل باعتبسسا ه جهسسة التنسسسسيق في منظومسسة الأمسسم المتحسس ة لقضسسسايا  فريسسق ااسسااء الحكسسوملي السسس وا

الشسسفافية والمحاسسسسبة المتعلقسسسة بالشسسسركات. و كسسسر أ   سس ه السسس و ة تعقسسس  في إطسسسا  منتسسس ى السسسستث ا  
علسسس السسستث ا  في أ سس اف التن يسسة المسسست امة. وشسس د علسسس أهميسسة ع سسل فريسسق يركسسز العسسالملي السس   

امسسسسل في تحقيسسسق أ سسسس اف التن يسسسة المسسسسست امة، وأشسسسا  إلى أ  التحسسسس   ااسسسااء الحكسسسسوملي السسس وا الع
 سس ه الأ سس اف يت ثسسل في ا عسس ا  الشسسفافية بشسسث  الأداء لبلسسو  الرئيسسسلي في تعباسسة الأمسسوال ال:ممسسة 

لتو كتسسسساد.  4152تقريسسسسر السسسستث ا  العسسسالملي المتعلسسسق بالسسسست امة، علسسسس دسسسسو مسسسا أقبسسسرم أيضسسساا في 
باعتبا  سسا لسسالا ل الرئيسسسلي سسسيعاأ مسسسثلة  صسس  المتثسسال وا  فسسا  وأومسسل أ  بنسس  جسس ول الأع سسا

 اتالرئيسسية السر قس متها المنظ سالتصريحات لبناء الق  ات. وبناء علس  لع، ش د علس أولوية   ا
سسسي ا البلسس ا  الناميسسة في  ال وليسسة في  سس ا اوسسال. وأبسسرم أيضسساا الصسسعوبات السسر تواجههسسا البلسس ا  ول

لرص  المتثال وا  فا ، لاا في  لع طبيعتسه المعقس ة، وعس   السوعلي بالم ا سسات  ومو  ظا  سليم
اييسس ة، والتوجيسسه. وبا مسسافة إلى  لسسع، قسس   أمثلسسة ع ليسسة تومسسل الحاجسسة إلى المسسوا د التكنولوجيسسة 

 والبشرية والمالية الضخ ة. 
ا السسسته:لية،  ئيسسسة فسسرع المشسسا يو بشسسعبة السسستث ا  والمشسسا يو، في م:حظا سسوعرمسست  -6

تعريفسه وقائ سة بالنقساط ا  شسادية الأساسسية والعناصسر الفاعلسة في  س ا  تشملسمق مة عن الموموع 
أ  ا  شسسادات السسر ومسسعها  - كسسرت أ  السسستنتاجات المتعلقسسة بسسثداة التطسسوير المحاسسسبي و اوسسال، 

د التقسسسا ير في بلسسس  مسسسن  عسسس االفريسسسق الحكسسسوملي السسس وا العامسسسل مسسسؤخراا بشسسسث  تقيسسسيم البنيسسسة التحتيسسسة 
لرصسس  المتثسسال كفسسؤة قسس  أرهسسرت الحاجسسة إلى مزيسس  مسسن ايهسسود   شسساء آليسسات وطنيسسة   -البلسس ا  
. وأشسا ت إلى أ  الأما سة قس  أعس ت ين القسا و يينالحسابات والمحاسسب ليومراجعللشركات وا  فا  

علومسسات إمسسافية ( وقسس مت مTD/B/C.II/ISAR/70مسس كرة معلومسسات أساسسسية لتيسسس  المناقشسسات )
 بشث  اوالت الرئيسية الر تعايها   ه الم كرة. 

العامسسسة، في بيا سسسه الرئيسسسسلي، دو  مراجعسسسلي الرقابسسسة لل صسسسلحة وأبسسسرم الأمسسسين العسسسا  ولسسسو  -1
الشسسركات. و كسسر أ   سس ه الأ شسسطة تتفسساوت إعسس اد تقسسا ير الحسسسابات في تطبيسسق وإ فسسا  متطلبسسات 

علسس مراجعسة الرقابسة إلى مرو ة السربط بينهسا. ولحسن أ   ياسات مستويات تطو  ا؛    أ ه أشا  
الحسسسابات قسس   شسسثت في الأعسسوا  العشسسرة الأخسس ة وأ  التحسس   الرئيسسسلي يت ثسسل في إد ا  السس  و  

 المستفادة من ع ليات التفتيش في ع لية ومو المعاي . 
ة ومسسو المعسساي  في سسسلط الأمسسين العسسا  أيضسساا الضسسوء علسسس التهيسس ات السسر شسسه  ا ع ليسسو  -8

الرقابسسسة لل صسسسلحة التعلسسسيم، لاسسسا في  لسسسع إ شسسساء للسسسو والأخ:قيسسسات و لسسسال مراجعسسسة الحسسسسابات، 
العامسسة  فسسسه لليشسسراف علسسس  سس ه الع ليسسات. وأكسس  أهميسسة المعسساي  ال وليسسة وأشسسا  إلى أ  اعت سساد 
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ة في  ياب آلي -طوعاا  الوطنية   ه المعاي التنظيم ل وعة دولية من المعاي  يستلز  قبول  ياات 
لرصسس  المتثسسال وا  فسسا . وبا مسسافة إلى  لسسع، عسسر  الأمسسين العسسا  بالتفصسسيل دو  بر سسامج  دوليسسة

ومسسساهما م في ل سسل العضسسوية التزامسسات وإع: سسات المتثسسال ااسسالا بالتحسساد السس وا لل حاسسسبين 
علسس الرقابسة  ياات  ع لية  ص  المتثال وا  فا . و كر أيضاا ع داا من التح يات الر تواجهها

مراجعسسة الحسسسابات، لاسسا في  لسسع قيسسود الميزا يسسة، والحاجسسة إلى وجسسود أسسسا  قسسا وني م:ئسسم والقسس  ة 
 ةعلس فر  جزاءات، و قم اااة التقنية، وتطوير ع ليات تفتيش م:ئ ة. وش د علس الصعوب

يسس عو إلى التعسساو   الأمسسر السس  تعسستر  أ شسسطة الرقابسسة علسسس شسسركات المراجعسسة الأجنبيسسة، و سسو السسر 
مسو وامسعلي المعساي  والعناصسر الفاعلسة الحسسابات وكس لع التعساو  علسس مراجعسة الرقابة بين  ياات 
الأخرى. وأخ اا، أبرم مرو ة معاية القضايا المتصلة باستخ ا  المعاي  المحاسبية ال ولية الأساسية 

 للقطاع العا . 

لد الجقادة  الممارسقات الجيقاة المتالققة الأسس الجاهريقة للإبقلاغ المقالد الاقا -باا 
 بالر ا والإنفاذ وآليات الامتثال 

 من ج ول الأع ال( 3)البن  
 و ياات ومو المعاي  يعاأ أهمية  ص  المتثال وا  فا التنظيم   ا ايزء الرفيو هياات  -1

يسة إلى تحسسين آليسات  صس  المبساد ات الحاليسة الرامو لتحقيق ا ب:  الماا و   الماا عساا ايسودة، 
 علس أسا  عالملي.  اتالمتثال وا  فا ، وتيس  التعاو  وتبادل ااا 

وأشا  الأمين العسا  لل نظ سة ال وليسة هياسات الأو اق الماليسة إلى أ  تزايس  اعت ساد الت ويسل  -51
يا   مسو تح ث عن التعاو  او علس الأسواق اعل قضايا  ص  المتثال وا  فا  تحتل الص ا ة. 

اولو ال وا لمعاي  المحاسبة بشسث  ع ليسات ا فصساب السر ل تسستن  إلى مبسادب المحاسسبة المقبولسة 
ع ومسساا وأشسسا  إلى أ  منظ تسسه قسس   شسسرت و قسسة تشسساو  بشسسث   سس ه القضسسية. ووجسسه ال ت سسا  أيضسساا 

أجراه المنتس ى  التفتيش ال   تائج إلى الع ل ايا   بشث  جودة مراجعة الحسابات، في أعقاب 
تسولى قيادتسه  ياسة الأسسواق تال وا للهياات المستقلة لتنظيم مراجعة الحسابات، و و الع ل ال   

 المالية اهولن ية. 
و كّز المتح ث التاا، و و  ئيو قضايا وسياسات المحاسبة ومراجعة الحسسابات لاحلسو  -55

السسستقرا  المسساا علسسسس تعسساو  اولسسسو مسسو المنتسسس ى السس وا للهياسسسات المسسستقلة للرقابسسسة علسسس مراجعسسسة 
جسسودة مراجعسسة الحسسسابات وميسسادة الشسسع المهسسب الحسسسابات وينسسة السياسسسات العامسسة العالميسسة لتعزيسسز 

إلى  بشث  مراجعة حسابات "المؤسسات المالية اهامة علس مستوى المنظومة العالمية". ووجَّه النظسر
المعنيسسسسة بومسسسسو مبسسسسادب وتوصسسسسيات لتحسسسسسين ا فصسسسساب عسسسسن فرقسسسسة الع سسسسل المعنيسسسسة با فصسسسساب المعسسسسزَّم 

 سل للسو المخاطر. وق َّ  أيضاا معلومات مح َّثة عن حالة اولو ال وا لمعساي  المحاسسبة وخطسة ع
تحقيق التقا ب بين معاي  كسل منه سا، لاسا في  لسع الع سل المتعلسق إلى  معاي  المحاسبة المالية الرامية

 بالقرو . بتطبيق نمو   للخسائر المتوقعة في المحاسبة المتعلقة
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 سسسسسه سسسسسستقلة لتنظسسسسسيم مراجعسسسسسة الحسسسسسسابات، أوأومسسسسسل لثسسسسسل لل نتسسسسس ى السسسسس وا للهياسسسسسات الم -54
، يركّز المنتس ى علسس أ س اف تشس لة جعسل المنتس ى  سو اهياسة 4151-4153بالفترة علق يت في ا

؛ وتوسسسيو وتع يسسق الصسس:ت مسسو  ياسسات مراجعسسة الحسسساباتالمعنيسسة بقضسسايا جسسودة النهائيسسة العالميسسة 
تنظسسيم مراجعسسة الحسسسابات  سس  التابعسسة لل نتسس ى؛ وإجسسراء اسسستعرا  موامسسيعلي لل بسسادب الأساسسسية 

ل  تسسائج التفتسسيش عسسن طريسسق إجسسراء استقصسساءات بسسين أعضسساء المنتسس ى؛ وتشسسحيو يسسلل نتسس ى؛ وتحل
قة لمعلومات وإجراء ع ليات تفتيش منسستوقيو م كرات تفا م مو أعضاء المنت ى لتيس  تبادل ا

 عالمياا لل راجعة اي اعية.
ات وسسسسلَّط  ئسسسيو الفريسسسق العامسسسل لل حاسسسسبة ومراجعسسسة الحسسسسابات بالرابطسسسة ال وليسسسة هياسسس -53

ا شسسراف علسسس التسسثمين الضسسوء علسسس الأ شسسطة الأساسسسية السسر تقسسو  بهسسا الرابطسسة، لاسسا في  لسسع ومسسو 
شرط لرأ  المال الأساسلي، وومو متطلبات أعلس لمتصالا ااسا ة لتطبيقهسا علسس المؤسسسات 

المخسسساطر علسسسس إلى  علسسسس مسسسستوى المنظومسسسة العالميسسسة، وومسسسو معسسساي  عالميسسسة مسسسستن ةالماليسسسة المه سسسة 
 لسسع، أكسس  أهميسسة التنسسسيق بسسين إلى  سسستوى اي سساعلي في سسا يتعلسسق بسسرأ  مسسال التسسثمين. وبا مسسافةالم

  ياات التنظيم وسلطات ا  فا  يعل ا ب:  من جا ب الشركات فعالا من حيث التكلفة.
 ئسسيو مؤسسسسة المعسساي  ال وليسسة  عسس اد التقسسا ير الماليسسة تفاصسسيل عسسن اعت سساد  سس ه وعسسر   -52

أ  فوائ    ه المعساي  لسن تتحقسق بالكامسل إلى  . وأشا 4115علس  طاق واسو من  عا  المعاي  
إلى  إل عنسس  تطبيقهسسا في إطسسا  تنظي سسلي وقسسا وني قسسو . وسسسلَّط الضسسوء علسسس جهسسود المؤسسسسة الراميسسة

 مثسسل مسس كرات التفسسا م -تعزيسسز التطبيسسق وا  فسسا  المتسسسقين لل عسساي  ال وليسسة  عسس اد التقسسا ير الماليسسة 
 الر تم التوصل إليها مو المنظ ة ال ولية هياات الأو اق المالية و ياة الأسواق المالية الأو وبية.

رهسسو  نمسسو   مشسستر  بسسين إلى  وأشسسا  عضسسو في للسسو إدا ة التحسساد السس وا لل حاسسسبين -51
إلى إ ث إصسسسس:حات التحسسسساد. وأكسسسس  أهميسسسسة التقسسسسا ب القطسسسساعين العسسسسا  وااسسسسالا لومسسسسو المعسسسساي  و 

التنظي سسلي لتشسسحيو تحسسسين المتثسسال وا  فسسا  و كسسر الشسسوا ل المتعلقسسة با ا سسات التحسسز  التنظي سسلي 
ال   أمعف ثقة قطاع الأع ال. وق َّ  بع   لع عرماا مفص:ا لا امج امتثال اهياات الأعضاء 

 في التحاد.
ايا  صسس  المتثسسسال وتناولسست  ائبسسة المسسس ير التنفيسس   لل بسسساد ة العالميسسة  عسسس اد التقسسا ير قضسسس -56

وا  فسسا  مسسن ماويسسة إعسس اد التقسسا ير  سس  الماليسسة والمتعلقسسة بالسسست امة. وعرمسست ال ا سسات في لسسال 
بالسسسست امة وتحسسس ثت عسسسن مسسسا ات إعسسس اد التقسسسا ير  سسس  الماليسسسة. وسسسسلّطت إعسسس اد التقسسسا ير المتعلقسسسة 

ير    المالية ثم تح ثت عن المبادب الضوء علس آثا  المب أ التوجيهلي الأو وا المتعلق بإع اد التقا  
إلى  التوجيهيسة  عس اد التقسا ير في إطسا  المبساد ة العالميسسة  عس اد التقسا ير )اييسل الرابسو(. وبا مسسافة

 لع، سلَّطت الضوء علس ا ساه أسسواق الأو اق الماليسة المتزايس ة في القتصسادات الناشساة دسو تسوا 
لومات المتعلقة بالست امة، و و ما خلق مخماا إمافياا لتطبيسق القيادة في تشحيو ا فصاب عن المع

 متطلبات إع اد التقا ير المتعلقة بالست امة تطبيقاا أكثر صرامة.
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وسلَّط لثل لل حلو ال وا  عس اد التقسا ير المتكاملسة الضسوء علسس أهميسة ع ليسات إقسرا   -51
بهسسا مؤسسسسات مثسسل ينسسة التقسسا ير المتكاملسسة  ا طسسا  السس وا  عسس اد التقسسا ير المتكاملسسة السسر قامسست

بجنسسسوب أفريقيسسسا، وسسسسوق الأو اق الماليسسسة في سسسسنهافو ة، والمفومسسسية الأو وبيسسسة، والتسسسثث  ا اسسساا هسسس ه 
 لسسسع، تحسسس ث الم ثسسسل عسسسن إطسسس:ق الشسسسبكة إلى  التطسسسو ات في تنفيسسس  ا طسسسا  بصسسسرامة. وبا مسسسافة

و سسلي متابعسسة للا سسامج التحسسريبي لل حلسسو السس   اسسستقن  المؤسسسسية  عسس اد التقسسا ير المتكاملسسة قريبسساا، 
 إليه في ومو ا طا  ال وا  ع اد التقا ير المتكاملة.

وطسسسرب المنسسس وبو  عسسس داا مسسسن الأسسسسالة بعسسس  العسسسرو  السسسر قسسس مها المحسسساو و . وفي سسسا يتعلسسسق  -58
لمنس وبين بشسث  مسسا إ ا  بالمعساي  ال وليسة  عس اد التقسسا ير الماليسة والتنظسيم الحسترام ، استفسسسر أحس  ا

كا ت مؤسسة المعاي  ال ولية  ع اد التقا ير الماليسة تبس ل جهسوداا  قنساع الوليسات القضسائية السر 
ل تس ل باستخ ا  المعاي  ال ولية في ا يتعلق بالمصا ف بث  تفعل  لع. وأشا   ئسيو مؤسسسة 

 س ه  ب الأممسة الماليسة الأخس ة، عقسّ لت بعس أ ه في أعقاإلى  المعاي  ال ولية  ع اد التقا ير المالية
المعسسساي  علسسسس دسسسو يسسسس ل بتسسسوف  معلومسسسات قابلسسسة ل:سسسستخ ا  مباشسسسرةا مسسسن ق ب سسسل  ياسسسات التنظسسسيم 

)تكسسسوين الحتيسسساطلي تكسسسوين الحتيسسساطلي بشسسسكل فعسسسال إلى  الحسسسترام ، وأشسسسا  علسسسس سسسسبيل المثسسسال
تزاي ة من  ياات التنظسيم الحسترام  معساي    أع اد متوقعة(. وه ا ف ن المتوقو أ   للخسائر الم

 دولية  ع اد التقا ير المالية يمكن تطبيقها ب  جة مباشرة أ سب لحتياجا ا التنظي ية.
وطقسسسرب سسسسؤال آخسسسر بشسسسث  التقسسسا ب بسسسين المعسسساي  ال وليسسسة  عسسس اد التقسسسا ير الماليسسسة ومبسسسادب  -51

وبشسسث  مسسا إ ا كا سست الوليسسات المتحسس ة مريكيسسة، المحاسسسبة المقبولسسة ع ومسساا في الوليسسات المتحسس ة الأ
المعسساي  ال وليسسة  عسس اد التقسسا ير الماليسسة في المسسستقبل القريسسب. وتحسس َّث  ئسسيو مؤسسسسة تنسسو  اعت سساد 

المعساي  ال وليسة  عس اد التقسا ير الماليسسة بالتفصسيل عسن التقسا ب بسسين المعساي  ال وليسة  عس اد التقسسا ير 
مثسسل التقسسا ب في لسسال العسستراف  -ة المقبولسسة ع ومسساا في الوليسسات المتحسس ة الماليسسة ومبسسادب المحاسسسب

بالس خل وعقسود ا اسا . و كَّسر أيضساا المشسا كين بسث   س ف المنظ سة ال وليسة هياسات الأو اق الماليسسة 
بسسث  تسسسحل  فسسسها في أسسسواق المت ثسسل في ومسسو معسساي  محاسسسبة عالميسسة تسسس ل يهسسات ا صسس ا  

في  لع في الوليات المتح ة( لاا أ ه يقس ل  علس مستوى العالم ق  تحقق فع:ا )لااالأو اق المالية 
بالفعل يهات ا ص ا  الأجنبية بتق ا بيا ات مالية مقع َّة وفقاا لل عاي  ال ولية  عس اد التقسا ير 

سسؤال بشسث  المالية ب و  مطابقة مو مبسادب المحاسسبة المقبولسة ع ومساا في الوليسات المتحس ة. وطقسرب 
 تزاي  تعقي  وححم تقا ير الشركات. وأشسا   ئسيو مؤسسسة المعساي  ال وليسة  عس اد التقسا ير الماليسة

تعقي  إع اد التقسا ير الماليسة وأقعطسلي ك ثسال العستراف إلى  أ  المعام:ت التحا ية المعق ة أدتإلى 
ه عسن طريسق تعاقس  علسس اا مسة بال خل عن  شراء آيباد مباشرةا من البائو، مقا  ةا ببخر يتم شسرا  

مسسو شسسركة اتصسسالت. وتحسس َّث بالتفصسسيل أيضسساا عسسن مبسساد ة ا فصسساب السسر قسسا  بهسسا اولسسو السس وا 
 تبسيط ع ليات ا فصاب.إلى  لمعاي  المحاسبة والر   ف

المسستوى الثا يسة بعسر  ق مسسه  ئسيو  ياسة الأو اق الماليسسة في  ةوبس أت حلقسة النقسال الرفيعسس -41
أ  ا فصسسساب الكامسسسل والنزيسسسه  سسسو المبسسس أ الأساسسسسلي لتسسسسواق الماليسسسة. إلى  ميسسسل. وأشسسسا  السسسرئيوالاا
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تشسحيو قسو  لتوعيسة المسستث رين وهسايتهم، إلى  واعترف بث  نمو الأسواق المالية في الااميسل يسستن 
في المخسساطر، وع ليسسة إ فسسا  قويسسة. وتنسساول المتحسس ث التهيسس ات الأخسس ة إلى  وخطسسط إشسسراف تسسستن 

أ  بلسس ه قسس  حقَّسسق التقسسا ب بسسين مبسسادب إلى  النظسسا  العسسالملي لمعسساي  إعسس اد تقسسا ير الشسسركات، فثشسسا 
أ سسه حسسن ا   إلى  المحاسسسبة المقبولسسة ع ومسساا والمعسساي  ال وليسسة  عسس اد التقسسا ير الماليسسة. وأشسسا  أيضسساا 

ضسوء أيضساا علسس مشسكلة توج   ياة مستقلة للرقابة علس مراجعة الحسابات في بل ه. وسسلَّط ال ل
  قم  و  المها ات ال:ممة لأداء ورائف  ياة الرقابة علس مراجعة الحسابات.

وأومسسسسل المتحسسسس ث التسسسساا، و سسسسو لثسسسسل لوكالسسسسة ا شسسسسراف علسسسسس التسسسسثمين في سسسسسلوفينيا، أ   -45
 التقسسا ير أداة إشسسراف  ئيسسسية لوكالتسسه ول تنفصسسل عسسن ع ليسسة ا شسسراف برمتهسسا. وأكسس  أ  المسسسؤولية
النهائيسسة عسسن محتسسوى وجسسودة التقسسا ير تقسسو علسسس عسساتق إدا ة الشسسركة. و كسسر المتحسس ث أ  الورسسائف 
الأساسسسسسسسية الأ بسسسسسسو لل شسسسسسسرفين  سسسسسسلي الوريفسسسسسسة ا كتوا يسسسسسسة، وإدا ة المخسسسسسساطر، والمراجعسسسسسسة ال اخليسسسسسسة 
للحسابات والمتثال، وأاا ورائف يقك ِّل بعضها بعضاا. و س ه الورسائف الأساسسية مه سة لسيو 

إلى  علس مسستوى الكيسا  ولكسن أيضساا علسس المسستوى الكلسلي لليشسراف المساا السسليم. وأشسا فقط 
تحٍ  أساسلي  و ع   المتثال لمتطلبات إعس اد التقسا ير، و سو يمثسل خطسراا حقيقيساا لل سسؤولين عسن 

التنسسسسيق بسسسين  ياسسسات إلى  الحاجسسسةإلى  السياسسسسات في شسسسركات التسسسثمين والمسسسستث رين. وأشسسسا  أيضسسساا 
 يم لتحنُّب امدوا  متطلبات إع اد التقا ير.التنظ
إلى  وأشا  الم ير التنفي   ولسو التنظسيم المسستقل لمراجعسلي الحسسابات في جنسوب أفريقيسا -44

أ  اولسسو أق شسسق وفقسساا لقسسا و  مهنسسة مراجعسسة الحسسسابات في بلسس ه. وسسسلَّط الضسسوء علسسس عسس د مسسن 
  المسسسسسستث رين، وتحسسسسسسين وص سسسسسسو  أ سسسسس اف اولسسسسسو، مثسسسسسل إ شسسسسساء للسسسسسو مسسسسسستقل وهايسسسسسة جمهسسسسسو 

الأخ:قيسسسسات ومعسسسساي  مراجعسسسسة الحسسسسسابات السسسسر يمكسسسسن المقا  سسسسة بينهسسسسا دوليسسسساا. وعسسسسر  المتحسسسس ث 
بالتفصسسيل التسس اب  السسر يتخسس  ا اولسسو لتنفيسس  التوصسسيات السسوا دة في تقسسا ير البنسسع السس وا المتعلقسسة 

وسلَّط المتح ث الضوء علسس أهميسة اسستق:ل  ياسات بالمتثال لل عاي  وم و ات قواع  السلو . 
إلى  الرقابسسسة مثسسسل للسسسو التنظسسسيم المسسسستقل لمراجعسسسسلي الحسسسسابات، ك سسسا سسسسلَّط الضسسسوء علسسسس الحاجسسسسة

التواصل مو أصحاب المهنة، والحكومة وأصحاب المصلحة حن يمكسن أ  تضسطلو  ياسات الرقابسة 
 بث شطتها بثسلوب فعال.

اهياسسة تشسس ل إلى  أ  وليسسة ا  فسسا  الموكلسسةإلى  الأع سسال ال انمركيسسةأشسسا  لثسسل هياسسة قطسساع و  -43
تسسسحيل الشسسركات والمؤسسسسات؛ وا شسسراف علسسس المؤسسسسات؛ وفحسسم البيا سسات الماليسسة؛ والرقابسسة 

الضسسسوء علسسسس خمسسسسة  وسسسسلَّطسسسسابات؛ والرقابسسسة المتعلقسسسة لاسسسسائل   سسسسل الأمسسسوال. الح علسسسس مراجعسسسلي
و لية مرو ة أ  تكو  القواع  بسيطة ويسهل التقيُّ  بها؛ ومسرو ة مبادب للي فا  اعت   ا اهياة 

مسسنل الأولويسسة في جهسسود ا  فسسا  للتركيسسز علسسس اوسسالت السسر يكسسو  فيهسسا هسس ه ايهسسود أعظسسم تسسثث  
الشركات لتباع القواع  وتطبيق جزاءات علس إلى  )علس أسا  المخاطر(؛ ومرو ة توجيه النقصل

وشاملة؛ ومرو ة أ  تقطلسو سقة لع؛ ومرو ة أ  تكو  جهود ا  فا  متالشركات الر ل تقو  ب 
 أ  اهياسسة خلقصسست، بوجسسه عسسا ،إلى  سسسلطة ا  فسسا  اي هسسو  بصسسو ة منتظ سسة علسسس أدائهسسا. وأشسسا 
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الكيا ات تحت  قابة مراجعلي أ   وعية ع ل مراجعلي الحسابات والتقا ير السنوية الر تع  ا  إلى
ومسسو إلى  أ  اهياسسة في سسسبيلهاإلى  ات  ياسسة التنظسسيم. وأشسسا  كسس لعالحسسسابات دو  مسسستوى توقعسس

 خطة ع ل لمعاية أوجه القصو    ه.
لسسس عم ع ليسسسات  XPRLتنظسسسيم مركسسسز ق طسسسر لل سسسال عسسسن تطبيسسسق لهسسسة وتحسسس ث لثسسسل هياسسسة  -42

ا شراف الر تقو  بها   ه اهياة. وتت ثسل الأ س اف الرئيسسية لل شسروع في سا يلسلية ومسو وتطبيسق 
  الس:مة الحترامية الكلية؛ وإعادة تص يم العوائ  القا و ية لتعكو بصو ة أفضل المعلومات إطا

المخاطر؛ وتحسين المعلومات المتعلقة با دا ة؛ وتعزيز ع ليسات ا شسراف. ك سا تنساول إلى  المستن ة
ومنهسا  -المتح ث الأ  اف والفوائ  الستراتيحية لل شروع.  س  أ سه اعسترف بتحس يات المشسروع 

علس سبيل المثال تع د أقطر إع اد التقا ير، وع   وجود معاي  مراجعسة حسسابات محس دة للتثكيس  
التنظي سسسلي، وعسسس   وجسسسود اتسسسساق كسسساف بسسسين مبسسسادب الأع سسسال المصسسسرفية ومبسسسادب التسسسثمين ومبسسسادب 

 المنظ ة ال ولية هياات الأو اق المالية، م ن أمو  أخرى.
المسس ير التنفيسس   ولسسو ا بسس:  المسساا في  يح يسسا، عسس داا  وعسسر  المتحسس ث التسساا، و سسو -41

مسسسن الم ا سسسسات اييسسس ة في لسسسال اويسسسل مؤسسسسسات ا  فسسسا  وسسسسلَّط الضسسسوء علسسسس لا سسسسة الت ويسسسل 
استعرامسسسات ايسسسودة السسسسنوية، إلى  ال:ممسسسة لح ايسسسة اسسسستق:ل المؤسسسسسات. وأشسسسا  المتحسسس ث أيضسسساا 

سسس ،  تنظسسسيم المؤسسسسسات المركبسسسة والتسسس فقات ع سسسا ومسسسو منهحيسسسة لو وتنسسسسيق المعسسساي ، وا شسسسراف الموحَّ
التعلسسيم المنسستظم لأصسسحاب المصسسلحة الأساسسسيين إلى  الحسس ود وا شسسراف عليهسسا بفعاليسسة، با مسسافة

التنظيم وإ فسسا  سسساق ومراقبسسة ايسسودة في سسا يتعلسسق بسسباعتبا همسسا عناصسسر أساسسسية لل حافظسسة علسسس الت
 متطلبات إع اد تقا ير الشركات.

البلس ا  إلى  وسلَّط لثل للبنع ال وا الضوء علس ع د من التعه ات الر قس مها البنسع -46
لتعزيسسسز إعسسس اد التقسسسا ير عاليسسسة ايسسسودة مسسسن ق ب سسسل الشسسسركات، لاسسسا في  لسسسع مسسسا يتعلسسسق برصسسس  المتثسسسال 

ةا بسسل وسسسيلة تسسس ل للشسسركات بإعسس اد أ سسه ينبهسسلي عسس   اعتبسسا  المتثسسال  ايسسإلى  وا  فسسا . وأشسسا 
عسسس د مسسسن التحسسس يات إلى   ير عاليسسسة ايسسسودة بسسساللتزا  بالمعسسساي  والقواعسسس   ات الصسسسلة. وتطسسسرَّقتقسسسا

المتصلة بع ليسة مس ا  المتثسال للتزامسات إعس اد التقسا ير و سلي إتاحسة التقسا ير للح هسو ؛ واكسين 
اءات ع:جيسسسة و/أو تطبيسسسق جسسسزاءات؛  ياسسسات التنظيم/ا شسسسراف مسسسن إجسسسراء تحقيقسسسات وا سسسا  إجسسسر 

وف  الموا د الكافية هياات التنظيم وتعزيز التعاو  في ا بين   ه اهياسات؛ ودعسم الأسسواق الماليسة وت
 النشطة الر تشحو ال ضباط بين المشا كين؛ وم:ءمة المعاي  والقواعس  وقسوة إ فا  سا. وبا مسافة

لرقابسة علسس مراجعسة  لع، تح َّث بالتفصيل عن  تلف الن ا   المتاحسة في شسن أدساء العسالم لإلى 
 المساوب النسبية لكل نمو   من نما   الرقابة.الحسابات والمزايا و 

وتنسساول الشسسريع المسس ير لمؤسسسسة د  لويسست النتسسائج الرئيسسسية ل  اسسسة مقا  سسة بشسسث  تنظسسيم  -41
. وسسلَّط الضسوء علسس سسبعة متطلبسات 4153مراجعة الحسابات كا ت الشركة ق  أع  ا في عا  

بهسسسا  ياسسسة الرقابسسسة علسسسس مراجعسسسة الحسسسسابات للحصسسسول علسسسس العسسستراف مسسسن المنتسسس ى  ينبهسسلي أ  تفسسسلي
السسس وا للهياسسسات المسسسستقلة لتنظسسسيم مراجعسسسة الحسسسسابات أو لتحقيسسسق معادلسسسة مسسسو متطلبسسسات التحسسساد 
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الأو وا و سسسلية التسسسسحيل، والتفتسسسيش، والتحقيسسسق، وا  فسسسا ، وومسسسو المعسسساي ، والت ويسسسل، والتعلسسسيم 
المحافظة علس تنظيم متناسب، وبخاصة مسرو ة الت ييسز بسين  إلى  ش َّد علس الحاجةالمهب المست ر. و 

أ سسه في الم لكسسسة المتحسس ة لايطا يسسسا العظ سسس وأيرلنسسس ا إلى  كيا سسات المصسسلحة العامسسسة و   سسا. وأشسسسا 
الشسس الية توجسسه  تسسائج استعرامسسات جسسودة مراجعسسة الحسسسابات السسر  ريهسسا ينسسة اسسستعرا  مراجعسسة 

الحسسابات بالكيسا  المقس   للتقريسر، واعتسا  لسع لا سسة جيس ة ينة مراجعسة إلى  لأداءالحسابات وا
كشسف  س ه المعلومسات إلى   من حيث الشفافية.    أ ه تسساءل عسن جس وى القتراحسات ال اعيسة

أ   ياات التنظيم و ياات ا  فا  مسؤولة عن م ا  اسست امة مهنسة إلى  للح هو . وأشا  أيضاا 
ات ومن ثم ينبهلي أ  تتحنب التنظيم المفرط ال   يمكسن أ  يقثسب أصسحاب المو بسة مراجعة الحساب

 عن لا سة المهنة.
وبع  العرو ، سثل أح  المشا كين ع سا إ ا كا ست  ياسات التنظسيم تتسابو مسو الكيا سات  -48

مسسسة للتقسسسسا ير  تسسسائج فحصسسسسها لضسسسس ا  عسسس   تكرا  سسسسا. وأشسسسسا  محسسساو  أ  منظ تسسسسه تتعقسسسسب إلى  المق ِّ
في بلسسس ه  أ  معظسسسم  تسسسائج فحسسسم البيا سسسات الماليسسسة إلى  فعاليسسسة اسسسستراتيحيات ا  فسسسا . وأشسسسا  ةب قسسس

المعاي  ال وليسة  عس اد التقسا ير الماليسة وأاسا ليسست بالتساا إلى  كا ت في السنوات الأولى ل: تقال
 متكرِّ ة بطبيعتها.

سسسسلطة  قابسسسة في سسسا يتعلسسسق  وسسسسثل أحسسس  المشسسسا كين ع سسسا إ ا كسسسا  هياسسسة التنظسسسيم الحسسسترام  -41
لاراجعسلي الحسسابات الس ين يصسس قو  علسس البيا سات الماليسة للكيا سسات ااامسعة لختصسالا  ياسسات 
التنظيم. و دَّ محاو  قائ:ا إ  المسثلة ق  أثا ت تحّ يات في بل ه. وقال إ   ياة التنظيم الحسترام  

علسسسس مراجعسسسة الحسسسسابات حسسسالت  ختصسسسة بالرقابسسسةالمياسسسة اهإلى  قسسس  أبلهسسست في السسسسنوات الأخسسس ة
 يتقي  فيها مراجعو الحسابات باللتزامات السا ية. ل

إمسسافية عسسن للسسو التنظسسيم المسسستقل لمراجعسسلي الحسسسابات  وطلسسب مشسسا    آخسسر معلومسسات -31
في سسا يتعلسسق بنطسساق الرقابسسة السسر يما سسسها اولسسو ومتطلبسسات ااسساة المطبقسسة علسسس مورفيسسه في لسسال 

ت، وطلسسب أيضسساا تومسسيحاا بشسسث  تضسسا ب المصسسان السس   يمكسسن أ  يحق ثسسه اويسسل مراجعسسة الحسسسابا
أ شسسطة اولسسو عسسن طريسسق تسسسحيل مراجعسسلي الحسسسابات. وأومسسل لثسسل للسسو التنظسسيم أ  اولسسو 
يت تسسسسو بسسسسسلطة  قابسسسسة علسسسسس مراجعسسسسلي الحسسسسسابات لكسسسسل مسسسسن كيا سسسسات المصسسسسلحة العامسسسسة والكيا سسسسات 

ي سسلي مط سسالبو  بالتسسسحيل في اولسسو التنظي سسلي وبسساللتزا  الأخسسرى؛ وقسسال إ  مفتشسسلي اولسسو التنظ
لا و سة الأخ:قيسات السسر ومسعها اولسو التنظي سسلي؛ وإ  المسورفين الفنيسين  سسم محاسسبو  قسسا و يو ؛ 
وإ   سسسو  التسسسحيل السسسنو  ا لزامسسلي المفرومسسة علسسس مراجعسسلي الحسسسابات ل تسسوثِّر بالضسسرو ة علسسس 

 استق:ل اولو التنظي لي.
أ  حلقة  قال تتثلف من لثللي منظ ات المحاسسبة المهنيسة مسن  تلسف إلى  شا  الرئيووأ -35

منسسساطق العسسسالم سسسستقحر  تبسسسادلا لسسسه اء بشسسسث  دو  مهنسسسة المحاسسسسبة في تعزيسسسز تنفيسسس  متطلبسسسات إعسسس اد 
تقا ير الشركات تنفي اا م:ئ اا، وبشث  خاات الأعضاء في لال الوفاء لاتطلبات عضسوية التحساد 

 وا لل حاسبين، مو التركيز بشكل خالا علس القضايا المتعلقة باللتزا  لا و ة الأخ:قيات .ال 
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وب أت حلقة النقال بعر  ق  مته لثلة ل:تحاد ال وا لل حاسبين وسل ط ت فيه الضسوء  -34
علسسسس أهميسسسة تسسس عيم منظ سسسات المحاسسسسبة المهنيسسسة لضسسس ا  جسسسودة إعسسس اد التقسسسا ير ولتعزيسسسز السسسستث ا  

جنبي المباشر، وتن ية المشا يو الصه ة والمتوسطة الححم، والشفافية والمساءلة. وتناولست الم ثلسة الأ
بالتفصسسسيل بر سسسامج امتثسسسال أعضسسساء التحسسساد السسس وا لل حاسسسسبين، لاسسسا في  لسسسع ا ع: سسسات المتعلقسسسة 

سسبة بالتزامات العضوية وما يتصل بها من خطط الع ل الر اسب أ  تضسعها جميسو منظ سات المحا
 المهنية للتحسين المست ر كهياة عضو في التحاد ال وا لل حاسبين.

وعلَّسق لثسل كسوت ديفسسوا  قسائ:ا إاسم واجهسسوا في أفريقيسا قضسايا إقلي يسسة  اشساة مسن تفسساوت  -33
مسسسستوى الن سسسو بسسسين البلسسس ا  ااامسسسعة لسسسنفو التنظسسسيم وسسسسثل عسسسن كيفيسسسة معايسسسة التحسسساد السسس وا 

ن الحالت. و دَّت المتح ثة قائلةا إ   نا  تفاوتاا في د جات نمو البل ا  لل حاسبين ه ا النوع م
من أداء أ شسطة محس دة؛ ولس ا وإ  التنظيم الوطب يمنو في بع  الحالت منظ ات المحاسبة المهنية 

يطلب التحاد ال وا لل حاسبين من   ه اهياات استخ ا  أقصس جهود ا ل:متثسال  ع: سات 
وية. وأمافت قائلةا إ ه توج  أيضاا منظ ات إقلي ية لل حاسبة تقو  ب و  قو  في العضالتزامات 

 .دعم تطوير كل منظ ة من منظ ات المحاسبة المهنية
و كر لثل لرابطة المحاسبين القا و يين المعت  ين أ  من المهم التركيز علس ت  يب وكفاءة  -32

ل وعة عريضة من النا  في سلسلة العر ؛ وومو م و ة لتخ:قيسات وإ شساء آليسات لكشسف 
عسس   المتثسسال. وشسس د علسسس مسسرو ة وجسسود سسسلطة مكلفسسة با  فسسا ، ووجسسود وريفسسة  قابسسة مسسستقلة، 

 وعسسسة مسسسن التسسس اب  وعناصسسسر السسسردع. و كسسسر أ  الرقابسسسة العامسسسة شسسسرط أساسسسسلي في التحسسساد وتسسسوافر ل
الأو وا. وفي سسسسا يتعلسسسسق بضسسسس ا  جسسسسودة مراجعسسسسة الحسسسسسابات، قسسسسال إ سسسسه ينبهسسسسلي اشسسسستراط المسسسسؤ :ت 
والكفاءة والت  يب المست ر وأ ه ينبهلي أيضاا اللتزا  بالستق:ل والتناوب بين الشسركات. وأخس اا، 

 ضوء علس الصعوبات الناشاة في لال التفتيش علس شركات مراجعة الحسابات الأجنبية.سلط ال
وعرمت لثلة لتحاد المحاسبين الأو بيين التح ِّيات الر يواجهها التحاد الأو وا حيسث  -31

تتنوع المهنة وتتنسوع الورسائف وتوجس  أ سواع  تلفسة مسن ااس مات المق مسة و تلسف أيضساا مسستويات 
ليم والمؤ :ت المطلوبسة. وأكس ت أ  ا  فسا  في التحساد الأو وا يستم علسس المسستوى السوطب في التع

المقسسسا  الأول، لكنهسسسا أمسسسافت أ   نسسسا  آليسسسات تنسسسسيق أق شسسسات علسسسس المسسسستوى ا قلي سسسلي لتعزيسسسز 
 التساق والت اسع في تنفي  المتطلبات.

هنة. و دت المتح ثسة قائلسةا إ سه يمكسن وتساءل مشا   عن الوسيلة ايي ة لزيادة توحي  الم -36
تحقيق  لع عن طريق ميادة الوعلي وتبادل الم ا سات ايي ة. واستفسر مشسا   آخسر عسن السسبل 
السسسر تسسسس ل لتحسسساد المحاسسسسبين الأو بيسسسين بتنظسسسيم المحاسسسسبين في التحسسساد الأو وا بسسسالنظر إلى التنسسسوع 

لمتح ثسسسة أ  اتحسسساد المحاسسسسبين الأو بيسسسين الشسسس ي  القسسسائم بسسسين عسسس د كبسسس  مسسسن البلسسس ا . وأومسسسحت ا
لتقسسسس ا السسسس عم في مواجهسسسسة قضسسسسايا يقسسسسو  بالتوعيسسسسة يسسسسنظم وإنمسسسسا يشسسسسحو المناقشسسسسات والتنسسسسسيق و  ل

 السياساتي. التنظيم
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وق   المتح ث التاا، و و لثل للو المحاسبة التحاد  في الااميل، وصفاا و وعة من  -31
السس   تقسسو  بسسه الشسسركات، لاسسا في  لسسسع إعسس اد التقسسا ير لتحسسسين الأ شسسطة السسر تقسسو  بهسسا الااميسسل 

إعس اد نشسر اسستخ ا  م و سة الأخ:قيسات، وإ شساء آليسات لحوك سة الشسركات، وتشسحيو لالتس  يب 
 ةالماليس عس اد التقسا ير واسو ل عم تنفي  المعاي  ال وليسة تعلي لي ، وإ شاء بر امج ةالمتكاملالتقا ير 

لمتوسسسسطة الححسسسم، وتطبيسسسق شسسسروط التعلسسسيم المسسسست ر علسسسس جميسسسو المحاسسسسبين المشسسسا يو الصسسسه ة وافي 
وأشسسسا  إلى بعسسس  الأ شسسسطة وأكسسس  المتحسسس ث أيضسسساا أ  اولسسسو عسسسزم التنسسسسيق السسسوطب، المسسسسحلين. 

مثسل  ةايا يسالأع سال ايا ية لتحسين جودة مراجعة الحسابات. وأخ اا، سلط الم ثل الضوء علس 
 تب وشركات المحاسبة، وتحسين إ فا  م و ة الأخ:قيات.تحسين برامج التفتيش في مكا

أهميسسسة  صسسس  المتثسسسال وا  فسسسا  وقسسسال إ   سسس ه القضسسسايا تتطسسسو  مسسسو عسسسن مشسسسا   وتحسسس ث  -38
الزمن. و أى أ ه سيكو  من المفي  أ  يواصل فريق ااااء الحكسوملي الس وا العامسل النظسر في  س ا 

 الموموع في دو اته المقبلة.
ل لمعه  المحاسبين القا و يين في اهن  أ   ص  المتثال وا  فا  يشسكل تحس ياا  وأومل لث -31

الكبسسس  مسسسو النظسسسا  القسسسا وني والحاجسسسة إلى فهسسسم وامسسسل السسسترابط كبسسس اا أمسسسا  البلسسس ا  الناميسسسة بسسسسبب 
لمتثسال وا  فسا  بكفساءة. وأكس  أ  المتثسال الل فا يم والموموع والنطاق، ومرو ة م ا   صس  

أ  تكسسو  البياسسة مواتيسسة. وأشسسا  أيضسساا إلى أ  دو  بالتسساا ينبهسسلي  أ سسه تباطسساا وثيقسساا بالبياسسة؛ و يسسرتبط ا
يسسثتي في اايسسة السلسسسلة وأ سسه اسسب توجيسسه مزيسس  مسسن إعسس اد التقسسا ير مراجعسسلي الحسسسابات في ع ليسسة 

سلسسسسسلة. وأشسسسسا  الال ت سسسسا  إلى المسسسسساهمين ا خسسسسرين السسسس ين يسسسسثتي دو  سسسسم في مراحسسسسل سسسسسابقة مسسسسن 
في السسسنوات القادمسسة  ةالماليسس عسس اد التقسسا ير لمتحسس ث أيضسساا إلى أ  اهنسس  سسستعت   المعسساي  ال وليسسة ا

ا  فسسا  في بيسسا  يشسسكل جسسزءاا مسسن البيا سسات الماليسسة. وأخسس اا، لمتطلبسسات وأ  ا دا ة سسستعلن المتثسسال 
 في جميو أداء البل . تعليم مست ربر امج ل يه لمعه  ا كر أ  

نسسسسس وب بسسسسث  تنظسسسسسر الأما سسسسة في قضسسسسسايا الضسسسس ا  في سسسسسا يتعلسسسسق بجسسسسسودة مراجعسسسسسة وأوصسسسسس م -21
الحسابات. وسثل أيضاا عن ا ليات المتاحسة في اهنس  لح ايسة المحاسسبين مسن المشسا كين ا خسرين في 
ع ليسسة إعسس اد التقسسسا ير الماليسسة. وأومسسل المتحسسس ث أ  المعهسس  اهنسس   لل حاسسسسبين القسسا و يين يقسسس   

 وميل   ه المسائل. م كرات إ شادية لت
، التقسسا يروأومسسل المحسساو  التسساا مسسن  قابسسة خسسااء المحاسسسبة اوسسامين اللبنا يسسة أ  دعسسم جسسودة  -25

يقتضسسسسسلي أ  تتضسسسسسس ن التقسسسسسا ير السسسسسسسنوية مزيسسسسسس اا مسسسسسن المعلومسسسسسسات عسسسسسن الأداء والسياسسسسسسسات البيايسسسسسسة 
متثسسسسسال لم و سسسسسة والجت اعيسسسسسة. وأشسسسسسا  إلى التحسسسسس يات الأساسسسسسسية في لسسسسسال ا  فسسسسسا  مثسسسسسل عسسسسس   ال

التقسسسسا ير قواعسسسس  السسسسلو ، والسسسسستق:ل وقضسسسسايا الكفسسساءة. وقسسسسال إ  تحسسسسين  وعيسسسسة و الأخ:قيسسسات 
فعسسال لل حاسسسبة المهنيسسة لتطبيقسسه علسسس مراجعسسة قسسا و  يتطلسسب أ  يكسسو  لكسسل وليسسة قضسسائية محليسسة 

اسسية، العامة، وإ سه ينبهسلي أ  يكسو   نسا  تنسسيق بسين الكيا سات الأسالمصلحة حسابات شركات 
 . لرقابةلستعرا  الأقرا  ولالو لض ا  ايودة عن طريق الستعرا  والرص ، وبرامج لوإ فا  
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واستفسسسر منسس وب عسسن كيفيسسة تعامسسل لبنسسا  مسسو المحاسسسبين السس ين تلقسسوا تسس  يبهم في أدسساء  -24
راجعسلي أخرى من العالم قبل قبوهم في النقابة. وقال المتح ث إ ه يوج  في لبنا  عس د كبس  مسن م

الحسسسابات الحاصسسلين علسسس شسسهادة مهنيسسة مسسن الوليسسات المتحسس ة. وأومسسل أ   نسسا  تسس  يباا قطاعيسساا 
. تعلي يسسسةأيضسسساا مسسسواد توجسسس   هسسسساعة تسسس  يب، وأ سسس 81لسسسبع  المهنيسسسين وأ  النقابسسسة تسسسوفر لهخسسسرين 

عسر . وسثل من وب آخر عن ع   المتثال لم و ة الأخ:قيات الر و دت ا شا ة إليها أثناء ال
خسسيم بعسس  النسسا  و رامسسات علسسس آخسسرين في اشسسه  تعليقسساا لتر  4153  عسسا  إوقسسال المتحسس ث 

 ع   المتثال الر أمكن تح ي  ا. حالت 
علسسسسس ميسسسسادة )المعهسسسس  القسسسسا وني( وشسسسس د لثسسسسل لل عهسسسس  القسسسسا وني لل اليسسسسة العامسسسسة والمحاسسسسسبة  -23

العالميسسسة. وشسسس د علسسسس دو  المعهسسس   اسسسستخ ا  المحاسسسسبة علسسسس أسسسسا  السسسستحقاق في الماليسسسة العامسسسة
إعسسسس اد القسسسسا وني في تسسسس عيم المحاسسسسسبة والمراجعسسسسة الحكسسسسوميتين. و كسسسسر أيضسسسساا أ  حوك سسسسة الشسسسسركات و 

عنصسرا  مه سا . وأشسا  إلى أ  القطساع العسا  أصسبل يشسكل أولويسة وشس د علسس  ةالمتكاملالتقا ير 
المحاسسسبة ترة طويلسسة يس عم منظ سسات أ  المعهس  القسسا وني قساد  علسسس تقسس ا المسساع ة وأ سسه رسسل منس  فسس

المهنيسسة الأخسسرى. وأخسس اا،  كسسر الم ثسسل أ  المعهسس  القسسا وني يتطلسسو إلى حفسسز المسسؤ :ت العالميسسة وبنسساء 
 في القطاع العا .الق  ات 

التقسسسسا ير و كسسسسر منسسسس وبو  أ  اعت سسسساد المعسسسساي  المحاسسسسسبية ال وليسسسسة للقطسسسساع العسسسسا  اسسسسستخ ا   -22
 يمكن أ  يكو  شاقاا لبع  البل ا .  في الوقت  اته ةالمتكامل
قس مها عامسة د اسات الحالسة القطريسة المتعلقسة برصس  المتثسال وا  فسا  بل حسة تق ا وب أ  -21

مورسسف بثما سسة الأو كتسساد. وأومسسل أ  د اسسسات الحالسسة القطريسسة قسس  أقعسس ت بهسس ف إثسسراء المسس اولت 
ة ع ليسة. وأشسا  إلى أ  المحساو ين الس ين المتعلقة بج ول الأع ال الرئيسلي عن طريسق أمثلسة تومسيحي

المتطلبسسات في سسا يتعلسسق  صسس  امتثسسال وإ فسسا  سسسيتناولو  تعلقسسة ببلسس اام المالسسة الحيعرمسسو  د اسسسات 
 الشركات ومكاتب مراجعة الحسابات والمحاسبين المهنيين. ب

 وبسس أت حلقسسة النقسسال بعسسر  ل  اسسسة حالسسة متعلقسسة بكنسس ا. و كسسر المحسساو ، و سسو أسسسستا  -26
أ سسه توجسس  يسسا  محليسسة و   للسسو معساي  المحاسسسبة في كنسس ا ومسسو معساي  أبكنسس ا بجامعسة كو كو ديسسا، 

لتو اق المالية تتولى الرص  وا  فا  عن طريق أدوات مثسل أوامسر وقسف التعامسل في الأو اق الماليسة، 
وى أمسسا  المحسساكم، مسس ن أدوات و فسسو السس عا ،وأوامسسر إعسسادة الصسسيا ة، والهرامسسات الماليسسة وايسسزاءات

 ئيسية ي خل فيها القا و  اينائلي مشكلة أخرى. وسلط الضوء علس حالت الت ليو باعتبا  ا 
التحسساد  وعناصسسر فاعلسسة أخسسرى. وأشسسا  أيضسساا إلى خضسسوع مكاتسسب مراجعسسة الحسسسابات ومراجعسسلي 

ال تهاكات. وفي ا يتعلسق ن تق ا تقا ير علنية ع تلفة وإلى ع    قابة قواع  لالحسابات الأفراد 
 . للرقابة علس صعي  المقاطعاتبالمهنة، أومل أ  المحاسبة العامة  ضو 

المختلفسة التنظيم إلى  ياات  ،بجامعة  رب أستراليا ةأستا  ،  لية أخرىمتح ث توأشا   -21
  علسس أسسا  المعنية با  فا  في أستراليا. وأشا ت إلى أ  استعرامات امتثال البيا ات الماليسة  سر 

أخسسسرى، واسسسر  أيضسسساا التحقيسسسق في تنظسسسيم اسسسستباقلي، عسسسن طريسسسق  صسسسائل مفيسسس ة تقسسس مها  ياسسسات 
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الحالت. وأشا ت ك لع إلى أ ه يتعين علس مراجعسلي الحسسابات أ  يسسحلوا أ فسسهم لس ى ينسة 
. للحنسسسةالرقابسسسة الأو اق الماليسسسة والسسسستث ا  الأسسسسترالية. وأومسسسحت أ  للسسسو ا بسسس:  المسسساا يسسسوفر 

وأشسا ت أيضساا إلى أ   .وتطرقت المتح ثة إلى  وع من ايزاءات السر يمكسن أ  تواجههسا الشسركات
المسسست ر والمتثسسال لل عسساي  الأخ:قيسسة. التعلسسيم المهنيسسة مسسسؤولة عسسن التسس  يب و المحاسسسبة منظ سسات 

 ح ود. وأومحت في ختا  ح يثها أهمية التعاو  علس جميو المستويات ومرو ة التعاو  العابر لل
يا سسات المصسسلحة العامسسة كحالسسة عسسن بلحيكسسا، وأومسل أ   د اسسة وعسر  المتحسس ث التسساا  -28

والشركات الكاى والتحادات الكب ة    الساعية للسربل  ضسو لل راجعسة القا و يسة. وقس   شسرحاا 
يتعلسق  لليطا  المؤسسلي وأك  أ   ياة أسواق الأو اق المالية  لي الكيا  الس   يتسولى ا  فسا  في سا

بالشسسسسسركات المسسسسسسحلة والأسسسسسسواق الماليسسسسسة وصسسسسسناديق المعاشسسسسسات التقاع يسسسسسة. وفي سسسسسا  سسسسسم مراجعسسسسسة 
،  كر أ  ع ليات استعرا   ر  مرة كسل ثس:ث سسنوات لكيا سات المصسلحة والتثكي الحسابات 

العامة وكسل سست سسنوات للكيا سات الأخسرى. وسسلط الضسوء أيضساا علسس وجسود تحس يات في  صس  
 فسسسا  في سسسا يتعلسسسق بالشسسسركات  سسس  الم  جسسسة في التحسسساد الأو وا والسسسر تتسسسولى مراجعسسسة المتثسسسال وا 

وا جسراءات المراقبسة حسابا ا مكاتب مراجعة    تابعة ل:تحاد الأو وا. وق   شسرحاا  جسراءات 
 كسسر أ  التعسساو  حاسسسم الأهميسسة في  سسس ا اوسسال. وفي سسا يتعلسسق بالمهنسسة، شسسرب بالتفصسسسيل و التثديبيسسة 

السسلو  المهسب. وأخس اا، قواعس   مس و ات شروط المطلوبة من مراجعلي الحسابات وأشا  إلى أهميسةال
 المعلومات    المالية. ا فصاب عن ش د علس مرو ة 

عرمت أسستا ة مسن جامعسة بساما   ظسا  ا  فسا  المسزدو  للشسركات في ألما يسا. وشسرحت و  -21
يتصل بها من إجراءات واجبسة التطبيسق. وأكس ت الأسباب ال اعية إلى ب ء ع ليات الفحم وما 

قس مت المحساو ة وصسفاا لل سوا د و لخطسث. لالمتعلق بالأخطاء المادية يت ثل في  شر تصويب ايزاء أ  
تتسوله مؤسسسات  الرقابة علس مراجعلي الحسابات القسا و يينوآليات اويل المؤسسات وأك ت أ  

السسسر تشسسس ل و ايسسسزاءات النا سسسة عسسسن ال تهاكسسسات، قسسس مت أيضسسساا شسسسرحاا لتسسس اب  ا  فسسسا  و و أخسسسرى. 
لسستبعاد واالهرامات المالية ومنو لا سة أ شسطة معينسة وحظسر التوريسف لمس ة أقصسا ا خمسسة أعسوا  

بشسسسث  مسسسن المهنسسسة. وأخسسس اا، شسسس دت أيضسسساا علسسسس مسسسرو ة التعسسساو  في التحقيقسسسات العسسسابرة للحسسس ود 
 الشركات المسحلة في ااا  . 

أومل محاو  أ  و إ  المتح ثين لم يق موا معلومات عن ا  فا     الماا. وقال مشا    -11
التنظسسيم كشسسف معظسسم المعلومسسات  سس  الماليسسة يسستم علسسس أسسسا  طسسوعلي، ومسسن ثم ل تتخسس   ياسسات 

في ألما يسسسا وجسسسود خطسسسث التنظسسسيم إجسسسراءات إ فسسسا . وسسسسثل مشسسسا   آخسسسر ع سسسا إ ا كسسسا  إعسسس:   ياسسسة 
او ة مسسن جامعسسة بسساما  قائلسسة إ   لسسع يحسس ث بالفعسسل المحسسوأجابسست يترتسسب عليسسه تسسثث  في السسسوق. 

 تثث اا كب اا في السوق، وبخاصة تثث  في سعر الأسهم. 
أومل محاو  آخسر،  سو لثسل لمعهس  المحاسسبين القسا و يين في إ كلسترا وويلسز، أ سه توجس  في و  -15

أع سال جسودة ات، و صس  الم لكة المتح ة سست  ياسات محاسسبة  ئيسسية لتسسحيل مراجعسلي الحسساب
المسسست ر، وا سسا  الترتيبسات التثديبيسسة في الحسسالت  سس  التعلسسيم مراجعسة الحسسسابات والمتثسسال لشسروط 
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المتعلقسسسة بالمصسسسلحة العامسسسة. و كسسسر أ  للسسسو ا بسسس:  المسسساا يتسسسولى  صسسس  وإ فسسسا  معسسساي  المحاسسسسبة 
اسسسبة ويتخسس  إجسسراءات تثديبيسسة  ياسسات المحيراقسسب لكيا سسات المصسسلحة العامسسة، و الحسسسابات ومراجعسسة 

 في حالت المصلحة العامة. وسلط الضوء أيضاا علس أهمية التعاو  ال وا. 
ووصسف أسسستا  مسسساع  مسسن جامعسسة مسس لين بكولومبيسسا ا طسسا  القسسا وني وا طسسا  المؤسسسسلي  -14

 في بلسسس ه. و كسسسر أ  كيا سسسات ا شسسسراف اسسسا   التفتسسسيش والرقابسسسة علسسسس شسسسركات المحاسسسسبة ومراجعسسسة
. وأشا  في تعليقه علس خطة الع ل الوطنيسة لضس ا  التسساق في تنفيس  المعساي  ال وليسة الحسابات

 وأك  الحاجة إلى الت  يب ل عم   ه الع لية.  4151المالية اعتبا اا من عا   ع اد التقا ير 
بو صسة نسة الأو اق الماليسة والي ةلثلس ة في حلقة النقسال  س ه و سليالأخ   ةالمتح ث توق م -13

وصسسسسفاا مفصسسسس:ا هيكسسسسل النظسسسسا  المسسسساا في بلسسسس  ا. وسسسسسلطت الضسسسسوء علسسسسس أهميسسسسة مراجعسسسسة  ،في بسسسس و
وحوك سسسة الشسسسركات ك سسسا أكسسس ت أ  ينسسسة الأو اق الماليسسسة والبو صسسسة تسسسستطيو أ  تعلسسسم الحسسسسابات 

أومسسحت أ  اللحنسسة و السسسوق مباشسسرة بسسث  حسس ث    صسسلة لم تعلنسسه شسسركة مسسن الشسسركات بعسس . 
ش للشركات ومكاتب المراجعة. وأشا ت إلى أ ه ار  اختيسا  عينسة اثيليسة مسن  ومعت خطة تفتي

وفقسساا أ   نسسا  ل وعسسة مسسن ايسسزاءات السسر يمكسسن تطبيقهسسا و كسسل قطسساع علسسس أسسسا  معسساي  محسس دة 
 لنوع المخالفة.

وأخ اا أك  لثل لأما ة الأو كتاد أ  د اسات الحالة تومل ع داا من طسرق تنساول  صس   -12
ال وا  فا . وش د بصو ة  ئيسية علسس أ   صس  المتثسال وا  فسا  فعسال بصسرف النظسر عسن المتث
 نظا . ال يكل 

 مسائن أخرى -جيم 
 من ج ول الأع ال( 2)البن  

 متاباة أداة التطاير المواسرد -1 
فرع المشا يو، بشعبة الستث ا  والمشا يو، إلى عسر  مق مسة عسن بنس   ةدعا الرئيو م ير  -11

الأع ال. وسلطت الم يرة الضوء علس ايوا ب الأساسية لأداة التطوير المحاسبي، مومحة  ج ول
ريسسسه البلسسس  اتقيسسسيم  اتي أداة في ممسسسن محسسس د، و سسسلي وتق مسسسه ركسسسز البلسسس  لمك سسسلي أسسسسا  مرجعسسسلي  أاسسسا 

توافسسق ا  اء إلى دليسل لومسسو خطسسة ع سل مسسستن ة و ، بإعسس اد التقسسا يرلتس عيم بنيتسسه التحتيسسة المتعلقسة 
مواتية لأ شطة بناء الق  ات. وأومحت أ  أداة التطسوير المحاسسبي تتسثلف مسن اسستبيا ، وبيا سات و 

مرجعيسسسسة، ونمسسسسو   إحصسسسسائلي، وإ شسسسسادات بشسسسسث  كيفيسسسسة تطبيقهسسسسا. وبا مسسسسافة إلى  لسسسسع، تناولسسسست 
رت ة السر أسسفيسالتطسوير المحاسسبي والع ليسة الحكوميسة ال ولالرئيسسية والفرعيسة لأداة ركائز البالتفصيل 

أداة ع ليسات يومسل  تسائج عنكبوتيساا  عن ومو أداة التطوير المحاسبي. وتناولت كس لع  اساا بيا يساا 
 - eADT -لكترو يسة علس ايوا ب الأساسية لل نصة ا  التطوير المحاسبي. وسلطت الضوء أيضاا 
 أداة التطوير المحاسبي في المستقبل. ع ليات الر أتاحتها أما ة الأو كتاد لتيس  
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ر المحاسسسسسسبي في شملسسسسست  سسسسس ه السسسسس و ة عرومسسسسساا قسسسسس متها البلسسسسس ا  السسسسسر طبقسسسسست أداة التطسسسسسويو  -16
  -وقسسسس متها أيضسسساا البلسسسس ا  السسسر تنظسسسسر في تطبيقهسسسا في السسسسسنوات القادمسسسسة  4153-4154 الفسسسترة

ايسسودة وتلبيسسة المتطلبسسات ال وليسسة في  ةالعاليسسإعسس اد التقسسا ير كوسسسيلة لمواجهسسة تحسس يات بنسساء قسس  ات 
 ليسسة للقطسساع العسسا المعسساي  المحاسسسبية ال و تسس  يب علسسس مسسواد بشسسث  وسسال. وشملسست أيضسساا عرمسساا  سس ا ا

 طو ت مؤخراا. 
، ببلحيكسسا، أ  أداة التطسسسوير المحاسسسسبي قسسس  SPF Economieوأومسسل المسسس ير العسسسا  لمؤسسسسسة  -11

إعسس اد حققسست فعسس:ا بعسس  الفوائسس  الأساسسسية في بلسس ه، لاسسا في  لسسع تقسس ا صسسو ة وامسسحة لحالسسة 
الشسسركات في سسا يتعلسسق بالمتطلبسسات ال وليسسة الأساسسسية، وفسستل حسسوا  بسسين أصسسحاب المصسسلحة تقسسا ير 

الشسسسركات. وأشسسسا  إلى أ سسسه منسسس  تطبيسسسق أداة مسسسسائل إعسسس اد تقسسسا ير  بلحيكسسسا بشسسسث  الأساسسسسيين في
التطسسوير المحاسسسبي في بلسس ه في العسسا  السسسابق، حسس ثت بعسس  التطسسو ات التشسسريعية الرئيسسسية، لاسسا في 

الشركات. وأشا  ك لع إلى أ   تائج أداة التطوير المحاسبي ستفي  في إع اد تقا ير  لع في لال 
، قسسسال إ   سسس ه الحسسسسابات صسسس:حات التشسسسريعية. وفي سسسا يتعلسسسق بالمعسسساي  ال وليسسسة لمراجعسسسةتنفيسسس  ا 

المعاي  ستكو  واجبة التطبيق في المستقبل ليو فقط بالنسبة لكيا سات المصسلحة العامسة بسل أيضساا 
بالنسسسبة لل شسسا يو الصسسه ة والمتوسسسطة الححسسم. وأشسسا  أيضسساا إلى المتطلبسسات السسر سسسيطبقها بلسس ه في 

 في السنوات القادمة. ة   الماليإع اد التقا ير ال ل
وأشا  المتح ث التاا، و سو الأمسين العسا  ولسو المحاسسبة الس ائم بسالكو هو، إلى أ  بلس ه  -18

تعزيسسز تسسس فق السسستث ا  الأجنسسسبي إلى ويحتسسا   4131ينسسو  أ  يصسسبل اقتصسسساداا  اشسسااا بحلسسول عسسسا  
السياق،  كر المتح ث أ  بل ه مهستم بتطبيسق أداة التطسوير المباشر لتحقيق   ا اه ف. وفي   ا 

عسس اد تقسسا ير . وتنسساول بالتفصسسيل حالسسة تنفيسس  المعسساي  والقواعسس  ال وليسسة  4151المحاسسسبي في عسسا  
الشسسركات في الكو هسسو، لاسسا في  لسسع المعسساي  المحاسسسبية ال وليسسة للقطسساع العسسا . وأشسسا  أيضسساا إلى أ  

اسسسبي في البلسس  سسسيكو  مفيسس اا في تنفيسس  توصسسيات التقريسسر المتعلِّسسق بالمتثسسال تطبيسسق أداة التطسسوير المح
جمهو يسة الكو هسو ال يمقراطيسة. وأشسا  م في سا  س 4111لل عاي  وم و ات قواعس  السسلو  لعسا  

 ستفي  من  ربة كوت ديفوا  الأخ ة في تطبيق أداة التطوير المحاسبي.يأيضاا إلى أ  بل ه س
لسسسسع الأمسسسين العسسسسا  لل حلسسسو السسسوطب لل حاسسسسسبين الع سسسوميين المعت سسسس ين وتحسسس ث بعسسس    -11

والمحاسسسبين القسسا و يين في كسسوت ديفسسوا ، ولثسسل كسسوت ديفسسوا  لسس ى للسسو المحاسسسبة لهسسرا أفريقيسسا، 
فثكسس  أ  التسسزا  السسوما ات المختصسسة ودع هسسا الكامسسل، وتقسس ا الت ويسسل الكسسافي لسس عم ع ليسسة تطبيسسق 

رمتهسا عوامسل أساسسية تسسهم في تساب تنفيس  أداة التطسوير المحاسسبي في بلس ه. أداة التطوير المحاسسبي ب
طبيعسسة أداة التطسسوير المحاسسسبي المفا ي يسسة والستشسسرافية والمبنيسسة علسسس توافسسق ا  اء بسسين أ  وأشسسا  إلى 

تحقيسسق  تسسائج مل وسسسة. وأشسسا  أيضسساا إلى أ  أداة التطسسوير مسسساع  علسسس أصسسحاب المصسسلحة عامسسل 
لتقا ير المتعلِّقة بالمتثال لل عاي  ومس و ات قواعس  السسلو  السر يصس   ا البنسع الس وا المحاسبي وا

 يك ل أح هما ا خر.
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لمحسسسة عامسسسة وما ة المحاسسسسبة الحكوميسسسة في إكسسسوادو ،  ةوكيلسسس لي، و سسسةالتاليسسس ةالمتح ثسسس توقسسس م -61
النتسسائج مسسن كسس ت أ  في إكسسوادو . وأع ليسسة تطبيسسق أداة التطسسوير المحاسسسبي و تائحهسسا الرئيسسسية  عسسن

الأساسسية في البلس . التنظسيم أداة التطوير المحاسسبي التفاعسل المسست ر في سا بسين  ياسات ع لية اهامة ل
وأشا ت إلى أ  وما ة المالية في سبيلها لتشكيل ينة تقنيسة لتنفيس  توصسيات أداة التطسوير المحاسسبي. 

عساي  المحاسسبية الوطنيسة للقطساع العسا  مسو وأشا ت أيضاا إلى أ سه اسر  الع سل حاليساا علسس تنسسيق الم
المعسسساي  المحاسسسسبية ال وليسسسة للقطسسساع العسسسا ، وومسسسو مسسسنهج د اسسسسلي لتعلسسسيم وتقيسسسيم المحاسسسسبين المهنيسسسين 
بايامعسسات. وسسسلطت المتح ثسسة الضسسوء علسسس مسس كرة التفسسا م المامسسة بسسين الأو كتسساد والسسوما ة بهسس ف 

 سبي.الستفادة الكاملة من أداة التطوير المحا
بسسسسسوما ة الماليسسسسسة الحسسسسسسابات وأشسسسسسا ت  ئيسسسسسسة ا دا ة الفرعيسسسسسة لمنهحيسسسسسة المحاسسسسسسبة ومراجعسسسسسة  -65
الشسسسسركات. تقسسسسا ير كاماخسسسسستا  إلى أ  بلسسسس  ا يع سسسسل علسسسسس تحسسسسسين منسسسسا  السسسسستث ا  وجسسسسودة  في

وأومسسسحت أ  وما ة الماليسسسة تسسسسعس لتحسسسسين مركسسسز بلسسس  ا في ترتيسسسب المنتسسس ى القتصسسساد  العسسسالملي 
ل المحاسبة والمراجعة. وفي   ا السياق، أشا ت إلى ا ت ا  بل  ا بتطبيسق أداة التطسوير بشث  مسائ

ايودة من قبل الشركات. وق مت لمحة عامسة عسن الحالسة الرا نسة  ةعاليإع اد تقا ير المحاسبي لتعزيز 
بسسسسات الشسسسسركات في بلسسسس  ا وعرمسسسساا  تصسسسسراا للترتيبسسسسات التشسسسسريعية والمؤسسسسسسية والترتيعسسسس اد تقسسسسا ير  

المتصسسسلة بسسسالموا د البشسسسرية. وبا مسسسافة إلى  لسسسع، سسسسلطت الضسسسوء علسسسس التحسسس ِّيات السسسر تشسسسه  ا 
 .ةالماليتقا ير لالت ت  يب وتث يل المحاسبين ومراقبة جودة ال

وقسس مت المتح ثسسة التاليسسة، و سسلي  ئيسسسة أكاديميسسة ا دا ة التابعسسة لسسوما ة الماليسسة في أوكرا يسسا،  -64
مشا كة الوما ة في أع سال فريسق ااسااء الحكسوملي الس وا وقس مت لمحسة عامسة  معلومات أساسية عن

عسسسسن تطبيسسسسق أداة التطسسسسوير المحاسسسسسبي في بلسسسس  ا والنتسسسسائج المتحققسسسسة في سسسسا يتعلسسسسق بالركسسسسائز السسسسث:ث. 
وأومحت أ  بل  ا يقو  حالياا بتنسيق الأ ظ سة السسا ية مسو متطلبسات التحساد الأو وا وأشسا ت  

 ة التطوير المحاسبي كا  ها دو  مفي  في تيس  ع لية ا ص:ب في بل  ا.ك لع إلى أ  أدا
وق    ئيو جمعية المحاسبين السودا يين لمحة عامة عن التطسو  التسا  لي وا طسا  المؤسسسلي  -63

للح عيسسة وقسس   مسسوجزاا  تاما سسا، وبخاصسسة اعت اد سسا المعسساي  ال وليسسة في لسسالت المحاسسسبة ومراجعسسة 
والتسسثمين والتعلسسيم. وتنسساول بالتفصسسيل أيضسساا تعهسس ات اي عيسسة علسسس المسسستويين ا قلي سسلي الحسسسابات 

والسسس وا. وبا مسسسافة إلى  لسسسع، حلسسسل  تسسسائج التقريسسسر المتعلِّسسسق بالمتثسسسال لل عسسساي  ومسسس و ات قواعسسس  
 السودا .في ا  م السلو  

في فييسسست  سسسا ،  يهو  التحسسسا  اوأطلسسسو المتحسسس ث التسسساا، و سسسو المسسس ير العسسسا  لمصسسسرف سسسس -62
المشسسا كين علسسس السس  و  اهامسسة المستخلصسسة مسسسن تطبيسسق أداة التطسسوير المحاسسسبي. وأكسس  أهميسسة دعسسسم 
مقسسسسر   السياسسسسسات الأساسسسسسيين والسسسسسلطات الحكوميسسسسة المختصسسسسة الأخسسسسرى لتطبيسسسسق أداة التطسسسسسوير 

تحسسسين لفياا المحاسسسبي بنحسساب. وأشسسا  إلى أ  تطبيسسق أداة التطسسوير المحاسسسبي في بلسس ه وفسسر دافعسساا إمسسا
المق مسسسسسة للتقسسسسسا ير الشسسسسسركات. وأشسسسسسا  أيضسسسسساا إلى مسسسسسرو ة إشسسسسسرا  الكيا سسسسسات جسسسسودة إعسسسسس اد تقسسسسسا ير 

والمستث رين في ع لية تطبيق أداة التطوير المحاسبي. وأشا  إلى أ  بل ه ومو خطة ع سل، اسستناداا 
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في  لسسسع التقسسسا ير الشسسسركات، لاسسسا إعسسس اد تقسسسا ير إلى  تسسسائج أداة التطسسسوير المحاسسسسبي، لمواصسسسلة تحسسسسين 
 .4141المتعلِّقة بالست امة. ومن المتوقَّو تنفي  خطة الع ل تنفي اا كام:ا بحلول عا  

وسسسلطت المتح ثسسة الأخسس ة، و سسلي المسس يرة الفنيسسة ولسسو المعسساي  المحاسسسبية ال وليسسة للقطسساع  -61
 ات مثسسسل "المحاسسسسبة لى مبسسسادالعسسسا ، الضسسسوء علسسسس أهميسسسة المحاسسسسبة الحكوميسسسة عاليسسسة ايسسسودة وأشسسسا ت إ

عسسسن ع سسسل اولسسسو، لاسسسا في  لسسسع عامسسسة  حركسسسات إمسسسافية في  سسس ا ال سسساه. وقسسس مت لمحسسسة كا  "  
معيسسا اا مسسن المعسساي  المحاسسسبية ال وليسسة للقطسساع العسسا  المسسستن ة إلى  34او وعسسة الكاملسسة السسر تضسسم 

السسسزخم في اعت سسساد  السسستحقاق والسسسر تهطسسلي جميسسسو اوسسالت الرئيسسسسية للنشسساط الحكسسسوملي. وأبسسرمت
المعسسساي  المحاسسسسبية ال وليسسسة للقطسسساع العسسسا ، لاسسسا في  لسسسع اعت اد سسسا مسسسن قبسسسل منظومسسسة الأمسسسم المتحسسس ة 

، وداخسسل منظ سسة التعسساو  والتن يسسة في الميسس ا  القتصسساد  ومنظ سسة حلسسف شمسسال الأطلسسسلي. برمتهسسا
اسسسبية ال وليسسة للقطسساع مسسؤخراا بشسسث  المعسساي  المحالسسر أقجيسسزت وقسس مت لمحسسة عامسسة عسسن مسسواد التسس  يب 

العا  والر أقع َّت برعاية للو المعاي  المحاسبية ال ولية للقطاع العا . وأشا ت إلى أ ه قس  أقجسر  
 مايكا وأ ه ق  حظلي بالترحيب.ااختبا  لمواد الت  يب في مرحلة سابقة من العا  في ج

اء بشسسث  السسترابط بسسين المنظ سسسات وأثنسساء المناقشسسة في ايلسسسة العامسسة، تبسسسادل المنسس وبو  ا    -66
ال وليسسة مثسسل منظ سسة تنسسسيق قسسا و  الأع سسال التحا يسسة في أفريقيسسا، والتحسساد السس وا اسسااء المحاسسسبة 

بشسسسسث  الطسسسسرق السسسسر يمكسسسن أ  تواصسسسسل بهسسسسا  سسسس ه و النسسساطقين بالفر سسسسسية واتحسسسساد المحاسسسسسبين الأفا قسسسة، 
ايودة من قبل الشركات في ال ول  ةعاليإع اد التقا ير الالمؤسسات تنسيق أ شطتها به ف تعزيز 

الأعضاء فيها. وأشا  من وب إلى فائ ة تطبيسق أداة التطسوير المحاسسبي في البلس ا  المتق ِّمسة كوسسيلة 
 لتح ي  الم ا سات ايي ة واقترب مواصلة   ا النهج في التطبيقات المقبلة لأداة التطوير المحاسبي.

اة التطسسسوير المحاسسسسبي علسسسس أسسسسا  إقلي سسسلي لتيسسسس   قسسسل واقسسسترب بعسسس  المشسسسا كين تطبيسسسق أد -61
أفضل الم ا سات.    أ  مشا كين آخرين  أوا أ   س ا السنهج لسن يكسو  ع ليساا. و أى مشسا كو  

إعس اد أ  تبادل  تائج أداة التطوير المحاسبي علس المستوى ا قلي سلي يمكسن أ  يكسو  وسسيلةا لتعزيسز 
ركات علسسس أسسسا  إقلي سسلي. واقسسترقب  بسسط أداة التطسسوير المحاسسسبي ايسسودة مسسن قبسسل الشسسالتقسسا ير العاليسسة 

 .ةالمالي  ع اد التقا يربالمباد ة التعلي ية لمؤسسة المعاي  ال ولية 
وأومسسسحت الأما سسسة الع:قسسسة بسسسين التقسسسا ير المتعلِّقسسسة بالمتثسسسال لل عسسساي  ومسسس و ات قواعسسس   -68

تطسسوير المحاسسسبي قسس  وقمسسعت لاسسساهمة كبسس ة مسسن السسسلو  وأداة التطسسوير المحاسسسبي، و كسسرت أ  أداة ال
لاسسا أ سسه اسسستك ل التقسسا ير المتعلِّقسسة بالمتثسسال لل عسساي  ومسس و ات قواعسس  السسسلو   -البنسسع السس وا 
وأ  الأو كتسساد يسس    حاليسساا إمكا يسسة إجسسراء ع ليسسات تقيسسيم مشسستركة مسسو  -ك سسلي   بثسسسا  مرجعسسلي
 البنع ال وا.

 التوايثات المقامة من منظمات دولية وإقليمية أخرى -2 
العسسر  لا ثسسل لل حلسسو السس وا لمعسساي  المحاسسسبة قسس   إلى الحضسسو  معلومسسات ح يثسسة  بسس أ -61

عسسن الأ شسسسطة الرئيسسسية السسسر قسسا  بهسسسا اولسسو في الفسسسترة الفاصسسلة بسسسين دو تي فريسسق ااسسسااء الحكسسسوملي 
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 51 ع اد التقا ير الماليسة  قسم لس إص ا  المعيا  ال وا . وسلط المتح ث الضوء عالعامل ال وا
اامساا مسو مبسادب المحاسسبة المقبولسة ع ومساا  متقسا بالعقسود مسو الع س:ء" و سو معيسا  ا يرادات من "

. 4151وسسسسيب أ  فسسسا ه في عسسسسا   4152في الوليسسسات المتحسسس ة. وقسسس   قشسسسر المعيسسسا  في أيا /مسسسايو 
"الأدوات الماليسة" صس    1  قسم  ع اد التقا ير الماليسةعيا  ال وا وبا مافة إلى  لع، أك  أ  الم

. واعترف بث   س ا المعيسا  خطسوة كبس ة في 4158وأ   فا ه سيب أ في عا   4152في اوم/يوليه 
بشث  الأدوات المالية. وتنساول المتحس ث بعس   لسع بالتفصسيل وإع اد التقا ير ا اه تطوير المحاسبة 

محاسسبة عقسود التسسثج ، وعقسود التسثمين، والأ شسطة المحسس دة مثسل  تسزال قيس  التنفيسس ، المشسا يو السر ل
 عسس اد السسعر ومبسساد ات ا فصساب. وأخسس اا، أشسسا  إلى السستعرا  ال:حسسق لتطبيسسق المعيسا  السس وا 

 "دمج الأع ال". 3 قم التقا ير المالية 
اسسسسسبين، لمحسسسسة عامسسسسة عسسسسن دو  وقسسسس   المتحسسسس ث التسسسساا، و سسسسو لثسسسسل التحسسسساد السسسس وا لل ح -11

يقعسسبه به سسا التحسساد. وأكسس  أولا أ  "دعسسم الع سسل وقسس   شسسرحاا اطسسين  ئيسسسيين مسسن خطسسوط  التحسساد
التطسسوير المحاسسسسبي العسسسالملي" يعسسسزم السسسوعلي بكيفيسسسة قيسسسا  المحاسسسسبين المهنيسسسين بتيسسسس  النحسسساب المسسسست ا ، 

خسسط لأفكسسا  والمسسوا د. ثم تطسسرّق إلى سّسسن كفسساءة المحاسسسبين عسسن طريسسق تبسسادل وتن يسسة المعسسا ف وايحو 
الثسسسساني، و سسسسو "تحسسسسسين ايسسسسودة والقسسسس  ة". وأومسسسسل المتحسسسس ث أ   سسسس ا ااسسسسط يقسسسسو  علسسسسس الع سسسسل 
تطسسوير مهنسسة المحاسسسبة والمتثسسال علسسس المسسستوى العسسالملي. وأومسسل المتحسس ث الهسسر  مسسن  شسسر  بسسرامج

Good Governance in the Public Sectorية بشسسسسث  أ شسسسسطة كسسسسل مسسسسن . وقسسسس َّ  أيضسسسساا  قاطسسسساا  ئيسسسسس
 اولو ال وا لمعاي  أخ:قيات مهنة المحاسبة واولو ال وا لمعاي  المراجعة والتثكي .

المشسسسا كين بسسسث  فريسسسق ااسسسااء الحكسسسوملي  عسسس اد التقسسسا ير لل بسسساد ة العالميسسسة  ةلثلسسس تو كسسسر  -15
ركات وإعسسس اد تقسسسا ير للشسسسعامسسساا لاسسسسائل الشسسسفافية الجت اعيسسسة  51السسس وا يقعسسسبه منسسس  أكثسسسر مسسسن 

الشسسركات. وأومسسحت أ  المبسساد ة العالميسسة  أت أ  التعسساو  مسسو فريسسق ااسسااء الحكسسوملي السس وا بسسال  
الحوك ة. وفي ا يتعلق  ا  م  اماا فيتهي اا الفائ ة والأهمية. وأومحت أ  المباد ة العالمية تشه  

تح ثسة إلى شسركاء التس  يب المعت س ين بنشاط المباد ة في لال التواصسل وبنساء القس  ات، أشسا ت الم
 بل  وأهمية ميادة التركيز علس التواصل مو المشا يو الصه ة والمتوسطة الححم. 511في أكثر من 

وأمسسل لثسسل اتحسساد المحاسسسبين الأو وبيسسين أ  التحسساد منظ سسة إقلي يسسة مسسن منظ سسات التحسساد  -14
اه أصحاب المصلحة، و)ب( تحليل تطسو ات ال وا لل حاسبين تركّز  شاطها علس )أ( الت ثيل  

السياسسسسات العامسسسة والتسسسثث  فيهسسسا، و) ( تشسسسحيو التعسسساو  بسسسين أعضسسسائها. وأومسسسل المتحسسس ث أ  
مسسسن ق بسسسل الشسسسركات، إعسسس اد تقسسسا ير لتحسسساد المحاسسسسبين الأو وبيسسسين أ بسسسو أولويسسسات اسسسستراتيحية  سسسلية 

 عس اد  ثل إلى أ  المعساي  ال وليسة ، وفر  الضرائب والقطاع العا . وأشا  المالحسابات ومراجعة
أعوا  تقريباا في أو وبا وأ  المفومية الأو وبية لم تب أ إل ا    ةق  وقمعت من  عشر  ةالمالي التقا ير

 في تقييم ما إ ا كا ت الأ  اف الأصلية ق  تحققت.
ن سو   وفي أثناء المناقشات ال:حقة، طلسب مشسا   مزيس اا مسن ا يضساب بشسث  تعريسف ال -13

التحا    دا ة الأصول المالية، و و التعريف ال   ل يسرد في ا طسا  المفسا ي لي لل حلسو الس وا 
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. و كسسر المتحسس ث مسسن اولسسو 1 قسسم   عسس اد التقسسا ير الماليسسةلمعسساي  المحاسسسبة ول في المعيسسا  السس وا 
ر ينبهسلي أ   ضسو فيهسا أداة بشث  الحسالت السال وا لمعاي  المحاسبة أ  المعيا  يركّز علس التوجيه 

 الن ا   التحا ية.  علس تح ي ل حاسبة علس أسا  التكلفة المطفثة وليو بعينها ل
وطلسسسسب مشسسسسا   آخسسسسر مزيسسسس اا مسسسسن المعلومسسسسات بشسسسسث  المتطلبسسسسات اي يسسسس ة المتعلقسسسسة بسسسسرأ   -12

 ، وتوقيسست اعت سساد المتطلبسسات.مسسن الشسسركاء مراجعسسلي الحسسساباتع سسل مراجعسسلي الحسسسابات وشسسروط 
 وأومل المحاو  من التحاد ال وا لل حاسبين أ  المتطلبات تتعلق بالشركات المسحَّلة. 

 2 قسسسم   عسسس اد التقسسسا ير الماليسسسةوأشسسسا  مشسسسا   أيضسسساا إلى المرحلسسسة الثا يسسسة والمعيسسسا  السسس وا  -11
أومسسل أ سسه ل تسسزال  نسسا  صسسعوبات في توحيسس  الن سسا   المتعلقسسة بسسسعر الفائسس ة و "عقسسود التسسثمين"، 

السوقلي ال   يمكن م:حظته، وعناصر اا مة التعاق ية و وامش المخاطرة. و كر المتحس ث مسن 
بلسسو  اتفسساق بشسسث  نمسسو   محسس د بسسسبب تعسستر  اولسسو السس وا لمعسساي  المحاسسسبة أ   نسسا  تحسس يات 

ج شن لل حاسبة المتعلقة بعقود التثمين في  تلف أداء العالم.  وجود اق

 نظيميةالمسائن الت -ثالثاا  
 انتباب أعضاا الممتب -ألف 

 من ج ول الأع ال( 5)البن  
 ا تخب فريق ااااء الحكوملي ال وا العامل عضو  المكتب التاليينة  -16

 )قطر( مالر إيول السي   الرئيوة
 )ب و( روكاالسي ة ليليا   المقر ة - ائب الرئيو 

 إقرار جاول الأعمال وتنظيم الامن -باا 
 ج ول الأع ال(من  4)البن  
ع سال الأأقر فريق ااسااء الحكسوملي الس وا العامسل، في جلسسته الفتتاحيسة أيضساا، جس ول  -11

 ج ول الأع ال ك ا يلليةكا  . و TD/B/C.II/ISAR/69ل و ة، الوا د في الوثيقة المؤقت ل
 ا تخاب أعضاء المكتب -5 
 إقرا  ج ول الأع ال وتنظيم الع ل -4 
لليبسسس:  العسسساا ايسسسودةة الم ا سسسسات اييسسس ة المتعلقسسسة بالرصسسس  الأسسسسو ايو ريسسسة  -3 

 وا  فا  وآليات المتثال
 مسائل أخرى -2 
 ج ول الأع ال المؤقت لل و ة الثا ية والث:ثين  -1 
 اعت اد التقرير. -6 
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 نتائج الاورة -جيم 
المعقسسسودة يسسسو  اعت سسس  فريسسسق ااسسسااء الحكسسسوملي السسس وا العامسسسل، في جلسسسسته العامسسسة ااتاميسسسة  -18

، اسسستنتاجاته المتفسسق عليهسسا )ا ظسسر الفصسسل الأول( واتفسسق 4152تشسسرين الأول/أكتسسوبر  51اي عسسة 
علسسس أ  يلخّسسم السسرئيو المناقشسسات  سس  الرايسسة )ا ظسسر الفصسسل الثسساني(. ووافسسق أيضسساا علسسس جسس ول 

 الأع ال المؤقت لل و ة الثا ية والث:ثين للفريق )ا ظر المرفق الأول(.

 عتماد التقريرا -دال 
 من ج ول الأع ال( 6)البن  
ومسسسو التقريسسسر في المقسسسر ، ب -أ   فريسسسق ااسسسااء الحكسسسوملي السسس وا العامسسسل لنائسسسب السسسرئيو  -11

 .الجت اع، تحت إشراف الرئيو، بع  اختتا  النهائيةصيهته 
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 المرف  الأول

 جاول الأعمال المؤقت للاورة الثانية والثلاثين  
 كتبا تخاب أعضاء الم -5
 إقرا  ج ول الأع ال وتنظيم الع ل -4
الأسسسسسسسو ايو ريسسسسسسة لليبسسسسسس:  العسسسسسساا ايسسسسسسودةة المتطلبسسسسسسات ال وليسسسسسسة لل راجعسسسسسسة والتثكيسسسسسس   -3

 والم ا سات ايي ة في لال تنفي  ا
اسسستعرا  الم ا سسسات اييسس ة المتعلقسسة بتعزيسسز دو  ا بسس:  مسسن ق بسسل الشسسركات في تحقيسسق  -2

 أ  اف التن ية المست امة
 مسائل أخرى -1
 ج ول الأع ال المؤقت لل و ة الثالثة والث:ثين  -6
 ر.اعت اد التقري -1



TD/B/C.II/ISAR/71 

GE.14-22517 24 

 المرف  الثاند

 *الوضار  
 حضر ال و ة لثلو ال ول الأعضاء التاليةة -5

 الصين التحاد الروسلي
 طاجيكستا  أ  بيحا 
 العراق إسبا يا
  ابو  إكوادو 
  امبيا ألما يا
  ا ا أ هول
 الفلبين أوكرا يا
 البوليفا ية( -فنزوي: )جمهو ية  الااميل
 فييت  ا  بربادو 
 قطر بلحيكا

 ق  يزستا  بنن
 كاماخستا  بو و   

 لكام و ا ب و
 ك بوديا بي: و 
 كوت ديفوا  تايلن 
 الكويت تركيا
 لتفيا تو و
 لبنا  ايزائر

 ليتوا يا جمهو ية تنزا يا المتح ة
 مالطة  جمهو ية الكو هو ال يمقراطية

 المهرب ال انمر 
 الم لكة العربية السعودية  وا  ا
  يح يا مامبيا

  اير ممبابو 
 اهن  سر  ل كا
  نها يا السودا 
  شيللي

__________ 

 

 .TD/B/C.II/ISAR/INF.7الوثيقة ا ظر  ،المشا كين ول:ط:ع علس  ه القائ ة المشا كين المسحلين.  تتض ن *
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ثَّلة في ال و ةة -4  وكا ت المنظ ات الحكومية ال ولية التالية لق
 التحاد الأو وا 
 البنع ا س:ملي للتن ية 
 منظ ة التعاو  ا س:ملي 

ثَّ:ا في ال و ةة -3  وكا  بر امج الأمم المتح ة التاا لق
 بر امج الأمم المتح ة للبياة 

ثَّلتين في ال و ةة -2  وكا ت الوكالتا  المتخصصتا  التاليتا  لق
 ل وعة البنع ال وا 
 المنظ ة العالمية لل لكية الفكرية 

ثَّلتين اوكا ت المنظ تا     الحكوميتين التاليت -1  في ال و ةة  لق
 الفاة العامة  

  ابطة المهن سين العالمية 
 .المنظ ة ال ولية لتوحي  المقاييو 

    


