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

 مجلس التجارة والتنمية
 والتنمية والمشاريع الاستثمار لجنة
 والإبـلاغ للمحاسبة الدوليـة العامل المعني بالمعايير الدولي الحكومي الخبراء فريق

 والثلاثون امسةالخ الدورة
 2018تشرين الأول/أكتوبر  26-24 جنيف،
 من جدول الأعمال المؤقت 3البند 

التقـارير المتعلقـة بالاسـتدامةخ ااتيـار مت ـرا  بين قارنة الم إمكانية تحسين  
أهـــدا   تحقيـــقفي  إســـهامهاالشـــر ا   ـــا مـــا بانـــ  لإبـــلاغ ل أساســية

  التنمية المستدامة
 مذ رة مقدَّمة ما أمانة الأونكتاد  

 تنفيذي موجز  
تعرض هذه المذكرة المساال  الرليسايا الاثا أا هاا أ المال المماذلما مناذ الادو ة السااب ا  

ساال  هاذه المتتما  و  لذملماسابا واببا.  لذفريق العام  الحكومي الدولي المعني بالمعااي  الدولياا 
في تح ياق للإب.  من جانب الشركات عن إسهامها  المؤشرات الأساسيابشأن  اتإ شادبوضع 

عاااان عاااادد  1-6-12ؤشاااار المبشااااأن  و اااافياالبيااااالت الات إ شااااادأهاااادات التنميااااا المسااااتداما و 
إلى تمكاااين  اب شااااديتينوتهااادت كذتاااا هااااتين الاااو ي تين  الشاااركات الاااثا تنشااار ت اااا ير ا ساااتداما 

ا يتماشا  بب.  عنها بمقياس مساهما ال طاع الخاص في التنميا المستداما بامن الدول الأعضاء 
 هدت التنميا المستداما مؤشرات   د مع 

 نفريق الخبراء الحكومي الدولي بشاأالثا أجراها  وتستند المذكرة إلى المداو ت الساب ا 
ناولات الاثا تو  2017و 2016اما المتعذ ا بالشركات في عاامي مؤشرات هدت التنميا المستد

ختيااااا  المؤشاااارات الأساساااايا،  المسااااال  المفاهيميااااا والت نيااااا الرليساااايا، ميراااا  المباااااد  والمعاااااي  
عاان المااذكرة تفا ااي  إضااافيا وت ااد   عاادد واادود ماان المؤشاارات الأساساايا الم ترحااا ل المااا الو 

عاان هاادت  في ابباا. دوى والاا ،وا تسااا  ،يااا لذم ا ناااالتلمااد ت المسااتمرة في تح يااق ال ابذ
دود ابباا. ، والتااواينن بااين حااوتشاام  هااذه التلمااد ت الشااركات  التنميااا المسااتداما ماان جانااب 
، واببا.  ال اانوم مان ق با  الشاركاتالموحاد  ببا. الع.قاا باين او مبدأي العالميا والأهميا النسابيا، 
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الشااركات، والمواءمااا بااين البيااالت ا اساابيا مؤشاارات حساان تسااي  و يين، الخااا جوالضاامان تلم ااق وال
ب شاااااادات الخا اااااا باالمساااااال  الرليسااااايا المتعذ اااااا  وتنااااااقك الماااااذكرة أيضاااااا   والمؤشااااارات ابحمااااااليا 

الأونكتااد وبارلما الأمام الثا وضاعها  1-6-12التنميا المستداما  هدت بشأن و فياال لبيالتبا
تاابرين المااذكرة المسااال  الااثا تتطذااب وفي نهايااا المطااات،  ذا المؤشاار لاا اعيتااينبماافتهما   المتلماادة لذبي ااا 

  البلمث في الدو ة الخامسا والير. ين لفريق الخبراء الحكومي الدولي  مزيدا  من
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 مقدمة -أولاا  
ااد عاان ا سااتداما في الساانوات الأخاا ة، ت اادا الت ااا ير ضااوء الاادو  المتزايااد لفي -1 فريااق  أكَّ

أدوات الحاجااا لوضااع  المعااني بالمعااي  الدوليااا لذملماساابا وابباا. العاماا   الحكااومي الاادولي الخابراء
البذاااادان في جهودهااااا الراميااااا إلى قياااااس مساااااهما ال طاااااع الخاااااص في التنميااااا  تسااااتعين  اااااعمذيااااا 

 تح يق أهدات التنميا المستداما  فيالمستداما، و  سيما 
في ختاا  مداو تافي في دو تافي الرابعاا والير. اين، أماناا  ،فريق الخبراء الحكومي الدوليحثَّ و  -2

عان أهادات التنمياا  للإبا. المتعذ ا بالمؤشارات الأساسايا  ضي قُدما  في أعمالاالم عذ الأونكتاد 
خااا.ل فاااترة ماااا باااين إ شااااديا ياااتم  ميعهاااا كجااازء مااان و ي اااا   مااان جاناااب الكياااالت المساااتداما،

  مضاااما  الت اااا ير المتعذ اااا با ساااتدامافي  لما الرليساااينأ ااالمال المماااذالااادو ات، بالتعااااون ماااع 
وشاادَّد الخاابراء عذاا  أهميااا دو  الأونكتاااد، بماافتفي وكالااا  اعيااا، مااع باارلما الأماام المتلماادة لذبي ااا، 

)عاادد الشااركات الااثا تنشاار ت ااا ير ا سااتداما   ويتوقااع ماان  1-6-12لاادت التنميااا المسااتداما 
تضاااعا منهجياااا تسااااعد البذااادان في راااع البياااالت لر اااد  هااااتين المنينمتاااين، بمااافتهما تذااا ، أن

تشاااجيع الشاااركات، و  سااايما الشاااركات الكبااا ة وعااابر ) 6-12الت اااد  ا ااارين في تح ياااق الااادت 
   الوطنيا، عذ  اعتماد مما سات مستداما، وإد اج معذومات ا ستداما في دو ة ت دا ت ا يرها

والير. اين  امسافي الدو ة الخ اتتيس  المناقشغيا بأعدت أمانا الأونكتاد هذه المذكرة وقد  -3
قابذيااا الت ااا ير  سااينتحماان جاادول الأعمااال   3 العاماا  بشااأن البنااد لفريااق الخاابراء الحكااومي الاادولي

المتعذ ااااا با سااااتداما لذم ا ناااااش اختيااااا  المؤشاااارات الأساساااايا للإباااا.  ماااان جانااااب الشااااركات عاااان 
الرليسايا الاثا  ساال وتساذ  الماذكرة الضاوء عذا  الم   1)ا مفي تح يق أهدات التنمياا المساتدا إسهامها

 ماان ق باا ساايما  ، و العاماا  أ اا ت خاا.ل الفااترة الفا ااذا بااين دو ا فريااق الخاابراء الحكااومي الاادولي
الشااركات وأهاادات التنميااا المسااتداما، الااذي اجتمااع  بباا.  ماان جاناابالفريااق ا ستشااا ي المعااني با

وكاناااات تذاااا    خاااارىأنتااااد ت ماااان مو  ، 2)2018مااااايو /أ   18و 17سويساااارا، في بفي جنيااااف، 
__________ 

يعااابر مماااطذلا  اببااا.  مااان جاناااب الشاااركات  عااان ابطاااا  المفااااهيمي لذمعااااي  الدولياااا للإبااا.  الماااالي  ول.ساااتزادة مااان   1)
-www.ifrs.org/issued-standards/list-ofالمعذوماات عان ابطاا  المفااهيمي والع.قاا باين الشاركات وحادود اببا. ، انينار 

standards/conceptual-framework   2018لوا دة في هذه الو ي ا في آل/أغسطس اوأستعين بجميع المواقع الشبكيا  

لتعذي اااات وابساااهامات الم دماااا مااان أعضااااء الفرياااق ا ستشاااا ي مااان الكياااالت باأماناااا الأونكتااااد ماااع الت ااادير تناااوه   2)
؛ ماؤتمر إنفااق قاوانين المااد ات العمذيااا في آسايا وا اي  الااد وابتكا ات  كاديميا ابدا ة الماليا )أوكرانيا ؛أالتالياش 

 ومكتااب بياا  وانسااي وشااركا ه؛ ينيذااي؛مماارت التنميااا البراو  ؛‘بذااو أو تشااا د‘ومؤسسااا و ابطااا ا اساابين ال ااانونيين؛ 
والطاقااااا وا سااااتراتيجيا  إدا ة الأعمااااال التجا ياااااولنااااا التاطااااي  اب ااااالي؛ و  مجذااااس معاااااي  الكشااااف عاااان المنااااا ؛و 

؛ Global A.Iوشاااركا ومبااااد ة اببااا.  العالمياااا؛  )الممذكاااا المتلمااادة لبريطانياااا العينمااا  وآيرلنااادا الشاااماليا ؛ الماااناعيا
المجذاااس و  معهاااد سااانغافو ة لذملماسااابين ال اااانونيين؛و  معهاااد ا اسااابين ال اااانونيين في اساااكتذندا؛و  ؛Iberdrolaومنينماااا 

؛ ومنينمااا العماا  الدوليااا؛ والمنينمااا الدوليااا لتوحيااد الم اااييس؛ وجامعااا كييااف ا قتماااديا الاادولي للإباا.  المتكاماا 
في ألبانيااا؛ ووينا ة الماليااا في ا تحاااد الروسااي؛ ووينا ة الوطنيااا؛ ووينا ة ا قتماااد والماليااا في كااوت دي فااوا ؛ ووينا ة الماليااا 

؛ والبعيرااا الدالمااا لغواتيمااا  لاادى الأماام المتلماادة في نوفااو نو ديساا الماليااا في بااي. وس؛ والخزانااا الوطنيااا في المغاارل؛ و 
ا ب ناااو جنياااف؛ والبعيراااا الدالماااا لذممذكاااا المتلمااادة لااادى الأمااام المتلمااادة في جنياااف ومنينماااا التجاااا ة الدولياااا؛ وشااارك

 يكا د؛ ومباد  مباد ة ا ستيرما  المسؤول؛ ومجذس تنينيم مهنا ا اسبا في الفذبين؛ وشاركا بارايس ووترهااوس كاوبر؛ 
وجامعااا  و ل هولااواي في لناادن؛ ومعهااد هولناادا المذكااي لذملماساابين ال ااانونيين؛ وةتاابر أهاادات التنميااا المسااتداما؛ 

مااااام المتلمااااادة لذشاااااؤون ا جتماعياااااا وا قتمااااااديا؛ ولناااااا الأمااااام المتلمااااادة وبااااارلما الأمااااام المتلمااااادة لذبي اااااا؛ وإدا ة الأ
و  تعااني التعذي ااات الااثا قاادمها   المجذااس العااالمي للعمااال التجا يااا ماان أجاا  التنميااا المسااتداماو  ا قتماااديا لأو وبا؛

 ماد منينماتهم لذمؤشرات الم ترحا تالخبراء عذ  أساس شامي بالضرو ة اع

http://www.ifrs.org/issued-standards/list-of-standards/conceptual-framework
http://www.ifrs.org/issued-standards/list-of-standards/conceptual-framework
http://www.ifrs.org/issued-standards/list-of-standards/conceptual-framework
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ماان المؤشاارات الأساساايا للإباا.   عاان  شااادياإماان العمذيااا الراميااا إلى إعااداد و ي ااا  المناقشااات جاازءا  
لبياالت ات المتعذ اا با شاادابفي تح يق أهدات التنميا المستداما و  إسهامهاعن   3)جانب الكيالت

ات  شاااااداب   وهااااالن الو ي تااااان مرتبطتااااان، إق المااااراد أن تتذ اااا 1-6-12ؤشاااار المبشااااأن  و اااافياال
وساايذا عمذيااا  ماافتهاالمؤشاارات الأساساايا ببشاأن  ماان اب شااادات و اافيا الاادعملبيااالت الالمتعذ اا با

وفي الوقااات  بشاااأن ت ااادا الت اااا ير مااان جاناااب الااادول الأعضااااء؛ 1-6-12لتيسااا  تنفياااذ المؤشااار 
ات المتعذ ااااا بالبيااااالت  شااااادنفساااافي، تسااااتوفي اب شااااادات بشااااأن المؤشاااارات الأساساااايا متطذبااااات اب

الو ااافيا  ولاااا ن كاناااات تعذي ااااات كيراااا ة قاااادمها فريااااق الخاااابراء الحكااااومي الاااادولي العاماااا  وسااااواه ماااان 
ي ااات أ االمال الممااذلما قااد أدُ  جاات في المااين المن لمااا ماان هاااتين الااو ي تين، فاا ن بعاا  هااذه التعذ

 التو   إلى مزيد من توافق الآ اء  ستدعييزال موضع ن اش وي  
العاما  في  فرياق الخابراء الحكاومي الادوليالمناقشاات الاثا أجراهاا إلى المذكرة هذه وتستند  -4

وينبغاي النيناار في هاذه الماذكرة با قااتران   2017و 2016دو تيافي السااب تين المع ااودتين في عاامي 
   4)ت لتيس  المداو ت في هاتين الدو تينمع الوالق الثا أعُد

 التطورا  الرئيسية الأايرة  
التطاو ات الرليسايا التالياا  حسابانهاأماناا الأونكتااد في  أخاذتعند إعاداد هاذه الماذكرة،  -5

 التنميا المستداماش أهداتعن ا ستداما و  ت دا الت ا يرالمتعذ ا ب
العم  المعنيا بابقارا ات المالياا المتعذ اا  فرقاعن  2017الت رير الماد  في عا   )أ  
 المركزياااليا ووافيني المماا ت المعذ  طذب وين اء  مجذس ا ست را  المالي بناء   اأنشأه ثابالمنا ، ال

ويو ااااي    www.fsb-tcfd.org/publications/final-recommendations-report) 20في مجموعااااا الااااا 
عاان ا نت ااال إلى  الآا  الماليااا لتغاا  المنااا ، فضاا.   عاانعمذيااات الكشااف التطذعيااا بهااذا الت رياار 

 مناف  الكربون بموجب أحكا  اتفاقيا الأمم المتلمدة ابطا يا بشاأن تغا  المناا   عالمي اقتماد
مااات، والي ااات ، تذ اات فرقااا العماا   يياادا  ماان أ االمال الممااذلما، ميراا  الحكو 2018وفي عااا  

 ؛ 5)ين، والمستيرمرين، ومنينمات ا اسبا المهنياد   التنينيميا، والمع

الت رياار النهاااالي لفرياااق الخااابراء الرفياااع المسااتوى بشاااأن التمويااا  المساااتدا  ل.تحااااد  )ل  
الاااذي اساااتُعين فيااافي بالمشااااو ات الاااثا  هاااذا الت ريااار اقاااتر و    2018الأو وبي )كاااانون اليرام/ينااااير 

 ،العواماا  البي ياااياُاد ج  ا تحاااد الأو وبي  ااعيد.سااتداما عذاا  ل، إنشاااء تماانيف قادتهااا المااناعا
 يعاابر ال ارا ات المالياا، وتحسااين قواعاد الكشاف ال الماا عذا   او   اتخااقوابدا ياا في  ،وا جتماعياا

وأو ااا  الت ريااار النهاااالي أيضاااا  دن يؤياااد ا تحااااد الأو وبي   ساااتدامابشاااك  أفضااا  عااان ةااااطر ا 
__________ 

ن يساتاد  د العاما  في ا عتباا  طذاب الادو ة الرابعاا والير. اين لفرياق الخابراء الحكاومي الادولي ات شااداب خذ   3)
ا خت.فاات في تعاا يف  لذتعبا  عان  ابب.  من جانب الشاركاتمن     بد   ابب.  من قب  الكيالتتعب   

 الشركا في الو  ت ال ضاليا الماتذفا 

و قااا الاادو ة غا  الرليااا الماااد ة و  TD/B/C.II/ISAR/81و TD/B/C.II/ISAR/78و TD/B/C.II/ISAR/75انينار   4)
في تح يااااق أهاااادات  إسااااهامها)المؤشاااارات الأساساااايا بباااا.  الشااااركات عاااان  2017تشاااارين اليرااااام/نوفمبر  1في 

  التنميا المستداما 

-www.fsb-tcfd.org/tcfd-supportersيمكااااااان ا طااااااا.ع عذااااااا  قالماااااااا المنينماااااااات الداعماااااااا لفرقاااااااا العمااااااا  في   5)

AUGUST-2018/  

http://www.fsb-tcfd.org/publications/final-recommendations-report
http://www.fsb-tcfd.org/tcfd-supporters-AUGUST-2018/
http://www.fsb-tcfd.org/tcfd-supporters-AUGUST-2018/
http://www.fsb-tcfd.org/tcfd-supporters-AUGUST-2018/
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المباااد  التوجيهيااا الااثا وضااعتها فرقااا العماا   ساابانها وساايذا لاادعم معاااي  ابباا.  العااالي الااودة 
 عذ  المعيد العالمي، بسب  من بينها موا ذا العم  بشأن التموي  المستدا  في الأمم المتلمدة؛

   2018 المساتدا  )آقا /مااا سالنمااو تمويا  المفوضاايا الأو وبياا بشااأن خطاا عما   )ج  
فعالياااا توجيااافي إلى تو ااايات فرياااق الخااابراء الرفياااع المساااتوى فلمااا   لمساااتندةخطاااا العمااا ، اوتتااايلا 

 مااع تو ااايات فرقااا العمااا   ا التلم ااق مااان اتساااقفياببااا.  غاا  المااالي بغيااا ا تحاااد الأو وبي بشااأن
لمسااال  المتعذ ااا با ، باادءا  طااوات سااتُتاذ لوضااع تماانيف ل.سااتداماإلى أنَّ خخطااا العماا   وتشاا 

، عن ا ستداما ب. من ابجراءات لتعزيز اب عددا   تشم  الخطا قل ، فض.  عنو  بتغ  المنا  
 مان ق با  اببا. أو وبي بشاأن  إنشااء ةتابر وجافي أخا ،وب ،في هاذا المجاالا اسابا  واعادقووضاع 

اببااا.  عااان ا ساااتداما، تحااات مينذاااا الفرياااق  مضاااما  المما ساااات فيفضااا  لأ ، تعزيااازا  الشاااركات
 ؛ا ستشا ي الأو وبي للإب.  المالي

حمذاااا المجذاااس الااادولي للإبااا.  المتكامااا  لتشاااجيع اعتمااااد اببااا.  المتكامااا  في  )د  
ا جتماااع ا فتتاااحي لذجنااا ابباا.  المتكاماا  ، عُ  ااد 2018وفي شااباف/فبراير   ريااع أ اااء العااام

المتكاماا  في المنط ااا الأفري يااا، باادعم ماان الهااات ابباا.  لمناقشااا اعتماااد  فااأل  مناابرا  لأفري يااا، 
وت د  هذه المباد ة الثا يدعمها أ المال المماذلما، ميرا  البنا  الادولي  المعنيا ابقذيميا والدوليا 

ن ا ساتداما في عذ  أفض  المما سات بشأن تعزيز اببا.  عا ميرا   وا تحاد الدولي لذملماسبين، 
 ؛ 6)البذدان الناميا

إلى التعاااون  العما  بشاأن اببا.  عان أهادات التنمياا المساتداما، اساتنادا   منهااج )ه  
 إلحااالمبااد ة إلى  هاذه وتهادت  المستمر بين مباد ة ابب.  العالميا وا تفاا  العاالمي للمام المتلمادة

   7)أهاادات التنميااا المسااتداما المتمااذا بالأداءلإباا.  عاان ل تسااتادمهما الشااركاتإطااا  ومنهجيااا 
ستشاااا يا لأ ااالمال المماااذلما منهااااج العمااا  ا  ناااالفي  عضاااوا   مااافتها، بوتعمااا  أماناااا الأونكتااااد

ا تفا  العالمي من أج  ضمان التنسايق وا تساا  ماع مشاروع و باد ة المالمتعددين، بشك  و يق مع 
عذاا  عاادد واادود ماان المؤشاارات العالميااا الأساساايا  الأونكتاااد بشااأن المؤشاارات الأساساايا الااذي يركااز

 عذ  المستوى الكذي؛لأهدات التنميا المستداما  المؤشرات ابحماليا عا يتماش  م، بملذشركات
أعمال المجذس العالمي للعماال التجا ياا مان أجا  التنمياا المساتداما بشاأن اببا.   )و  

ماااان  في أهااادات التنميااااا المساااتداما  لذمشااااا كالذكياااالت تاااايلا منااابرا  الاااثا ت عااان ا ساااتداما وابفمااااا 
داة وهاو أ، بادء العما  بنيناا  تباادل اببا. خا.ل فاترة ماا باين الادو ات   حاد تالتطو ات الاماا الاثا

بذااادا  وتشااام   60 المعماااول  اااا في أكيرااار مااان اببااا.  عااان ا ساااتداما متطذبااااتعذااا   تتااايلا ا طااا.ع
 ؛ 8)لأو ا  المالياافي سو  عن متطذبات ابد اج  فض.   حد  سواء، عذ  ابلزاميا والطوعيا،المعاي  

__________ 

-www.ifac.org/global-knowledge-gateway/businessيمكاااااااان ا طاااااااا.ع عذاااااااا  مزيااااااااد ماااااااان المعذومااااااااات في   6)

reporting/discussion/it-time-africa-accelerate-implementation  
احتياجاات المساتيرمرين تذبياا التركيازش  المعناون مجاال ت ريارفي الآونا الأخا ة ال منهاج العم  من النواتا الثا ح  ها  7)

، متااااااااا  عذاااااااا  الااااااااراب  التاااااااااليش ابباااااااا.  عاااااااان أهاااااااادات التنميااااااااا المسااااااااتدامابشااااااااأن  يااااااااا في المشااااااااا يع التجا
www.unglobalcompact.Org/library/5625  

  يمكن ا ط.ع عذ  مزيد من المعذومات عن نينا  تبادل ابب.  في   8)
www.wbcsd.org/Programs/Redefining-Value/External-Disclosure/The-Reporting-Exchange  

http://www.ifac.org/global-knowledge-gateway/business-reporting/discussion/it-time-africa-accelerate-implementation
http://www.ifac.org/global-knowledge-gateway/business-reporting/discussion/it-time-africa-accelerate-implementation
http://www.ifac.org/global-knowledge-gateway/business-reporting/discussion/it-time-africa-accelerate-implementation
http://www.unglobalcompact.org/library/5625
http://www.wbcsd.org/Programs/Redefining-Value/External-Disclosure/The-Reporting-Exchange
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هااااذا التلمااااالف الدياااااد ويسااااع   التلمااااالف العااااالمي لذعماااا  المعياااااا ي أعمااااال  )ين  
الاودة لت يايم وم ا ناا  معااي  عاليااإلى تحديد وتعزياز  الذين ي ومون بابب.   لمال الممذلمالأ

في  لاااااذي اختُتمااااات عمذياااااا المشااااااو ات فيااااافيأهااااادات التنمياااااا المساااااتداما، ا بشاااااأنأداء الشاااااركات 
، ومؤسساااااا الأمااااام المتلمااااادة، Aviva Investors دعم التلماااااالف شاااااركاتاااااو   2018حزيران/يونيااااافي 
وشمذت عمذيا التشااو  رياع ال اا ات، وشاا    لنا الأعمال والتنميا المستداما و  ،ومباد ة المؤشر

   9)ن المت دما والناميا عذ  حد  سواءفيها أ لمب الممذلما من البذدا
 KPMGالاثا أجرتهاا شاركا ميرا  الد اساا ا ست مااليا  تُ د    الت اا ير، وبابضافا إلى قل ، -6

البلماااول الاااثا أجراهاااا المجذاااس العاااالمي و  ، 10)2017الشاااركات في عاااا  مساااؤوليا اببااا.  عااان عااان 
إيضااحات بيانياا  ،عان المناا  معااي  الكشافللعمال التجا يا مان أجا  التنمياا المساتداما ومجذاس 

في هااذا العماا  الاا.ين  الوضااع الحااالي للإباا.  عاان ا سااتداما، و  ساايما فيمااا يتعذااق بالمزيااد ماان  عاان
دما البياالت المالياا وغا  المالياا في ت ا يرهااا تافي العااام  كابرىمعينام الشاركات ال لا ن كاناتو   المجاال

 ويااابرين ت ريااار شاااركا  بمااافتفي ةااااطرة ماليااااالمناااا   د بالمعرفاااا بتغااا م يعاااترت بعااا فااا نَّ أغذبهااااالسااانويا، 
KPMG  ابب.  من ق ب  الكيالت دى أهدات التنميا المستداما في أيضا  ايند د  

تعذ ااااا د شااااادات البيااااالت لذمسااااال  الرليساااايا المعااااام البااااا ينة وتتضاااامن الفااااروع التاليااااا الم -7
الاثا  1-6-12التنميا المساتداما الرليسايا الخا اا بالادت الو فيا واب شادات بشأن مؤشرات 

 العام   من البلمث في الدو ة الخامسا والير. ين لفريق الخبراء الحكومي الدولي ستدعي مزيدا  ت

مــــا  1-6-12المتعلقــــة با ــــد  ر ــــادا  بشــــنان البيــــا   الو ــــ ية إ -ثانياا  
 التنمية المستدامة أهدا 

ضمان وجود أ اف اساته.  المتعذق ب ات التنميا المستداماأهد من 12الدت  في إطا  -8
  المما سااااات المسااااتداما الااااثا يتعااااين عذاااا  الضااااوء عذاااا 6-12تسااااذ  الغايااااا  ،وإنتاااااج مسااااتداما

والمؤشااار   ت ا يرهاااا الدو ياااامعذوماااات ا ساااتداما في  الشاااركات أن تعتمااادها، ومااان بينهاااا تضااامين
الغاياا، في نطاا  آلياا   اد أهادات التنمياا المساتداما، الم تر  ل ياس الت د  ا رين في تح يق تذ  

  عدد الشركات الثا تنشر ت ا ير تتعذق با ستداماش 1-6-12هو المؤشر 
الخاابراء المشااتر  بااين الوكااا ت المعااني بمؤشاارات   عايااا فريااقلمؤشاارات تحاات اضااواب   وتوُضاع -9

المساااتوى  في عاااداد مؤشااارات 1-6-12المؤشااار  حالياااا   أهااادات التنمياااا المساااتداما، الاااذي يمااانف
الخااابراء فرياااق  عاااينَّ وفي هاااذا السااايا ،    11)جيااااحياااالت و ااافيا قات ب إعاااداداليرالاااث، مماااا يتطذاااب 

 1-6-12بين الوكا ت الأونكتاد وبارلما الأمام المتلمادة لذبي اا  اعياين مشاتركين لذمؤشار  المشتر 
 المؤشاااااااار  ذ ااااااااا  ااااااااذاوأسااااااااند إليهمااااااااا مهمااااااااا إعااااااااداد إ شااااااااادات بشااااااااأن البيااااااااالت الو اااااااافيا المتع

__________ 

التلماااالف العاااالمي لذعمااا  المعياااا ي في  ا طااا.ع عذااا  الوالاااق الماااوجزة عااان الموالاااد المساااتديرة الاااثا ع ااادها يمكااان  9)
www.worldbenchmarkingalliance.org/consultation  

   يمكن ا ط.ع عذ  الد اسا ا ست ماليا فيش  10)
https://home.kpmg.com/xx/en/home/campaigns/2017/10/survey-of-corporate-responsibility-

reporting-2017.html  
  تنطبااق ف ااا المسااتوى اليرالااث عذاا  المؤشاارات https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classificationانيناار   11)

 تتا  عنها منهجيا أو معاي  دوليا معتمدة، ولذل  يجري العم  عذ  إعدادها   الثا  

http://www.worldbenchmarkingalliance.org/consultation
https://home.kpmg.com/xx/en/home/campaigns/2017/10/survey-of-corporate-responsibility-reporting-2017.html
https://home.kpmg.com/xx/en/home/campaigns/2017/10/survey-of-corporate-responsibility-reporting-2017.html
https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification
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، أجاارت هاااالن الوكالتااان معاااا   اااوا  وتو ااذتا إلى توافاااق في الآ اء لتااتمكن مااان إعاااادة 2016 عاااا  ومنااذ
 وإد اجفي في مستوى أعذ  وتيس  تطبي في العمذي من ق ب  الدول الأعضاء  1-6-12تمنيف المؤشر 

)انيناااااار  العاماااااا  لفريااااااق الخاااااابراء الحكااااااومي الاااااادولي ونالاااااادو ة الرابعااااااا والير. اااااا قشااااااتول -10
TD/B/C.II/ISAR/81 وأهااادات التنمياااا المساااتداما  ت اااا ير الشاااركات  والفرياااق ا ستشاااا ي بشاااأن

فرقاااا عمااا  نشاااأت الوكالتاااان وفي وقااات  حاااق، أ  و ااافياالبياااالت ال ات بشاااأن شاااادابمشاااروع 
الفرياق  لمناقشاات ، إ اراء  الممذلمامن طالفا واسعا من أ لمال  كُذ  فت بجمع المساهماتةمما  

   12)2018تموين/يولياافي  31 شاابكيا لااا في حذ ااا د اساايا أول   وع اادت هااذه الفرقاااا ستشااا ي
وأُ اا ت ماان خاا.ل المناقشااات ابضااافيا بعاا  المسااال  الااثا ينبغااي الباات فيهااا بكمااال إ شااادات 

 ال  الوا د بيانها أسفذفي   ويشم  قل  المسالبيالت الو فيا والشروع في اختبا ها  ريبيا  

 الدنيا تطلبا الإبلاغ  ا الاستدامةخ التعريف والم -ألف 
 أُ  ت المسال  التاليا بشأن تعريف ابب.  عن ا ستداماش -11

ه  يُستعاض بممطذلا  معذومات ا ساتداما  عان ابشاا ة المرجعياا إلى ت اا ير  )أ  
 ا ستداما ال الما بذاتها؟

 متطذبات دنيا لمعذومات ا ستداما، أو ت ا ير ا ستداما؟ ه  ينبغي وضع )ل  

 إلى أي مدى ينبغي أن تكون هذه المتطذبات مُفمَّذا؟ ج ) 
وإن كاناات سااديدة، فاا ن  الحاليااا 1-6-12 اايغا المؤشاار شاادد عاادة خاابراء عذاا  أن و  -12

اتها، با  أن يراعاي العدد الكمي من ت ا ير ا ستداما ال الماا باذف   عذ  ينبغي أ َّ يركز  المؤشر
ماع الو ي ااا  شاأن إدمااج المعذومااات المتعذ اا با ساتداما في دو ات ابباا. ، تمشايا  ب 6-12الغاياا 

 ، 2012)66/288 المعيااااا العامااااا الختاميااااا لمااااؤتمر الأماااام المتلماااادة لذتنميااااا المسااااتداما، وقاااارا 
 لتمااابلاالمؤشااار  ن إمكانياااا تعااادي   ااايغا  وفي هاااذا المااادد، تسااااءل بعااا  الخااابراء عااا47 الف ااارة

 عادد الشاركات الاثا تنشار  عوضا  عن ، ر المعذومات المتعذ ا با ستداماعدد الشركات الثا تنش 
   واقتُر  ، في وقت  حق، أن يعُاد النينر في  يغا المؤشر عذ   و  يعبر   بشك  ت ا ير ا ستداما

ا سااتداما في  بشااأن تشااجيع الشااركات عذا  إدماااج معذومااات 6-12أفضا  عاان أهاادات الغاياا 
 دو ة ابب.  المعتمدة لديها 

و كزت المناقشاات الأخارى عذا  تعرياف اببا.  عان ا ساتداما، ف يا  إنَّ التعرياف ينبغاي  -13
أن يكون مرل  مرونا كافيا ليستوعب ةتذف أناواع الت اا ير الاثا تماد ها الشاركات في الوقات الحاالي 

 عن قلا ، ينبغاي أن يشام  التعرياف ناوع المعذوماات تحت عنوان  ابب.  عن ا ستداما   وفض.  
__________ 

أعضااااء فرقاااا العمااا  الهاااات الفاعذاااا الرليسااايا في مجاااال اببااا.  عااان ا ساااتداما، مااان قبيااا  المجذاااس الااادولي   يميرااا  12)
التلماالف العاالمي وشاركا أفيفا/المجذاس العاالمي للعماال التجا ياا مان أجا  التنمياا المساتداما، و للإب.  المتكاما ، 
نوفاااو نو ديسااا ، و المنينماااا الدولياااا لتوحياااد الم ااااييس، ، والمعهاااد البريطاااام لذمعاي /Global A.Iل يااااس الأداء، و

المعهااد و  في جامعااا بوكااوم،  اساابااوقساام المعهااد الولناادي المذكااي لذملماساابين ال ااانونيين، و سااج  الشااركات، و 
وينا ة الماااااناعا والسااااااياحا في  و الشاااااؤون البي ياااااا في جنااااااول أفري ياااااا، وإدا ة ، البراينيذاااااي لذجغرافياااااا وابحماااااااءات

 ماااؤتمر إنفااااق قاااوانين المااااد ات العمذيااااا في آسااايا وا اااي  الااااد ومبااااد ة بااااد ة اببااا.  العالمياااا، مو كولومبياااا، 
(ADEC،وطني للإنتااج الأنينااف الااوالمركاز  ،هي اا ابحماااءات في الفذباينو ،  ، وهي اا البيات الأخضاار ا ستشاا يا

 في كولومبيا 
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المضااامنا في الت اااا ير، عوضاااا  عااان  ااااقج اببااا.  ا اااددة، وأن ياُاابرين في الوقااات نفسااافي أهمياااا اتساااا  
 البيالت الثا ت دمها الشركات عن المسال  الماليا وغ  الماليا، وقابذيتها لذم ا نا، و انسها 

تطذباات المأهمياا الحاد الأدم مان أبُارينت ، تبااين تبايناا  شاديدا  ساتداما تجاودة ت اا ير ا وبما أنَّ  -14
  و  يبُتغااا  مااان اب شاااادات معذوماااات مفيااادة 1-6-12حاااق ي اااد  المؤشااار  الت اااا يربشاااأن وتاااوى 

المتعذ ا بالبيالت الو فيا وضع معيا  جديد للإب. ، وإ ا الحارص عذا  أن يكاون المؤشار متسا ا  ماع 
الياااا، وأن يشااام  عمذياااات الكشاااف عااان البياااالت في المجاااا ت ا قتمااااديا، والبي ياااا، أطُااار العمااا  الح

ب الت رير  فا المساهما في تطبيق المؤشر   وا جتماعيا، والمؤسسيا بمفتها معيا ا   ليسيا  يكُس 
ااااث في أوجاااافي التاااا ين  ا تمذااااا بااااين المؤشاااار  -15 ومؤشاااارات  1-6-12وفي هااااذا الساااايا ،  ُ 

لمسااتداما الرليساايا الم ترحااا  بيااد أن اافي   ياُاراد ماان مؤشاارات الأونكتاااد الرليساايا أن أهاادات التنميااا ا
، 1-6-12تميرااا  المتطذبااااات الااادنيا الااااثا ينبغااااي أن يساااتوفيها الت رياااار ليُعاااادَّ وافياااا  بمعاااااي  المؤشاااار 

لت الأساسيا عن أهدات التنميا اهي وسيذا تستعين  ا الحكومات لتلم يق ا تسا  في البي ب 
المستداما عذ   عيد الشركا وقابذيتها لذم ا نا، وتعزيز قاد تها عذا  اببا.  عان مسااهما ال طااع 

ويجااوين أن تسااتاد  الشااركات هااذه المؤشاارات الرليساايا بنتاااج  الخاااص في تنفيااذ هااذه الأهاادات 
الحااد الأدم ماان البيااالت عاان أدالهااا المتعذااق دهاادات التنميااا المسااتداما في  لااف مااع متطذبااات 

   د هدت التنميا المستداما عذ  المعيد الوطني 
 وأُ  ت المسال  التاليا بشأن المتطذبات الدنيا للإب.  عن ا ستداماش -16

ه  ينبغي أن تتضمن المنهجيا مستو ت أخرى من ابب.  عذا   او  يتجااوين  )أ  
 لأدم؟الحد الأدم المطذول، أو أن ت تمر عذ  تشجيع الشركات عذ   اوين الحد ا

 دجااراءا سااات ا سااتداما ممت اادا قااد  ماان  يُمكاانهاا  فوإقا كااان الأماار كااذل ،  )ل  
 تُينه ار في ح ي اا الأمار، أو فلمساب با ساتداما ت د  معذومات تتعذاقالشركا  يبُين   إن كانتتحذي  
 ؟لديها ياالأهميا النسب الرليسيا قاتلمسال  مرتبطا  با و تح يق أهدات ا ستداما الرليسيا  ت دما  

 كيف يمكن التلم ق من هذه المعذومات؟ )ج  
  1-6-12و ُ ث أيضا  في مستو ت ابب.  ابضافيا الثا تتجاوين المتطذباات الادنيا لذمؤشار  -17

ويكمااان الااادت المنشاااود مااان هاااذا الااانها المتعااادد المساااتو ت في حاااث الكياااالت، و  سااايما الشاااركات 
المتعاااددة النسااايات والمؤسساااات المد جاااا في ساااو  الأو ا  المالياااا، عذااا  الكشاااف عااان البياااالت العالياااا 

ابضاافيا  مساتو ت اببا. الودة قات المذا بسيا  التشغي  فيهاا وب اد تها عذا  اببا.   وتساتدعي 
والمؤسساايا،  ،وا جتماعيااا ،والبي يااا ،ماان الكشااف عاان البيااالت في ريااع المجااا ت ا قتماااديا مزياادا   هااذه

تحديااااد الأهاااادات والتاطااااي  قلاااا  في ، بمااااا في عمذيااااات الكيااااانعاااان إدماااااج هااااذه العواماااا  في  فضاااا.  
  ودة وتحذي  البيالتالأطر المؤسسيا الم.لما لمراقبا ال إقاما وهي ت تضي أيضا   ا ستراتيجي 

ااا إقا كااان ينبغااي أن  د اساااماان ال ثا تسااتدعي مزياادا  المسااال  الامااا الاا وتتعذااق إحاادى -18 بعمَّ
ات بشااأن البيااالت الو اافيا المتعذ ااا بالبيااالت ا اساابيا المسااتادما في ابباا.   شااادت تضااي اب

  الحساابات و/أو ضامان مراجعاا 1-6-12مان ق با  الكياان عان الت اد  ا ارين في تح ياق المؤشار 
ولااا ن كاااان الضااامان يميرااا  وسااايذا تكفااا  جاااودة ت اااا ير ا ساااتداما ومااان  َّ جااادوى المؤشااار، فااا ن 

ن   أا عتبا ات المتمذا بالتكذفا والمسال  المتعذ ا بال د ات الت نيا والمؤسسيا ينبغي النينار فيهاا بتا
 عن هذا الموضوع  ات بشأن المؤشرات الرليسيا مزيدا  من التفا ي  شادوتتضمن اب
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 إمكانية التطبيق  لى الشر ا  الصغيرة والمتوسطة الحجم -باء 
 أُ  ت المسال  التاليا في إطا  هذا الموضوعش -19

 ه  ينبغي أن يوضع متطذب متمايز لذشركات المغ ة والمتوسطا الحجم؟ )أ  

المطذاااول وإن كاااان الأمااار كاااذل ، إلى أي مااادى ينبغاااي أن يكاااون الحاااد الأدم  )ل  
 مرل  في حالا الشركات المغ ة والمتوسطا الحجم؟

هاا  يمكاان وضااع حااد  أدم، ومسااتو ت أخاارى ماان ابباا.  لذشااركات المااغ   )ج  
 والمتوسطا الحجم؟

في بذاااادان كيراااا ة، تميراااا  الشااااركات المااااغ ة والمتوسااااطا الحجاااام قسااااطا  وافاااارا  ماااان النشاااااف  -20
ن تمكااين الاادول الأعضاااء ماان رااع بيااالت أهاادات ا قتمااادي  ولااذل ، فاا ن ماان الأهميااا بمكااا

التنميااا المسااتداما ماان قطاااع الشااركات المااغ ة والمتوسااطا الحجاام  وفي هااذا الماادد، اقااتر  الخاابراء 
تشاااجيع الشاااركات الماااغ ة والمتوساااطا الحجااام عذااا  ت ااادا البياااالت عااان مجاااا ت اببااا.  عااان 

البي ااي وا جتماااعي، ولكاان مااع النيناار في عاادد  ا سااتداما الأ بعااا الرليساايا، و  ساايما في المجااالين
 أق  من عنا ر الكشف  بيد أنَّ تنفيذ قل  ي تضي التمدي لتلمد ت وددة 

سيساااتذز  وضاااع متطذباااات ، 1-6-12ومااان منيناااو   مياااع البياااالت المتعذ اااا بالمؤشااار  -21
عتبااا ابتااا  المااغ ة والمتوسااطا الحجاام تحدياادلشااركات ا متمااايزة للإباا.  عاان ا سااتداما في حالااا

و غم أنَّ و  ت قضاليا عديدة  خذ بالتعا يف المتعذ ا بعدد الموظفين،   يوجاد جم الشركا  لح
يف هاذه توافق دولي في الآ اء بشأن تعريف الشركات المغ ة والمتوسطا الحجم  ومن الممكن تعر 

منهاااج ادمفي شامااا ، وهااو  قاام يساات 250  عاادد العااامذين فيهااا عاان الشااركات دنهااا كيااالت ي اا
العماا  بشااأن ابباا.  عاان أهاادات التنميااا المسااتداما في ا تفااا  العااالمي للماام المتلماادة، ومباااد ة 

البياالت الو افيا عان  في إ شاادات تحدياد حجام الشاركا المساتاد وقاد تتذاف  ابب.  العالميا 
ولااذل ،  الخا ااا  ااا؛ .تعنااد إجااراء التلمذاايت الااثا تسااتادمها الحكوماااحجاام الشااركا تعااا يف 

 ينبغي معالا مسألا عد  اتسا  التعا يف والبيالت الناش ا عنها 
 مانالماغ ة والمتوساطا الحجام  ينبغاي أن ترُاعا  احتياجاات الشاركاتقلا ،  فض.  عنو  -22

 التنميا المستداما وال يود المفروضا عذ  الموا د  بابب.  عن أهداتبناء ال د ات فيما يتعذق 

 البيا   وتصني هامسائل جمع  -بيم 
 أ  ت المسال  التاليا بشأن رع البيالت وتمنيفهاش -23

هاا  ينبغااي تماانيف البيااالت حسااب حجاام الشااركا، وإقا كااان الأماار كااذل ،  )أ  
 فأي تعا يف لحجم الشركا ينبغي أن تُستاد ؟

 ؟1-6-12كيف ينبغي تعريف الشركا لأغراض ابب.  في إطا  المؤشر  )ل  

 ينبغي إح.ل  كيان  و   شركا ؟ه   )ج  
 بعينفي؟ دماهي ال اعدة الثا ينبغي اتباعها لتضمين شركا في إطا  بذ )د  
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هاا  ينبغااي رااع البيااالت عذاا  المااعيد الااوطني، أ  هاا  تنيناار الوكااا ت الراعيااا   )ه 
 في إمكانيا إنشاء قاعدة بيالت عالميا لمع الت ا ير وتحذيذها واستاراج البيالت منها؟

 ؟أي مزيد  من التفمي  يمكن أن يكون مفيدا    )و 
 إقا كانت البيالت عن ك  قطاع خيا ا ، فأي تمنيف ينبغي أن يُستاد ؟  )ين 

م ا نااا بابباا.   الكيااالتبباا.  ال ااانوم ماان ق باا  وتنااد ج حاادود ابباا.  المتعذ ااا با -24
الموحااد، وتماانيف البيااالت، في عااداد التلمااد ت الرليساايا للإباا.  عاان ا سااتداما وابباا.  عاان 
هدت التنميا المستداما  وقد يكون وضع منهجيا عمذيا مع دة في حالا الكيالت قات الياك  

ا قانونيااا ينبغااي أن المع اادة الواقعااا في و  ت قانونيااا ةتذفااا  فعذاا  ساابي  الميرااال، تحاات أي و ياا
إقا كااان الكيااان واقعااا  في  1-6-12المؤشاار يُُسااب ت رياار هاادت التنميااا المسااتداما  ااو تح يااق 

وكيااف يمكااان  ناااب الحساااال المااازدوج إقا كااان الت ريااار جااازءا  مااان ت ريااار  ؟أكيراار مااان و ياااا قانونياااا
ريااب النمااوقجي بغيااا المجموعااا؟ وأشااا  الخاابراء إلى أنَّ ةااا حاجااا بجااراء مزيااد  ماان البلمااول والتج

الااثا ينبغااي أن  1-6-12وضااع إطااا  سااديد لتلمديااد حاادَّ ابباا.  ومنهجيااا التماانيف لذمؤشاار 
تكون متس ا مع ك. أطُر ا اسبا والمتطذبات ابحماليا بشأن تمنيف البيالت  ويمعب عذ  

ن للإبااا.  الماااالي الااادولي بشاااأ 10وجااافي الخماااوص الحفااااس عذااا  ا تساااا  ماااع منهجياااا المعياااا  
 البيالت الماليا الموحدة 

  الت ااا ير الموحاادة معذومااات عان ا سااتداما عذاا  المااعيد العااالمي  بيااد أنَّ وكيرا ا  مااا تُ ااد    -25
كياان قاانوم ي اع في الو ياا ال انونياا المساج  فيهاا هاذا الكياان عادة ما يتولى إنجاينها  هذه المهما 

عيد ا ذاااي  وفضااا.  عااان قلااا ، كاااون عذااا  الماااويااادفع فيهاااا الضااارالب، نينااارا  لأنَّ معينااام الآا  ت
ت أهدات التنميا المستداما لتُر د عذ  المعيد ا ذي، مما يعني أنَّ ابب.  من ق ب  الكياان دَّ أعُ

وفي هااذا الماادد، توجااد البيااالت  ال ااانوم ينبغااي أن يكااون  كياازة أساساايا لمااع هااذه البيااالت 
دا يا لذكيالت  وفي كيرا  مان الاو  ت ال ضااليا، يذاز  المعنيا في سج.ت التكاليف وا اسبا اب

اسااااتادا  هااااذه البياااااالت في إعااااداد ت ااااا ير الكياااااان ال ااااانوم الم دمااااا لذساااااذطات المشاااارفا عذااااا  
الشركات، حاق وإن كانات تميرا  شاركات منتسابا لشاركات متعاددة النسايات، أو شاركات فرعياا 

البياااااالت ابحمااااااليا عااااان المساااااال  البي ياااااا  لبعاااااا لاااااا  وهاااااذه البياااااالت مطذوباااااا أيضاااااا  لت ااااادا
وا جتماعيااا إلى مكاتااب البي ااا أو العماا  الوطنيااا  وتاارد بيااالت اسااتادا  المااوا د الطبيعيااا، ميراا  
الميااااه والطاقاااا، في نينااام الكياااالت لذتكااااليف وا اسااابا ابدا ياااا  ويمكااان أن تساااتاد  الكياااالت 

  1-6-12 المؤشر  عن ال انونيا ك  مماد  المعذومات هذه في ابب.
ونوُق شاات مسااال  ماان قبياا  إن كااان ينبغااي إعااداد ت ااا ير ا سااتداما في الو يااا ال انونيااا  -26

ذت فيهااا  أو تذاا  الااثا ُ اارى فيهااا أغذااب عمذياتهااا  واقااتر  الخاابراء أيضااا  اتباااع  الكيااالتالااثا سُااج  
في أدم وحادة تنينيمياا ممكناا   تمانفها البيالت  الكيالتنها التجميع المعيا ي حيث تُسج    

عاااا  أساااااس إرااااالي الوحاااادات إلى المسااااتوى المطذااااول لأغااااراض ابباااا. ، حسااااب ابباااا.  عاااان 
معذوماااات ا ساااتداما لكااا  بذاااد  وأعااارل الخااابراء عااان ةااااوفهم مااان أن تميرااا  هاااذه الأشاااكال مااان 

انونيااا ال المااا بشااأن ابباا.  بذ  غااا، داعااين إلى النيناار في الُأطاار ال المالكيااالت ابباا.  عب ااا  عذاا  
 عن ا ستداما عذ  المعيد الوطني 
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ا ساتداما أو راع البياالت بشاأن اببا.  عان  عنالآليات الم.لما  إنشاءومن الضرو ي  -27
  1-6-12 بالمؤشاراببا.  المتعذ اا  تطذبااتالوفااء بم مانلتمكاين الادول الأعضااء  هار نشو تعزيزها 

دطار إبا.  ةتذفاا تتسام فيهاا ما تارتب   ، ف نها كير ا  فع.  الت قالما بع  قواعد البي ل ن كانتو 
البيالت ب د   ودود من ال ابذيا لذم ا نا والمو وقياا  ومان الأميرذاا عذا  أطُار اببا.  هاذه قاعادة 

لت ااد  ا عاانا تفااا  العااالمي المتعذ ااا بالب.غااات قاعاادة بيااالت و  ،مباااد ة ابباا.  العالميااابيااالت 
ذجهااود الراميااا إلى إنشاااء وساايكون ل  مشااروع الكشااف عاان الكربااون، وسااج  الشااركاترين، و ا اا

، دو  والبيااالت المدخذااا ودةمااع البيااالت، بمااا في قلاا  مراقبااا الاالآليااات مؤسساايا وطنيااا فعالااا 
البياالت المبذان عنهاا  جعا و  كياالتها  في تح ياق أهادات اببا.  عان ا ساتداما مان جاناب ال

 االمال الممااذلما الرليساايين، بمااا في قلاا  الوكااا ت الحكوميااا المسااؤولا عاان   ااد تنفيااذ مفياادة لأ
 عذ  المعيد الوطني  أهدات التنميا المستداما

 الاودة سايتطذبراقبا لم م.لما نينمب والمزودةالودة  العاليا إنشاء قواعد البيالت بيد أنَّ  -28
الوطنيااا، وصا ااا في البذاادان  ب ابحماااءمكاتااو  ،عذاا  الحكومااات شااك  عب ااا  قااد ت مااوا د هالذااا

 الناميا 
عذا   الكيالتمن ق ب   ابب.  عن حق يتسنى رع البيالت خيا ا  آخرولقك الخبراء  -29

وبابضاااااافا إلى قلااااا ، اء  الماااااعيد العاااااالمي،   ت الهاااااا ماااااع الااااادول الأعضااااااء حساااااب ا قتضااااا
توافاااق في الآ اء بشاااأن المنهجياااا مااان ال التو ااا  إلى مزياااد  إنشااااء قاعااادة بياااالت عالمياااا  سي تضاااي
مااان  كبااا   تطاااوير ال اااد ات المؤسسااايا عذااا  تحذيااا  عااادد    وسااايكون مااان الضااارو ي أيضاااا  ا  المناساااب
 ل ابذيا لذم ا نا البيالت المبذَّن عنها و ستيفالها لمتطذبات ا ودةل ضمال   ،الت ا ير

ـــا   لإبـــلاغ لإر ـــادا  بشـــنان المت ـــرا  الرئيســـية  -ثالثاا    ـــا مـــا ل بـــل الكي
 في تحقيق أهدا  التنمية المستدامة إسهامها

والمشاااو ات البلمااول  أجاارت أمانااا الأونكتاااد مزياادا  ماان خاا.ل فااترة مااا بااين الاادو تين، -30
ماااان ق باااا   المتعذ ااااا بالمؤشاااارات الأساساااايا للإباااا.  ات شااااادبا سااااعيها بعااااداد في قاااادما   لذمضااااي

  واختااا ت المؤشااارات الرليسااايا عااابر ات التنمياااا المساااتداماعااان المسااااهما في تح ياااق أهااادالكياااالت 
 2016سذسذا من المشاو ات والمناقشات أجراها فريق الخبراء الحكومي الدولي العام  بين عامي 

واسااتند فيهاااا إلى مباااد  اببااا.  الرليسااايا، ومعاااي  ا ختياااا ، وأطُاار اببااا.  الرليسااايا  2018و
   ومما سات الشركات في مجال ابب.

ات بشااأن المؤشاارات الرليساايا إلى ت اادا معذومااات عمذيااا عاان كيفيااا قياااس  شااادوتهاادت اب -31
هااذه المؤشاارات بشااك  منهجااي يتسااق مااع احتياجااات البذاادان ماان حيااث   ااد تح يااق أهاادات التنميااا 

ات أن تكاااون أداة تساااتعين  اااا الحكوماااات في ت يااايم إساااها  ال طااااع  شاااادالمساااتداما  ويبُتغااا  مااان اب
في تنفيااااااذ أهاااااادات التنميااااااا المسااااااتداما وتمك  نهااااااا ماااااان ابباااااا.  عاااااان مؤشاااااار هاااااادت التنميااااااا  الخاااااااص
ات أيضا  لمساعدة الكيالت في ت دا بياالت أساسايا عان  شادت ابد    وقد أع1ُ-6-12 المستداما

مسااال  ا سااتداما بشااك  منهجااي وقاباا  لذم ا نااا يفااي با حتياجااات المشااتركا لكيراا   ماان أ االمال 
ات أن  شاادبهاذه ا في أيضاا   يتُاوخ و الممذلما الماتذفين في جدول أعمال أهدات التنمياا المساتداما  

اار بباا.  عاان أهاادات التنميااا المسااتداما في الاادول الأعضاااء عذاا  المااعيد بناااء ال ااد ات في مجااال ا تيُس  
  ضما في هذا الم تنفيذه ال طري وعذ  مستوى الشركات في إطا  مشروع الأونكتاد الا ي
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ااااق، عذاااا  غاااارا  مااااا و د قكااااره قااااب.  و  -32 أعمااااال الأونكتاااااد بشااااأن اب شااااادات المتعذ ااااا  تنُسَّ
مااع غ هااا ماان مباااد ات ابباا.  عاان ا سااتداما، بمااا في قلاا   تنسااي ا  و ي ااا  بالمؤشاارات الرليساايا 

مزياادا  ماان اتخااذت أمانااا الأونكتاااد و  منهاااج العماا  بشااأن ابباا.  عاان أهاادات التنميااا المسااتداما 
 ع اااد وشمااا  قلااا الشاااراكات ماااع أ ااالمال المماااذلما الرليسااايين الآخااارين، لتوطياااد عااارى  التاااداب 

  أهاااادات التنميااااا المسااااتدامااع الخاااااص في تح يااااق قياااااس مساااااهما ال طاااا لمناقشااااامالاااادة مسااااتديرة 
في م اار الأماام المتلماادة في نيويااو  ،  2018نيسااان/أبري   23في  وعُ  اادت هااذه المالاادة المسااتديرة

والمجذاااس  ،المجذاااس الااادولي للإبااا.  المتكامااا  واشاااتر  في تنينيمهاااالاااو  ت المتلمااادة الأمريكياااا، با
  الولنديااالمذكياا  ا اسابين المهنياين رعيااو  ،العالمي للعمال التجا يا من أجا  التنمياا المساتداما

و اد  ابشاا ة إلى أن مشااا كا أ المال المماذلما ماان الخادمات المالياا في المالاادة المساتديرة ي ااف 
 سااايد احتياجاااات  شااااهدا  عذااا   ييااادها لذمؤشااارات الأساسااايا بمااافتها أداة قي  ماااا تسااااعد عذااا 

التموياا  المسااتدا  ماان المعذومااات في أطُاار عمذيااا للإباا.  يمكاان أن تهتاادي  ااا مما سااات ال طاااع 
 الخاص ووضع السياسات الحكوميا 

وتتيلا المؤشرات خطا  أساسايا  مرجعياا  و  يُ ماد منهاا أن تشام  رياع مجاا ت أهادات  -33
ن عالمياااااا وأن تركاااااز، في الم اااااا  الأول، عذااااا  التنمياااااا المساااااتداما  ويتاااااوخ  في المؤشااااارات أن تكاااااو 

بذ  ن  وفي هذا المدد، تمير  المؤشرات بياان ما   شيدا  عذ   عيد الكيان الماستادا  الموا د استادا
جدوى تستعين بفي الكيالت في   د التكاليف وتحسين ابنتاجيا  ويبُتغ  من المؤشرات الرليسيا 

 من ق ب  الكيالت عذ  حد  ساواء، وهاي قاد اختا ت في أن تنطبق عذ  ابب.  الموحد وال انوم
اتسااا  مااع مؤشاارات هاادت التنميااا المسااتداما عذاا  المااعيد الااوطني وتسااتند عذاا  الشااركات الااثا 

 سبق وأبذغت عن تح يق أهدات التنميا المستداما 
  ش 13)اتد شاوترد فيما يذي المؤشرات الرليسيا )انينر المرفق  المضمنا في هذه النساا من اب -34

 اااااافي ال يماااااا المضاااااافا، و  ،وال يماااااا المضاااااافا ،ابياااااراداتالمجاااااال ا قتمااااااديش  )أ  
مجماوع و وا ساتيرما  المجتمعاي،  ،ا ساتيرما  الأخضارو والمدفوعات الأخرى لذلمكوماا،  ،والضرالب

 ابنفا  عذ  البلمث والتطوير، والنسبا الم ويا لذمشتر ت ا ذيا؛

كفاااءة في اساااتادا  وال تاادوير الميااااه وإعااادة اسااتادامها؛المجااال البي اايش إعااادة  )ل  
ماانيعها إعااادة اسااتادا  النفااا ت وإعااادة تو  الحااد ماان توليااد النفااا ت؛؛ و اليالمااجهاااد ؛ وابالمياااه

المااااواد المسااااتنفدة و   ؛2و 1 النطاقااااانانبعاااااات غاااااينات الدفي ااااا )والنفااااا ت الخطاااارة؛ و  ؛وتاااادويرها
 وكفاءة الطاقا؛ الطاقا المتجددة؛و  للوينون والمواد الكيمياليا؛

ومتوساااا  ساااااعات  ؛نساااابا النساااااء في المنا ااااب ابدا ياااااالمجااااال ا جتماااااعيش  )ج  
وابنفاا  عذا   الما  أجاو  الماوظفين واساتلم اقاتهم؛و  ؛ابنفا  عذ  تد يب الماوظفينو  ؛التد يب
والنساابا الم ويااا لذمااوظفين المشاامولين وتواترهااا؛ د ت اب ااابات المهنيااا معااو  وساا.متهم؛ المااوظفين
 اعيا؛رباتفاقات 

__________ 

هاادات التنميااا المسااتداما انيناار واها لذمؤشاارات الكذيااا لأوقياسااها وجاادلمزيااد ماان المعذومااات عاان هااذه المؤشاارات،   13)
 إ شاااادات بشاااأن مؤشااارات أساسااايا والمعنوناااا  2018آل/أغساااطس  15 في ةالرلياااا المااااد  الااادو ة غااا  و قاااا 

  في تح يق أهدات التنميا المستداما  إسهامهاعن للإب.  من ق ب  الكيالت 
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الشاركات )بماا في قلا  معذوماات  بيالت تساي الكشف عن المجال المؤسسيش  )د  
أعضاااء المجذااس ماان النساااء عاادد و ، عذاا  حضااو ها عاادل المواظبااامعاان عاادد اجتماعااات المجذااس و 

اجتماعات لنا مراجعا الحساابات عدد ونسبتهن الم ويا؛ وأعضاء المجذس حسب الف ا العمريا، و 
عاااان  ، فضاااا.  حضااااو ها؛ ومجمااااوع مكافاااا ت أعضاااااء المجذااااس والتنفيااااذيينعاااادل المواظبااااا عذاااا  مو 

بسااااابب  ،أو المساااااتلم ا ،مما ساااااات مكافلماااااا الفسااااااد )بماااااا في قلااااا  مبذااااان الغراماااااات المدفوعاااااا
  مسال  مكافلما الفساد  عذ متوس  عدد ساعات التد يب و ، تسو تال

لفااروع التاليااا  ااا عامااا عاان المسااال  الرليساايا الااثا أ اا ت خاا.ل فااترة مااا بااين ا رد فيوتاا -35
  اب شادات المتعذ ا بالمؤشرات الأساسيا بشأنالدو ات 

 تحقيق التوازن بين مبدأي العالمية والأهمية النسبية -ألف 
 التشاك  بشاأنلآخاذ في توافاق الآ اء اا عان اب شادات المتعذ ا بالمؤشرات الأساسيتعبر    -36

 هادات التنمياا المساتداماودالأهميا النسبيا لمعذومات ا ستداما في سيا  المااطر المتمذا بالمنا  
   14)بوجفي أعم

يبُااين   الطري اا الااثا يمكاان  فرقااا العما  المعنيااا بابقارا ات الماليااا المتماذا بالمنااا  إطاا ا  وتتايلا  -37
 عذوماات ا ساتداما معان كشاف الأهمياا النسابيا لذفي إجاراء عمذياات ت يايم  الكيالت أن تتبعها

ااا ص فيعذااا  وجااافي الخماااو جااااء و  عينااام المعذوماااات المد  جاااا في م  تساااذ م دنَّ  ات ريااار فرقاااا العمااا  أنهَّ
كيرا ا  مان المساتيرمرين يعت اد أنَّ الماااطر   بياد أنَّ   دى أهميتهاالمات اا ير اببا.  الماالي تخضاع لت يايم 

المتمذا بتغ  المنا  تتطذب اهتماما  خا ا  لأنها غ  قابذا لذتنويع وتؤ ر في رياع الماناعات عذا  
في  أن تنيناار دو  ا   بذيااون 1الساانويا ويجااد  بابع  المنينمااات الااثا تفااو  إيراداتهاا    وجافي الت ريااب

 تعتابرسانويا  عنادما الالمالياا  ت اا يرلايس في ال أخارى )أيالكشف عن هاذه المعذوماات في ت اا ير 
أو ت بفي فرقا العم   غرا  ماعذ   ،الماليا ت ا يرفي ال وم تضمَّن غ  قات أهميا نسبيا المعذومات

أن تنينار ينبغاي  لمنينمااتا  أنَّ  الت ريار أيضاا   جااء فيو    2017في ت ريرها النهالي )حزيران/يونيفي 
والطاقاا، واساتادا  الأ اضاي، وإدا ة النفااا ت  ،أن الماااطر المتماذا بالمناا في إد اج م ااييس بشا

  ، مما يتيلا تحذي  ا  اهات حييرما كان قل  مجد   وممكنا  
 المااااطر نَّ ت إلى تفااادي الخذااوص إلى اسااتنتاجات عجذاا  دنينماااالمفرقااا العماا   وتاادعو -38

طبيعاااا بعااا   التماااو ات بشاااأن إلى قلااا  غااا  قات أهمياااا، مساااتندة  فيالمتماااذا بالمناااا   والفااارص
 في الأج  الطوي    المااطر المتمذا بالمنا 

  ااا  الأساسااايا  جواناااب معذوماااات ا ساااتدامابع  لااا الفكااارة ال الذاااا دنَّ وياااتردد  ااادى  -39
ومااان باااين   المفوضااايا الأو وبياااا بشاااأن التموياا  المساااتدا في خطاااا عماا   الماااااطر المادياااا جااوهري في

، ينتمانيف ل.ساتيرما  وابنتااج المساتدام وضاعالأو وبياا عان المفوضايا  أعذناتى، الم ترحات الأخار 
ينبغي أن تساتوفيها الأنشاطا حاق تعُادَّ مساتداما  وسا ى التمانيف الناو    ريُا بتضمين متطذبات

 عمَّا قريب وسيؤخذ في الحسبان في التلمدييرات الم بذا للإ شادات بشأن المؤشرات الأساسيا 

__________ 

ابطاا  المفاااهيمي  كجاازء  مان اا أماناا الأونكتاااد في الأهمياا النسابيا   نيناارتلمزياد مان المعذوماات عاان الكيفياا الاثا   14)
  TD/B/C.II/ISAR/81الو ي ا  لذمؤشرات الأساسيا، انينر
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هاادات لأ الكذياا ؤشاراتالم إلىالمؤشارات الأساسايا لذكيااالت  تسااتندقلا ،  فضا.  عانو  -40
ذاااات ريااااع عمذيااااا حكوميااااا دوليااااا شم أساااافرت عنهاااااقات المااااذا الااااثا الكذيااااا  التنميااااا المسااااتداما

قات المؤشاارات الأساسااايا  تعُااد  ونتيجااا لاااذل ،  الآ اء في  توافااقلذتو ااا  إلى أ االمال الممااذلما 
، وأ االمال الممااذلما الآخاارين  والمجتمااع الماادم ،والمسااتيرمرين ،لمكوماااتجاادوى فعذيااا مباشاارة لذ

ذسااينا يوهات لتحذااي.ت  إدا يااا تتضاامنت ااا ير  إعاادادال طاااع الخاااص بشااك  متزايااد إلى وياُادع  
  من الكربون قتمادات خاليا ا إلىالمست بذيا، بدافع ا نت ال 

في تحديااد  ان  بعينافي مفيادةلكيااالسايا  التشاغيذي  وتينا  المعذوماات الو افيا والنوعيااا عان -41
  وتمك  ان هاذه المعذوماات الو افيا من خ.ل المؤشرات الأساسياالمفاد عنها سيا  الأ قا  الكميا 

الكياااالت مااان تطبياااق منيناااو  الأهمياااا النسااابيا الاااذي يتااايلا لاااا أيضاااا  إجاااراء مزياااد مااان عمذياااات 
، والمعااااي  الماااناعيا، الكشاااف، مساااتعينا في قلااا  بالمبااااد  التوجيهياااا للإبااا.  عااان ا ساااتداما

 وال واعد التنينيميا الوطنيا، أو الآليات الأخرى المتاحا 

 العلالة بين الإبلاغ الموحد والقانوني ما ل بل الكيا   -باء 
ابباا.  الموحااد وابباا.  ال ااانوم ماان  كمااا قكُ اار آنفااا ، تسااتهدت المؤشاارات الأساساايا -42

الحاجااا تاادعو إلى إجااراء مزيااد  ماان البلمااول لتلمديااد جانااب الكيااالت عذاا  حااد  سااواء  بيااد أنَّ 
الطري ااا الااثا تكفاا  التوفيااق بااين حاادود ابباا.  عاان سذسااذا ال يمااا وابباا.  المااالي  وفضاا.  عاان 
قلا ، جااء في المباااد  التوجيهياا أنَّاافي إقا أبُذ ان أيضاا  عاان معذوماات تعاازى إلى كياالت، أو مرافااق، 

  الرليساي، وجاب أن تُميَّاز هاذه المعذوماات بوضاو  عان أو أنشطا ت ع خا ج نطا  حدود ابب.
    15)المعذومات المتعذ ا بكيالت، وأنشطا ت ع في نطا  الحدود الماليا

وبشأن ابب.  ال انوم من جانب الكيالت، تو ي منينما التعاون والتنميا في الميدان  -43
  عاان كااا  كيااان، وكااا  فااارع، ا قتمااادي دن ت اااو  بعاا  الشاااركات المتعااددة النسااايات باببااا.

-www.oecd.org/tax/automatic-exchange/aboutكاااااا  بذااااااد ماااااان بذاااااادان العمذيااااااات )انيناااااار  في

automatic-exchange/country-by-country-reporting.htm    ُع هااااااذه المؤسسااااااات عذاااااا  شااااااجَّ وت
تاازاول فيهااا المعذوماات التاليااا عان كاا  و يااا قضااليا  بلحاااكاا  بذااد مان البذاادان عان  ت ادا ت رياار 

وضااااريبا الاااادخ   ،الأ با  قباااا  حسااااال ضاااريبا الاااادخ و ش ابياااارادات السااانويا، أعمالاااا التجا يااااا
تعاددة النسايات أن تبُذ  ان عان عادد العااامذين، ويتُوقاع أيضاا  مان الشااركات الم  المدفوعاا والمساتلم ا
 ، والأ ول الماديا المتراكما في ك  و يا قضاليا و أس المال المعذن

وحااااق في الحااااا ت الااااثا   يُكشااااف فيهااااا عاااان المعذومااااات ال طريااااا عذنااااا ، ت ااااو  أغذااااب  -44
دامها ماان خاا.ل الشااركات العامذااا في و  ت قضاااليا ةتذفااا فعاا.  بجمااع هااذه المعذومااات واسااتا

 ت ا ير التسي  الداخذيا  

__________ 

المنااا  عاان مجذااس معاااي  ابفمااا  إطااا   ،2 018، مشااروع الكشااف عاان الكربااون عذاا  المااعيد العااالميانيناار   15)
الأعماااال التجا يااااش تعزياااز ومواءماااا  في وماااا يااارتب   اااا مااان آا ببااا.  المعذوماااات البي ياااا، و أس الماااال الطبيعاااي 

  27)الحد التنينيمي ، المفلما  REq-07، 3انينر الفم    الرليسيا ابفما  عن المعذومات البي يا في الت ا ير

http://www.oecd.org/tax/automatic-exchange/about-automatic-exchange/country-by-country-reporting.htm
http://www.oecd.org/tax/automatic-exchange/about-automatic-exchange/country-by-country-reporting.htm
http://www.oecd.org/tax/automatic-exchange/about-automatic-exchange/country-by-country-reporting.htm
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  التحقق والضمان الخاربيان -بيم 
عذاا  الضاامان المساات   بماافتفي وساايذا اب شااادات المتعذ ااا بالمؤشاارات الأساساايا تُشااجَّع  -45
ذمساتيرمرين لنوعيا المعذومات المبذن عنها من خ.ل المؤشرات الأساسيا، ومن   فالادتها  تلمسينل

ضااامان اببااا.  عااان   يااازال لمما ساااا ا اسااابا المالياااا،  خ.فاااا  و والهاااات التنينيمياااا  وماااع قلااا ، 
وحااق الشااركات الااثا لااديها خاابرة  في معيناام البذاادان  ا سااتداما ماان جانااب طاارت الااث طوعيااا  

في الكشااااف عاااان معذومااااات ا سااااتداما عااااادة مااااا تُ ااااد    الضاااامان لشااااطر واااادود ماااان  مستفيضااااا
 لت، مير  انبعاات غاينات ا حتباس الحرا ي البيا
المعيااا   ات إلى معياا ين دولياين يشاايع اساتادامهما همااش شااادوفي هاذا المادد، تشا  اب -46

  ويعتاااابر هااااذان لضاااامان ال ااااد ة الحسااااابيا AA1000عيااااا  الم، و 3000الاااادولي لعمذيااااات التأكيااااد 
 ،ميرااا  مبااااد ة اببااا.  العالميااااالُأطااار الاااثا تساااتادمها الشاااركات،  فالمعياااا ان متسااا ين ماااع ةتذااا

  وبوسع الشركات أن تختا  بين الضمان المع ول وا دود   16)المجذس الدولي للإب.  المتكام  أو
ففي حالا التعهد بالضمان المع اول، يجماع المماا س أدلاا م.لماا كافياا يساتنتا منهاا أنَّ الموضاوع 

لنواحي الماديا، المعاي  المناسبا وي د  ت ريرا  في شك  ضمان إيجابي، من قبيا  يستوفي، من ريع ا
  أمَّااا في حالااا  الواجبااا التطبيااق ايالمعاااي  ا اسااب و/أو لذتشااريعات لبيااالت الماليااا طب ااا  ت ا أعُاادَّ 

مع اول في التعهد بالضمان ا دود، فيجمع المما س أدلا م.لما كافيا يُستنتا منها أنَّ الموضاوع 
الينااروت السااالدة وي ااد  ت رياارا  في شااك  ضاامان سااذ  عذاا  شاااكذا  م ياانم إلى عذمنااا أي شاايء 

ومااان  يجعذناااا نعت اااد أنَّ البياااالت المالياااا م تعُاااد وفاااق التشاااريعات و/أو المعااااي  ا اسااابيا الساااا يا  
حالااا الضاامان    ممااا هااو مطذااول في اادود أن يجمااع الممااا س أدلااا أقااالمااألوت في حالااا الضاامان ا

ممااا ي تضاايفي الضاامان المع ااول ويسااتاد  عينااات أ ااغر  أقاا ابيجااابي، ويُجااري اختبااا ات ةتذفااا أو 
   17)حجما  ل.ختبا ات المجراة

والفر ااااا سااااا ا لذلممااااول عذاااا  مسااااتو ت هجينااااا أو ةتذطااااا ماااان الضاااامان، أي أنَّ  -47
مع ااااول في بعاااا   مسااااتو ت الضاااامان يمكاااان أن تتباااااين ماااان عمذيااااا كشااااف إلى أخاااارى )ضاااامان

ويمكان أن يمالا قلا  بوجافي أخا  عذا   عمذيات الكشف وضمان ودود في عمذيات أخارى  
أنواع المعذومات الثا يير  فيها ت دا خدمات المراجعا والضمان  عوبات ت نيا، ميرذماا هاو الحاال 

 في مجال ح و  ابنسان 

 الشر ا تسيير مت را   -دال 
تغا  مان المؤشارات الرليسايا أن تكاون مناسابا لمياع الكياالت في  عذ  غرا  ما قكُ ار آنفاا ، يبُ -48

كااا  ال طاعاااات والمنااااطق الغرافياااا  وقاااد أدى قلااا  إلى مناقشاااا جااادوى عمذياااات الكشاااف المتعذ اااا 
بتسااااي  الشااااركات المبذَّاااان عنهااااا في إطااااا  المجااااال المؤسسااااي والااااثا قااااد   تنطبااااق بالضاااارو ة عذاااا  بعاااا  

 والمتوسطا الحجم، أو الكيالت غ  المد جا في سو  الأو ا  الماليا  الكيالت، مير  الشركات المغ ة
__________ 

-http://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2014/07/Assurance-on-IR-an-explorationانينااااااااار   16)

of-issues.pdf  

 -www.icaew.com/en/technical/audit-and-assurance/assurance/process/scoping/assuranceانينر   17)
decision/limited-assurance-vs-reasonable-assurance  

http://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2014/07/Assurance-on-IR-an-exploration-of-issues.pdf
http://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2014/07/Assurance-on-IR-an-exploration-of-issues.pdf
http://integratedreporting.org/wp-content/uploads/2014/07/Assurance-on-IR-an-exploration-of-issues.pdf
http://www.icaew.com/en/technical/audit-and-assurance/assurance/process/scoping/assurance-decision/limited-assurance-vs-reasonable-assurance
http://www.icaew.com/en/technical/audit-and-assurance/assurance/process/scoping/assurance-decision/limited-assurance-vs-reasonable-assurance
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بيااد أنَّ ا تفااا  انع ااد بشاااك  عااا  في الفريااق ا ستشااا ي عذااا  إب اااء مؤشاارات تيسااا   -49
الشركات نينرا  لدو  التسي  الرشيد الا  في إطا  أهدات التنميا المستداما، فض.  عان المتطذباات 

في ةتذف الو  ت ال ضاليا  بيد أنَّ قل  يستند إلى إد ا  أنَّ بع  مؤشرات التنينيميا السا يا 
 هذه الف ا لن تنطبق عذ  ريع الشركات، مير  الشركات المغ ة والمتوسطا الحجم 

ولتلم ياااق قاااد  أكااابر مااان التجاااانس باااين مؤشااارات تساااي  الشاااركات ومساااال  ا ساااتداما  -50
ات بشاأن المؤشارات الرليسايا إشاا ة إلى عادد الماارات  شاادالأعام، تتضامَّن النسااا المن لماا مان اب

الثا نوُق شت فيها أهادات التنمياا المساتداما في إطاا  جادول أعماال مجذاس إدا ة الشاركا  وتراعاي 
ات المن لمااا أيضااا  احتمااال أن تحااد ال ااوانين السااا يا بشااأن البيااالت الشاماايا ماان قااد ة  شاااداب

وع في آليات إدا ة أفرادها )عذا  سابي  الميراال، قاانون التميياز الشركات عذ  رع البيالت عن التن
 عذ  أساس السن  

 التوفيق بين مت را  البيا   المحاسبية والإحصائية -ءها 
يشااااك  التوفيااااق بااااين المؤشاااارات الرليساااايا الم ترحااااا والمؤشاااارات الكذيااااا لأهاااادات التنميااااا  -51

ات   شاااد ااا عنماارا  مهمااا  ماان عنا اار ابالمسااتداما ومنهجيااات البيااالت الو اافيا قات المااذا 
واستنادا  إلى تعاون و يق مع إدا ة الشؤون ا قتماديا وا جتماعيا، تش  طرالق ال يااس المبيَّناا في 

نيناااا  الحساااابات ات، كذماااا أمكااان قلااا ، إلى المعااااي  ابحمااااليا الدولياااا، ومااان بينهاااا  شااااداب
 ديا ا قتما -ونينا  ا اسبا البي يا  ،ال وميا
في حساال  وقات طويا مناذ  تبعااال يااس الم منهجياا ومن الأميرذا عذ  أوجفي التا ين  هاذه -52

ذكيااااان لالساااانويا  الم دمااااا في الت ااااا ير ابياااارادات بيااااالتإلى  الااااثا تسااااتند الناااااتا ا ذااااي ابرااااالي
ير ن قبي  إعادة تدو ات ممطذلمات م شادفي النساا المن لما من ابلمت وُض  وبالمير ،  ال انوم 

 ا قتماديا  -في إطا  نينا  ا اسبا البي يا  هاأو استادام ،المياه
وكير ا  ما تُستاد  مؤشرات ال يما المضافا في إطا  آليا   اد أهادات التنمياا المساتداما  -53

ل.سترشااااد  اااا في حساااال المؤشااارات الأخااارى، ميرااا  ال اسااام المشاااتر  باااين عااادة مؤشااارات مااان 
داما  بياااد أنَّ اساااتادا  مؤشااارات ال يماااا المضاااافا، بماااا في قلااا  مؤشااارات أهااادات التنمياااا المسااات

الطري اااا الاااثا يمكااان أن تشاااوش  اااا ت يااايم الكياااالت الاااثا ت اااو  فيهاااا المذكياااا الفكرياااا بااادو  مهااام، 
ياازال ييراا   ااعوبات ت نيااا  وتنبااع هااذه المسااألا ماان المعالااا الحسااابيا لل ااول المذموسااا وهااي   

 تستدعي مزيدا  من الن اش 

 الاستنتاج وآفاق المستقبل -رابعاا  
شت خ.ل الفاترة الفا اذا باين وق  الرليسيا الثا نُ  سال   هذه المذكرة  ا عاما عن الم د   تُ  -54

المؤشاارات الأساسااايا  ات بشااأن شااادإعااداد ابأ ناااء  العاماا  دو ا فريااق الخاابراء الحكااومي الاادولي
ات  شادوعن ابهدات التنميا المستداما، في تح يق أ إسهامها للإب.  من جانب الكيالت عن

  المااذكرة الضااوء عذاا  المسااال  الااثا سااذ   وتُ   1-6-12ؤشاار بالم المتعذ اااالبيااالت الو اافيا  بشااأن
 في المين المستكمذا من هذه الوالق  لكي تؤخذ في الحسبانالمناقشات  إجراء مزيد  منتتطذب 
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ناااا الأونكتااااد، بالتعااااون ماااع شاااركاء آخااارين ويتُوقاااع أن تعااازين المسااااهمات الاااثا أعااادتها أما -55
وخاابراء دعااوا إلى المشااا كا كجاازء  ماان الفريااق ا ستشااا ي، قابذيااا ابباا.  عاان ا سااتداما لذم ا نااا 
وجودتااافي، وأن تذااا  في الوقااات نفسااافي ا حتياجاااات الناشااا ا لر اااد البياااالت فيماااا يتعذاااق بمسااااهما 

 عذ  المعيد الوطني ال طاع الخاص في تنفيذ أهدات التنميا المستداما 
الوفاااود المشاااا كا في الااادو ة قاااد ترغاااب إلى المساااال  الاااوا دة في هاااذه الماااذكرة،  بضاااافاباو  -56

المعااني بالمعاااي  الدوليااا لذملماساابا وابباا.  في العاماا  الخامساا والير. ااين لذفريااق الحكااومي الاادولي 
 النينر في الأس ذا التالياش

عان أدالهاا ت ادا بياالت قابذاا لذم ا ناا  شركات منالالمؤشرات الم ترحا ه  ستمك  ن  )أ  
 تلم يق أهدات التنميا المستداما، بما يتماش  مع إطا    د أهدات التنميا المستداما؟ل في السعي

مفياادة في  لذكيااالت الم ترحااا مؤشاارات أهاادات التنميااا المسااتداما هاا  سااتكون )ل  
 أهادات التنمياا المسااتداماالخااص في تنفياذ  ل طااععان مسااهما اتمكاين البذادان مان راع البياالت 

 ؟1-6-12وابب.  عن المؤشر 

هااا  ةاااا حاجاااا لمزياااد مااان البلماااول والساااعي لذتو ااا  لتوافاااق في الآ اء لمواءماااا  )ج  
 لأهدات التنميا المستداما بشك  أفض ؟ 6-12والغايا  1-6-12المؤشر 

ماااهي أكيراار ا حتياجااات إلحاحااا  ماان حيااث بناااء ال ااد ات ماان أجاا  ابباا.   )د  
عن ا ستداما الثا تمك  ن البذدان من رع البيالت المفيدة وال ابذا لذم ا نا عن مساهما الشاركات 

 في تنفيذ أهدات التنميا المستداما عذ  المعيد الوطني؟ 
ات اتخاقهاااا لتشاااجيع مواءماااا مااااهي التاااداب  الاااثا ينبغاااي عذااا  واضاااعي السياسااا ه ) 

منهجيااات الحساااابات وابحماااءات الوطنياااا مااع هااادت التنميااا المساااتداما المتعذااق باببااا.  مااان 
 جانب الكيالت؟

المعاااني  العامااا  ميرااا  الفرياااق الحكاااومي الااادولي ،كياااف يمكااان لذمنتاااد ت العالمياااا )و  
مااااان جاناااااب اببااااا.  دو  ابساااااها  في تعزياااااز  موا اااااذا، واببااااا. بالمعااااااي  الدولياااااا لذملماسااااابا 

 في تح يق أهدات التنميا المستداما؟الكيالت 
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 المرفق

 مختارة ما المت را  الأساسية لأهدا  التنمية المستدامةمجمو ة   

  أ)الم اييس المؤشرات تالمجا  
المؤشاااار المعااااني ماااان مؤشاااارات 

 أهدات التنميا المستداما
    المجال الالتصادي -ألف
ابياارادات و/أو ) ااافي  ال يمااا  1-ألف

 المضافا
 1-2-8 15معيا  ابب.  المالي الدولي  ش ابيرادات1-1-ألف

 1-4-9ل، 9، 1-2-8 والخدمات المشتراه وادابيرادات مطروحا  منها تكذفا الم ش ال يما المضافا2-1-ألف  
 ل-9، 1-2-8 ت، لقما  اهت.  الأ ول المذموساالسذع والخدماو  المواد ابيرادات مطروحا  منها مشتر ت ش  افي ال يما المضافا3-1-ألف  

ش الضرالب والمدفوعات الأخارى 1-2-ألف الم دَّما إلى الحكوماالمدفوعات  2-ألف
 الم دَّما إلى الحكوما

 )  تشاام  ف اا  ضاارالب الاادخ ، باا  أيضااا  الرسااو الاادفع مجمااوع الضاارالب المدفوعااا والمسااتلم ا 
غراماات ال ينالادا  فا  أو ضارالب ال يماا المضاا ،والضرالب الأخرى، مير  الضارالب عذا  الممتذكاات

إلى المادفوعات الأخاارى و  ،و ساو  الترخاي  ،ابلوات ريااع قات الماذا، بابضاافا إلى المدفوعاا
 معينا لفترة  الحكوما

17-1-2 

 مناااع، فيالغااارض الأساساااي منهاااا الاااثا يتميرااا  ا ساااتيرما ات مااان أجااا   المبذااان ابراااالي لذنف اااات الخضراءت ش ا ستيرما ا1-3-ألف ا ستيرما ات/النف ات الديدة 3-ألف
  النسبياالأ قا  المطذ ا و بالكميات دهو  البي ا تينالا التذول وسالر أشكال إو  في وتخ

 1-ل-7

استيرما  الأموال )سواء منهاا النف اات الرألالياا والتشاغيذيا  و الطوعيا  لخ يا أوا مجموع التبرعات ش ا ستيرما  المجتمعي2-3-ألف  
خااااا ج المؤسسااااا المتكباااادة في الفااااترة الااااثا تسااااتهدت المسااااتفيدين ماااان  في المجتمااااع الأوسااااع نطاقااااا  

 النسبياالأ قا  المطذ ا و بالمبالن المشمولا بالت رير 

17-17-1 

عذاا  البلمااث  لنف اااتش مجمااوع ا3-3-ألااف  
 والتطوير

المبذاان ابرااالي لذنف ااات عذاا  البلمااث والتطااوير ماان جانااب الكيااان المبذاان خاا.ل الفااترة المشاامولا 
 النسبياالأ قا  المطذ ا و  بالمبالنبالت رير 

9-5-1 

 المااو دين ا ذيااين/مجمااوع بااراما  4-ألف
 الشراء ا ذي

 ،عذااااا  المشاااااتر ت مااااان الماااااو دين ا ذياااااين )ال اااااالم عذااااا  الفاااااوات  نف اااااات الكياااااان المبذ  اااااننسااااابا  ش النسبا الم ويا لذمشتر ت ا ذيا1-4-ألف
 النسبياالأ قا  المطذ ا و بالمبالن ا لتزامات الثا تم التعهد  ا خ.ل الفترة المشمولا بالت رير   أو

9-3-1 

    المجال البيئي -باء
وإعااااااااادة  تاااااااادوير المياااااااااهإعااااااااادة ش 1-1-باء ا ستادا  المستدا  لذمياه 1-باء

 استادامها
ماان جانااب الكيااان المبذ  اان بالكميااات اسااتادامها  أو المعاااد/مجمااوع حجاام المياااه المعاااد تاادويرها و

 المطذ ا والأ قا  النسبيا 
6-3-1 

 عن تغ  اساتادا  الميااه المضافا في الفترة المشمولا بالت رير فض.   المافيا ل يماباتادا  المياه اس ش الكفاءة في استادا  المياه2-1-باء  
 المساالموبا ينالاادالمياااه  دنَّاافيالمياااه  ت اسااتادا عاارَّ باا.  )حيااث يُ إ امااافي ال يمااا المضااافا بااين فااتر ب

  المطذ الكميات وا ،التغي  وأ قا ، بالأ قا  النسبيا مجموع المياه الوا دة من طرت الث 

6-4-1 
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  أ)الم اييس المؤشرات تالمجا  
المؤشاااار المعااااني ماااان مؤشاااارات 

 أهدات التنميا المستداما
)ساطلميا، جوفياا، ميااه أمطاا ، ميااه  ارت  المياه المسلموبا مع إيراد التفا ي   سب المماد   ش ابجهاد المالي3-1-باء  

عنهااا كنسابا م ويااا مان مجمااوع  )معابرا   المنااطق المجهاادة مالياا  أو الااثا تشالا فيهااا الميااهإلى بابشاا ة 
  ا النسبيالأ قا  المطذ ا و بالكميات المسلموبا   كمياتال

6-4-2 

بالأ قاا  النسابيا، وأ قاا   المضاافاحساب  اافي ال يماا مان ق با  الكياان التغ   في النفا ت المولَّدة  ش الحد من توليد النفا ت1-2-باء إدا ة النفا ت 2-باء
 التغ ، والكميات المطذ ا 

12-5 

، النفاااااااااا ت اساااااااااتادا  ش إعاااااااااادة2-2-باء  
 وإعادة تمنيعها، وإعادة تدويرها

بالأ قاااا   المعااااد اساااتادامها، والمعااااد تمااانيعها، والمعااااد تااادويرها مااان النفاااا ت اابراليااا كميااااال
 المطذ ا النسبيا، وأ قا  التغ ، والكميات 

12-5-1 

وكنسابا مان النفاا ت الخطارة المعالاا، ماع مراعااة مجماوع الخطارة،  ا مان النفاا تابراليا كميااال ش النفا ت الخطرة3-2-باء  
 وأ قا  التغ ، والكميات المطذ ا  ، النفا ت المبذَّن عنها منا ق ب  الكيان بالأ قا  النسبيا

12-4-2 

ش انبعاااااااااااااات غااااااااااااااينات الدفي اااااااااااااا 1-3-باء الدفي اانبعاات غاينات  3-باء
  1 )النطا 

 1-4-9 بالأ قا  النسبيا، وأ قا  التغ ، والكميات المطذ ا  1إسها  النطا  

ش انبعاااااااااااااات غااااااااااااااينات الدفي اااااااااااااا 2-3-باء  
  2 )النطا 

 1-4-9 بالأ قا  النسبيا، وأ قا  التغ ، والكميات المطذ ا  2إسها  النطا  

المااواد المسااتنفدة لاالوينون و المااواد  4-باء
 الكيمياليا

والمااااواد  المااااواد المسااااتنفدة لاااالوينون 1-4-باء
 الكيمياليا

ن ياا  كماادة  اإماوجودة الم/الساالبا من المواد المساتنفدة لالوينون )الماواد الكيميالياا اابراليكميا ال
 مافي ال يما المضافاب  كاذي أو  

12-4-2 

خاااا.ل الفااااترة  اسااااته.  الطاقااااا النهاااااليمجمااااوع كنساااابا م ويااااا ماااان تجااااددة  اسااااته.  الطاقااااا الم تجددةالطاقا المش 1-5-باء استه.  الطاقا 5-باء
 المشمولا بالت رير

7-2-1 

 1-3-7 استه.  الطاقا وسوبا  بمافي ال يما المضافا ش الكفاءة في الطاقا2-5-باء  

    المجال الابتما ي -بيم
ش نسااااااابا النسااااااااء في منا اااااااب 1-1-جااااااايم المساواة بين النسين 1-جيم

 ابدا ة
)ماان حيااث عاادد المااوظفين أو الاادوا   عاادد النساااء في منا ااب ابدا ة إلى مجمااوع عاادد المااوظفين

 الكام  المكافئ  
5-5-2 

متوساااااااااا  عاااااااااادد ساااااااااااعات ش 1-2-جاااااااااايم  أس المال البشري 2-جيم
 في السنا التد يب لك  موظف

عتباا ه مجماوع عادد سااعات التاد يب )با السانامتوس  عدد سااعات التاد يب لكا  موظاف في 
 من الموظفين، إن أمكن ك  ف احسب     مفم.  في السنا م سوما  عذ  مجموع عدد الموظفين

4-3-1 

ش ابنفا  عذا  تاد يب الماوظفين 2-2-جيم  
 في السنا لك  موظف

المااد بين، ومرافااق التكاااليف المباشاارة وغاا  المباشاارة لذتااد يب، بمااا في قلاا  التكاااليف ميراا  أتعااال 
لكااا  موظاااف في السااانا،  التاااد يب، وتكااااليف معااادات التاااد يب وتكااااليف السااافر قات الماااذا

 مفمذا حسب ف ا الموظفين، إن أمكن

4-3-1 

ش أجاو  الماوظفين واساتلم اقاتهم، 3-2-جيم  
  سب ف ا التوظيف ونوع النس فمَّذام

 1-4-10، 1-5-8 ات مجموع أجو  قوة العم  من الموظفين )الأجو  وا ستلم اق

ش ابنفااا  عذاا   االما المااوظفين 1-3-جاايم  لما الموظفين وس.متهم 3-جيم
 وس.متهم

لاااثا لأنشاااطا الرعاياااا المااالميا ا التاااأمين المااالميوباااراما مجمااوع تكااااليف باااراما السااا.ما المهنياااا 
وريع النف ات المتكبدة بشأن مسال  بي ا العم  المتماذا بالسا.ما  ،يمولا الكيان بشك  مباشر

 والملما المهنيين المتكبدة خ.ل الفترة المشمولا بالت رير

3-8 
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  أ)الم اييس المؤشرات تالمجا  
المؤشاااار المعااااني ماااان مؤشاااارات 

 أهدات التنميا المستداما
 عااااااااد تش معااااااااد ت التواتر/م2-3-جاااااااايم  

 اب ابات المهنيا
معااد ت التااواترش عاادد حااا ت اب ااابات الدياادة م سااوما  عذاا  مجمااوع عاادد ساااعات العماا  

الأ    عااددمجمااوع ؛ ومعااد ت الحااوادلش خاا.ل الفااترة المشاامولا بالت رياار عمذهااا العااامذونالااثا 
الضااالعا معاابرا  عنهااا بعاادد الساااعات م سااوما  عذاا  مجمااوع عاادد الساااعات الااثا عمذهااا العااامذون 

  خ.ل الفترة المشمولا بالت رير

8-8-1 

لذماااااااااوظفين ش النسااااااااابا الم وياااااااااا 1-4-جاااااااايم ا تفاقات الماعيا 4-جيم
 المشمولين باتفاقات راعيا

)ماان حيااث عاادد  عاادد المااوظفين المشاامولين باتفاقااات راعيااا بالنساابا إلى مجمااوع عاادد المااوظفين
 الموظفين أو الدوا  الكام  المكافئ 

8-8-2 

    المجال المتسسي -دال
عااادد اجتماعاااات مجذاااس ابدا ة  1-1-دال  ج)ابفما  عن إدا ة الشركات 1-دال

 الحضو  ومعدل
وعدد أفاراد المجذاس المشاا كين في كا   عدد اجتماعات مجذس ابدا ة أ ناء الفترة المشمولا بالت رير

اجتماااع لذمجذااس أ ناااء الفااترة المشاامولا بالت رياار م سااوما  عذاا  مجمااوع عاادد المااديرين في المجذااس 
 مضروبا  في عدد اجتماعات المجذس خ.ل الفترة المشمولا بالت رير

16-6 

مجذااس في  عضاااءالأش عاادد النساااء 2-1-دال  
  ةابدا

 2-5-5 مجذس ابدا ة بال ياس إلى مجموع عدد أعضاء المجذسفي عضاء الأنسبا النساء 

ش أعضاااااء مجذااااس ابدا ة حسااااب 3-1-دال  
 ف ا العمر

عدد أعضاء مجذس ابدا ة حسب الف ا العمريا )عذ  سابي  الميراال، دون الير. اين، وباين  . اين  
 وخمسين سنا، وفو  الخمسين سنا 

16-7-1 

ش عاادد اجتماعااات لنااا مراجعااا 4-1-دال  
 ضو الحسابات، ومعدل الح

مراجعاااااا وعااااادد أعضااااااء لناااااا  عااااادد اجتماعاااااات مجذاااااس ابدا ة أ نااااااء الفاااااترة المشااااامولا بالت ريااااار
الحسابات المشا كين في ك  اجتماع من اجتماعات هذه الذجنا خا.ل الفاترة المشامولا بالت ريار، 

 م سوما  عذ  مجموع عدد أعضاء لنا مراجعا الحسابات

16-6 

مجموع التعويضاات  شالتعويضات ش5-1-دال  
ومبذااااان التعااااااوي  لكااااا  عضااااااو مااااان أعضاااااااء 

 مجذس ابدا ة والمدير التنفيذي

التعويضااات الساانويا )بمااا في قلاا  الراتااب الأساسااي والتعااوي  المتغاا   لذماادير التنفيااذي مجمااوع 
 وغ  التنفيذي

16-6 

ش مبذاااااااااااان الغرامااااااااااااات المدفوعااااااااااااا 1-2-دال مما سات مكافلما الفساد 2-دال
 الواجبا الدفع بسبب ابدالت أو

الغرامااات الااثا فرضااتها الهااات التنينيميااا  الواجااب الاادفع بسااببو الكذااي الماادفوع الن اادي  لمبذاانا
 وا اكم خ.ل الفترة المشمولا بالت رير

16-5-2 

متوسااا  عااادد سااااعات التاااد يب  2-2دال   
عذااا  مساااال  مكافلماااا الفسااااد، لكااا  سااانا 

 وك  موظف

مجماوع سااعات التاد يب عذا  مساال  مكافلماا الفسااد، لكا  سانا، م ساوما  عذا  مجماوع عادد 
 الموظفين

16-5-2 

 15الاادو ة غاا  الرليااا الماااد ة في منهجيااا أكيراار تفمااي.  في و قااا  تاارد؛ و تعاارض هااذه المااذكرة مااوجزا  لمؤشاارات هاادت التنميااا المسااتداما الرليسااياالحيااز المتااا ،  ضاايقبساابب   أ)
 ات التنميا المستداما  بعنوان  إ شادات بشأن المؤشرات الرليسيا للإب.  من جانب الكيان عن المساهما في تح يق أهد 2018آل/أغسطس 

    


