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Antecedentes

* Chile “necesidad pais”, complejizar la matriz
productiva y exportadora

* No solo escalabilidad, incluye el sector de TI

- La falta de capital humano se identifica
como obstaculo

/ « Algunas Iniciativas, analizadas en este estudio:
o Publica (1.000 programadores)
o Privada (Mujeres programadoras)




¢Por qué enfoque de género?

Se estima que en Chile:

4.5%0 de los trabajos
relacionados con la 97% del software en

Industria tecnologica Chile se produce por
se realiza por hombres
mujeres

Fuentes: Asociacion Chilena de Empresas de Tecnologias de la Informacion (ACTI) y
Fundacion KODEA



Figura 1. Titulados en area de Computacién e Informatica, 2016

Ingenieria en Computacion e
Informatica

Técnico en Computacion e
Informatica

0%

B Femenino

20% 40%

® Masculino

60%0

80%

100%

Fuente: (Ministerio de Educacion- Gobierno de Chile, 2018)




Metodologia

« Estudio cualitativo
 Fuentes primarias (11 entrevistas) y secundarias.

Sector publico

Ministerio de Hacienda 5 (ant. y act)
Corporacion de Fomento de la Produccion 1 (act)
(CORFO)

Servicio Nacional de Capacitacion y 2 (act)

Empleo (SENCE)

Sector privado I

Centro de Formacion Técnica DUOC UC 1 (act)
Fundacion Kodea 2 (act)



Origen de iniciativa publica

“Necesidad pais”

Acciones
individuales por
diferentes
entidades

Comité Publico-
Privado de
exportacion de
servicios (2015)

Agenda de
exportacion de
servicios

Obstaculo: Falta
de capital
humano

“1.000

Programadores”

CORFO»

Ministerio

de Hacienda

SENCE

Becas

Laborales



Origen de 1iniciativa privada

Iniciativa propia en el
marco del impulso a un
“ecosistema digital”

Falta de capital humano

: Reconversion laboral
femenino en sector TI

“Mujeres
programadoras”




Analisis comparado
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Criterio Iniciativa publica| Iniciativa privada
“Mil Programadores”™ “Mujeres

Programadoras”™

Versiones 2017, 2018 2016, 2017, 2018

Instituciones Publico CORFO

iInvolucradas

e A e J.P. Morgan Chase
Foundation

AN e[l g=tilez k=) Todas las regiones del pais Metropolitana- Santiago
de aplicacion

Fuente: Elaboracion propia



Criterio Iniciativa publica|lniciativa privada
“Mil “Mujeres

Programadores” |Programadoras”

Tipo de curso Boot Camp digital Boot Camp digital de 6
de 6 meses meses

Titulo a obtener PFEGEUEF! Analista Junior
Desarrollador de Desarrolladora de Software
Aplicaciones de

Software
Objetivo final Certificacion SFIA Insercion laboral

(Skills Framework
for the Information
Age)

Fuente: Elaboracion propia
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Iniciativa publica: 1.000 programadores 2017-2018

; S U MAT E PROGRAMADORES
| =gl ALAREVOLUCION - D
= n / TEC N O I_OG | CA a pega del futuro te esta buscando.
Lk j Se uno de los Mil Programadores con las v J””’ERESAPRE'”ER El HFICIU ﬂf
Becas rara el curso Analista Desarro"‘ador PMEMMBﬂR J”,Iﬂk?

de Aplicaciones de Software. Capacitate
para trabajar en una de las industrias mas Existen 1.000 Becas disponibles para formar

demandadas y mejor remuneradas del mundo. parte del curso intensivo de “Analista
Postula hasta el 31 de mayo en Desarrollador de Aplicaciones de Software”.
www.corfo.cl/milprogramadores ; -
En solo 6 meses y completamente gratis

aprenderas un oficio que hoy te demoraria
2 e casi 3 afios en aprender.

CORFOi SENCE

Postulac:lones 2017 Postulaciones 2018:
80% hombres y 78% hombres y
20% mujeres 22% mujeres



Iniciativa privada: Mujeres programadoras 2016

Incluye casos de éxito
de beneficiarias
Insertas en el

ujeres mercado laboral TI.

PROGRAMADORAS

1700 postulantes
127 egresadas



Consideraciones finales:

Iniciativa publica

Parte de una agenda nacional sin
seguimiento. No hay
Intermediacion laboral

Hay un cambio en el mensaje no
genera una mayor atraccion.
Problemas estructurales

Llamados masivos Yy abiertos
podrian profundizar la brecha

No hay senales de cambiarlo.

Iniciativa privada

e Acciones de discriminacion positiva
efectivas (insercion laboral).

e Menor escala, no logra un efecto
masivo.

e Hay sefales de intentar escalarlo
pero es complejo por la limitacion
de recursos.
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