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ASSEMBLEIA NACIONAL
Lei n.° 02/2021

Lei-Quadro de Educacao Especial em Sdo Tomé e
Principe

Preambulo

O presente enquadramento legislativo vem dar res-
posta aos propositos enunciados na Lei n.° 4/2018, de
18 de Fevereiro, Lei de Base do Sistema Educativo
(LBSE), bem como as recomendacdes enunciadas, quer
no relatorio de Estratégia para o Desenvolvimento do
Ensino Especial (2010), como no Programa de Sinali-
zagdo de Criangas e Jovens com Deficiéncia ou em
Risco de Desenvolvimento em Sdo Tomé e Principe,
UNICEF 2015, e que se encontram apontados também
no documento da Politica Educativa de Sdo Tomé e
Principe visao 2022 (2012-2022) e na Declara¢do de
Salamanca de 1994. Assim, a partir da afirmacdo das
directrizes da politica de Sdo Tomé e Principe, esta
Lei-Quadro afirma principios gerais, explicita os deve-
res do Estado, identifica objectivos e define aspectos
referentes a organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo
do processo inclusivo escolar.

Este referencial atende as condigdes da actual reali-
dade sdo-tomense, mas projecta ja futuros desejaveis,
cuja concretizagdo requer a superagdo de dificuldades e
o forte investimento humano e financeiro de forma a
garantir que a inclusdo seja uma garantia, a conseguir-
se gradualmente em todos os niveis educativos, para
todas as criangas e jovens com necessidades educativas
especiais.

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 97. ° da Constituicao, o seguinte:

CAPITULO |
Objecto

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

1. A presente Lei-Quadro, na sequéncia dos princi-
pios definidos em termos gerais pela Constituicdo, e
em termos especificos pela Lei de Base do Sistema
Educativo, consagram no ordenamento juridico a edu-
cacdo especial, no que diz respeito aos principios e as
normas que garantem a inclusdo, enquanto processo
que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todas as criangas e jovens até aos 18

anos, através da sua participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da sociedade sdo-tomense.

2. Esta Lei-Quadro, com base na afirmacdo dos di-
reitos das criangas e jovens com necessidades educati-
vas especiais, nomeadamente, criancas € jovens com
problemas visuais, problemas auditivos, problemas
motores, problemas de comunicagdo, linguagem e fala,
problemas de aprendizagem e de comportamento, iden-
tifica as medidas de apoio a educagdo especial, desde a
educagdo de infancia ao término do ensino secundario.

3. O presente Diploma aplica-se a toda a rede de es-
tabelecimentos educativos, publicos e privados, de
educagdo e ensino.

CAPITULO II
Conceito e Principios Gerais

Artigo 2.°
Conceito

1. Este enquadramento legislativo adopta, como
fundamental, o conceito definido na Declaracdo de
Salamanca de 1994, apresentado no Preambulo deste
documento.

2. O Governo adopta, através de um Decreto, as li-
nhas orientadoras do Orgio de Coordenagio do Apoio
a Inclusdao (OCAI), no qual sdo definidas as designa-
¢oOes que suportam esta Lei-Quadro.

Artigo 3.°
Principios gerais

Na sequéncia do preambulo da presente Lei, defi-
nem-se como principios gerais da mesma:

a) A educacgdo especial ¢ um direito de todas as
criangas e jovens na idade escolar;

b) A educacdo especial é promotora da igualdade
e equidade de oportunidades educativas para
todas as criangas e jovens;

¢) A educagdo especial ¢ um processo que pro-
move aprendizagens e aptiddes para a vida;

d) A educacdo especial promove o desenvolvi-
mento global de cada crianca e jovem, no res-
peito pelas suas caracteristicas individuais,
apoiando o desenvolvimento de comportamen-
tos que favoregam aprendizagens significativas
e diversificadas;
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)

h)

A educacdo especial é desenvolvida com base
na articulacdo entre as dimensdes da educacao,
saude, seguranca e protec¢do social e a justica;

A educacio especial ¢ realizada em articulacao
com as familias, no respeito pelos valores e
cultura das mesmas, no reconhecimento da ca-
pacitacdo destas e das comunidades locais para
o cumprimento da sua missao educativa, salva-
guardando o superior interesse das criangas e
jovens;

A educagao especial € promotora do desenvol-
vimento integral das criangas e jovens, tendo
em vista cada uma enquanto ser humano e, si-
multaneamente, como cidaddo interveniente no
desenvolvimento do Pais;

A educagao especial assenta em bases cientifi-
cas actuais e reconhecidamente sustentadas;

A educagdo especial desenvolve-se de acordo
com praticas de qualidade internacionalmente
reconhecidas.

Artigo 4.°
Papel estratégico do Estado

Sao obrigagdes do Estado:

a)

b)

d)

Garantir que todas as criangas € jovens tenham
acesso a educagdo ¢ condigdes de sucesso, de
acordo com a sua idade, nivel de ensino e ne-
cessidades educativas especiais;

Criar, na rede publica e privada de escolas, as
condigdes de acesso e de sucesso que garantam
a inclusdo de todas as criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, de modo a
concretizar, até 2023, a frequéncia obrigatoria
ao ensino;

Assegurar que todas as criangas e jovens, inde-
pendentemente da sua condigdo, do seu grau de
severidade, que frequentem institui¢des educa-
tivas subsidiadas pelo Estado, tenham garanti-
do os seus direitos a educacdo;

Assegurar que as criangas € jovens com neces-
sidades educativas especiais que vivem longe
de escolas publicas e na proximidade de insti-
tuicoes educativas privadas, tenham acesso ga-
rantido a estas;

e) Regular a articulagdo do OCAI com os 6rgéos
de poder local e regional, de modo a garantir a
consecugao de politicas socioeducativas e de
saude que garantam a inclusdo de todas as cri-
angas e jovens;

f)  Definir o quadro legal de participacdo dos dife-
rentes actores sociais, Governo Central ¢ Regi-
onal, autarquias, familias, Organiza¢cdes Nao
Governamentais (ONG’s) e outros, de forma a
garantir a inclusdo destas criangas e jovens no
sistema educativo;

g) Supervisionar, controlar ¢ acompanhar a rede
de estabelecimentos educativos publicos e pri-
vados que tenham criangas e jovens com ne-
cessidades educativas especiais.

Artigo 5.°
Objectivos da incluséo

1. Os objectivos da LBSE sao o referencial para as
adaptacdes a realizar no ambito do apoio as criangas e
jovens com necessidades educativas especiais.

2. A educagdo especial visa o apoio as criangas e jo-
vens com necessidades educativas especiais, visando o
desenvolvimento de todas as suas potencialidades,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades
no acesso a aprendizagem, na frequéncia e na progres-
sd0 ao longo da escolaridade até a maioridade.

CAPITULO Il
Principios Organizativos

Artigo 6.°
Orgao de coordenacdo do apoio a inclusao

1. A garantia do funcionamento adequado da educa-
¢do especial ¢ assegurada pelo Orgio de Coordenagio
de Apoio a Inclusdo, composto por membros afectos
aos Ministérios encarregues das areas da Educacao, do
Trabalho, da Saude e da Justica, representantes dos
orgdos do poder local e do Governo Regional, bem
como representantes de associagdes de pais e de outras
associagdes vocacionadas para o apoio as criangas e
jovens com necessidades educativas especiais, a quem
compete:

a) Garantir o acesso a educagao;
b)  Garantir a mobiliza¢do do financiamento para a

aquisicdo e manutengdo dos recursos fisicos,
humanos e materiais;
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¢) Garantir o acompanhamento do processo da in-
clusdo ao nivel da monitorizac¢do, supervisdo e
inspeccao.

2. A coordenacio deste Orgdo é da responsabilidade
do Ministério encarregue da area da Educacdo, através
do Gabinete de Educacgio Especial.

3. Os objectivos, a composi¢ao, o ambito de actua-
¢do ¢ as fungdes do Orgdo de Coordenagdo de Apoio a
Inclusdo sao regulados pelo Decreto do Governo.

Artigo 7.°
Identificacdo de recursos especificos de apoio a
incluséo

1. S@o recursos humanos especificos de apoio a in-
clusdo:

a)  Os professores da classe ou disciplina respecti-
va;

b)  Os professores de educacao especial;

¢) Os profissionais e técnicos especializados que
integram a equipa multidisciplinar da escola,
camara distrital ou Regido Auténoma do Prin-
cipe;

d) Os auxiliares de educagao.

2. Sao recursos organizacionais especificos de apoio
a inclusdo:

a) A equipa multidisciplinar;
b) O centro de apoio a aprendizagem;
¢) Asescolas de referéncia no dominio da visdo;

d) As escolas de referéncia para a educagdo bilin-
gue;

e) Os centros de recursos de tecnologias de in-
formagdo e comunicag¢do para a educagdo es-

pecial.

3. Os recursos organizacionais indicados sdo da res-
ponsabilidade do sistema educativo.

4. Sdo recursos especificos existentes na comunida-
de a mobilizar para apoio a incluséo:

a)  Asequipas de satde escolar;

b) As comissdes de protec¢do de criangas e jo-
vens;

c) As institui¢des da comunidade, nomeadamente
ONG's, Confissdes Religiosas, Cruz Vermelha
e associacdes congéneres.

5. De forma a dar cumprimento ao apoio a inclusao,
os professores envolvidos neste processo educativo
assumem fungdes relevantes, de forma a garantir o
sucesso educativo destas criangas e jovens.

6. Os professores de classe ou de disciplina sdo os
primeiros garantes da inclusdo das criangas e jovens
com necessidades educativas especiais.

7. O professor de educacdo especial, no ambito da
sua especialidade, apoia os professores de classe ou de
disciplina na defini¢do, na identificagdo de multiplos
meios de motivagdo e participagdo, de estratégias de
diferenciagdo pedagogica ¢ no reforco das aprendiza-
gens.

8. Os auxiliares de educagdo tém acesso a um pro-
cesso de sensibilizagdo, formagdo especifica e em con-
texto que os apoiem nessa fung¢ao.

9. A equipa multidisciplinar € integrada por recursos
humanos especificos que garantem a implementagdo do
processo de inclusdo das criangas e jovens com neces-
sidades educativas especiais.

10. Em cada camara distrital ou Regido Auténoma
do Principe ¢ constituida uma equipa multidisciplinar

de apoio a educacdo especial.

11. A equipa multidisciplinar ¢ composta pelos se-
guintes elementos:

a) O director da escola ou seu representante;

b) Professor de classe ou disciplina;

¢) Professor da educagdo especial;

d) Profissionais e técnicos especializados;

12. A equipa multidisciplinar é coordenada pelo di-
rector da escola ou seu representante, indigitado pelo

delegado regional da educacao.

13. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
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a) Convocar os membros da equipa para as reuni-
oes;

b)  Dirigir os trabalhos;

¢) Adoptar os procedimentos necessarios de mo-
do a garantir a participagdo dos pais ou encar-
regados de educagdo;

d) Monitorizar a implementagdo do processo edu-
cativo das criangas e jovens.

14. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacdo especial;

b) Coadjuvar de forma a garantir as informagdes
actualizadas sobre essas criangas e jovens;

c) Sinalizar as criangas e jovens com necessida-
des educativas especiais na respectiva regiao;

d) Propor, acompanhar e monitorizar as adapta-
¢Oes necessarias para o sucesso da inclusio;

e) Elaborar o relatéorio técnico-pedagdgico do
processo de inclusdo de cada crianga, o pro-
grama educativo individual e o plano individu-
al de transigao previstos;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem.

Artigo 8.°
Centro de apoio a aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem € um espago
proprio em cada escola para o apoio das criangas e
jovens, onde se encontram mobilizados recursos hu-
manos ¢ materiais especificos.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colabora-
¢do com os diferentes parceiros implicados no processo
de inclusdo, tem como objectivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no gru-
po ou turma e nas rotinas e actividades da esco-
la, designadamente através da diversificac@o de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagéo e a au-
tonomia na vida extra-escolar;

c¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer e a partici-
pagao social.

3. A acgdo educativa promovida pelo centro de
apoio a aprendizagem ¢ subsidiaria da accao desenvol-
vida na turma do aluno, convocando a intervencdo de
todos os professores da turma, sob a coordenagdo de
um professor especializado.

4. Constituem objectivos especificos do centro de
apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo de todos
os alunos com necessidades educativas especi-
ais nas actividades da turma a que pertencem,;

b)  Apoiar os professores do grupo ou turma a que
os alunos pertencem;

¢) Apoiar a criagdo de recursos materiais de apoio
a aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo in-
terdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao
contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados,
ricos em comunica¢do e interac¢do, fomenta-
dores da aprendizagem,;

f)  Apoiar a organizagdo do processo de transi¢ao
para a vida pos-escolar.

5. Compete ao director da escola definir o espago de
funcionamento do centro de apoio a aprendizagem
numa logica de rentabilizagcdo dos recursos existentes

na escola.
Artigo 9.°
Escolas de referéncia para a educagdo de alunos
cegos e com baixa visao
1. As escolas de referéncia para a educagdo de alu-
nos cegos e com baixa visdo constituem uma resposta

educativa especializada nas seguintes areas:

a) Literacia braille, contemplando a aplicacdo de
todas as grafias especificas;

b) Orientagdo ¢ mobilidade;

c¢) Tecnologia de apoio para acesso ao curriculo;
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d) Actividades da vida diaria e competéncias so-
ciais.

2. As escolas de referéncia para a educacdo de alu-
nos cegos e com baixa visdo, para além do corpo do-
cente regular, integram professores com formacdo es-
pecializada, bem como outros agentes especializados
na area da deficiéncia visual.

3. As escolas de referéncia para a educagdo de alu-
nos cegos ¢ com baixa visdo devem possuir equipa-
mentos e materiais especificos que garantem a acessi-
bilidade a informacdo e ao curriculo.

4. Compete aos professores com formacao especiali-
zada em educagdo especial:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias
emergentes da leitura e escrita em braille;

b) Leccionar a area curricular de literacia braille,
contemplando a aplicacdo de todas as grafias
especificas, durante a escolaridade obrigatoria;

c) Assegurar a avaliagdo da visao funcional, tendo
por objectivo a definicao de estratégias e mate-
riais adequados;

d) Assegurar o apoio aos outros professores e a
sua articulagdo com os pais ou encarregados de
educacdo.

Artigo 10.°
Escolas de referéncia para a educacéo bilingue de
alunos surdos

1. As escolas de referéncia para a educagdo bilingue
de alunos surdos constituem uma resposta educativa
especializada com o objectivo de implementar o mode-
lo de educac@o bilingue, enquanto garante do acesso ao
curriculo nacional, assegurando, nomeadamente:

a) O desenvolvimento da lingua gestual como
primeira lingua;

b) O desenvolvimento da lingua portuguesa escri-
ta como segunda lingua.

2. As escolas de referéncia para a educacdo bilingue
de alunos surdos integram, para além do professor re-
gular, professores com formagdo especializada em
educagdo especial, professores da lingua gestual, intér-
pretes da lingua gestual e terapeutas da fala.

3. Ha possibilidade de existéncia de turmas consti-
tuidas apenas por alunos surdos nas escolas de referén-
cia, se o nimero de alunos o justificar.

4. As escolas de referéncia para a educacdo bilingue
de alunos surdos devem possuir equipamentos € mate-
riais especificos que garantam o acesso a informagao e
ao curriculo, designadamente equipamentos e materiais
de suporte visual as aprendizagens.

Artigo 11.°
Cooperacao e parcerias

1. A efectivagdo da educagao especial faz-se na base
de um compromisso interministerial, envolvendo os
Ministérios encarregues das areas da Educacdo, do
Trabalho, da Satde e da Justica.

2. As escolas podem desenvolver parcerias entre si,
com as autarquias, o Governo Regional e com outras
institui¢des da comunidade, tais como ONG’s, Confis-
soes Religiosas, associagdes e outros, que permitam
potenciar sinergias, competéncias e recursos locais,
promovendo a articulag@o das respostas.

3. Estas parcerias visam, designadamente, os seguin-
tes fins:

a) A implementagcdo de medidas de apoio a inclu-
sdo e a aprendizagem;

b) O desenvolvimento do programa educativo in-
dividual e do plano individual de transicao;

¢) A promogdo da vida auténoma;
d) O apoio as equipas multidisciplinares;
e) A promogao de acgdes de capacitacao parental;

f) O desenvolvimento de actividades de tempos
livres;

g) A integragdo em programas de formagdo pro-
fissional;

h) O apoio no dominio das condi¢des de acessibi-
lidade.

4. As parcerias a que se referem os numeros anterio-
res sdo efectuadas mediante a celebragdo de protocolos
de cooperagdo entre parceiros.
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Artigo 12.°
Participacdo da familia

No ambito da educagdo especial, os pais ou encarre-
gados de educacao tém o direito e o dever de participar
e cooperar activamente em tudo o que se relacione com
a educagdo do seu filho ou educando, designadamente:

a)  Matricular o seu filho na escola;

b) Fornecer toda a informacdo médica e educaci-
onal relativa ao seu filho ou educando;

c) Participar nas reunides da equipa multidiscipli-
nar, quando convocados por esta;

d) Participar na elaboragdo e na avalia¢do do pro-
grama educativo individual;

e) Acompanhar o processo individual do seu filho
ou educando.

Artigo 13.°
Relatério técnico-pedagdgico

1. O relatorio técnico-pedagogico tem caracter obri-
gatdrio, constituindo o documento que enquadra as
medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo da crian-

ca.
2. O relatério técnico-pedagdgico contém:
a) A identificagdo global do aluno;

b) As medidas de suporte a aprendizagem defini-
das pela escola;

¢) O modo de operacionalizagdo de cada medida,
incluindo objectivos, metas e indicadores de
resultados;

d) A identificacdo dos responsaveis pela imple-
mentacdo das medidas de apoio a aprendiza-
gem;

e) Os procedimentos de avaliacdo da eficacia de
cada medida e, quando existente, do programa
educativo individual.

3. A equipa multidisciplinar deve ouvir os pais ou
encarregados de educagdo durante a elaboragdo do
relatorio técnico-pedagogico.

4. O relatorio técnico-pedagogico deve incluir in-
formagao fornecida pelos técnicos de saude escolar e
de outros agentes colaborantes no processo, com o
objectivo de construir uma abordagem completa ¢ efi-
caz.

5. O relatdrio técnico-pedagogico ¢é parte integrante
do processo individual do aluno, sem prejuizo da con-
fidencialidade a que esta sujeito nos termos da lei.

6. O coordenador da implementacdo das medidas
propostas no relatdrio técnico - pedagogico € o educa-
dor de infancia, o professor titular de classe ou o direc-
tor de turma, consoante o0 caso;

7. Trimestralmente, devem produzir relatorios in-
formativos do processo educativo do aluno que susten-
tem a realizag@o do relatorio anual.

Artigo 14.°
Identificacio da necessidade de frequéncia de
areas curriculares especificas

1. A identificagdo da necessidade de frequéncia de
areas curriculares especificas deve ocorrer o mais pre-
cocemente possivel.

2. A identificagdo dessas areas realiza-se por inicia-
tiva dos pais e/ou encarregados de educagdo, de qual-
quer professor ou de qualquer agente conhecedor da
crianca.

Artigo 15.°
Programa educativo individual

1. O programa educativo individual contém a identi-
ficagdo e a operacionalizagdo das adaptacdes curricula-
res significativas e integra as competéncias, as aprendi-
zagens a desenvolver pelos alunos, a identificacao das
estratégias de ensino e das adaptacdes a efectuar no
processo de avaliagdo, garantindo a articulagdo entre o
programa educativo individual e o curriculo do nivel
educativo da crianca.

2. O programa educativo individual integra ainda
outras medidas de apoio a inclusdo, a definir pela equi-
pa multidisciplinar.

3. O programa educativo individual deve conter os
seguintes elementos:

a) O total de horas lectivas do aluno, de acordo
com o respectivo nivel de educagio ou de ensi-
no;
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b) O nimero de horas em sala de aula ¢ o nimero
de horas noutro contexto educativo identificado
no programa educativo individual;

c) As tecnologias de apoio, sempre que sejam
adequadas e necessarias para o acesso ¢ parti-
cipagdo no curriculo;

d) Estratégias para a transi¢ao entre ciclos e niveis
de educacio e ensino, quando aplicavel.

4. O programa educativo individual e o plano de sa-
ude individual sdo complementares no caso de criangas
e jovens com necessidades de saude especiais, devendo
estar articulados entre si.

Artigo 16.°
Programa individual de transigéo

1. Sempre que o aluno tenha um programa educativo
individual deve este ser complementado por um plano
individual de transi¢do destinado a promover a transi-
¢do para a vida pos-escolar e, sempre que possivel,
para o exercicio de uma actividade profissional.

2. O plano individual de transicdo deve orientar-se
pelos principios da equidade, da inclusdo, da flexibili-
dade e da autodeterminacio.

3. A implementacgdo do plano individual de transi¢ao
inicia-se trés anos antes da data limite da maioridade
dos jovens com necessidades educativas especiais.

Artigo 17.°
Confidencialidade e protec¢do dos dados

Toda a informagdo relativa ao processo individual
do aluno deve conter o relatorio técnico - pedagdgico e
demais documentos informativos, e estd sujeita aos
regulamentos legais referentes a proteccdo de dados
pessoais e sigilo profissional.

CAPITULOV
Matricula, Avaliacdo de Aprendizagens,
Progressdo e Certificacao

Artigo 18.°
Matricula

1. Tém prioridade na matricula ou renovagdo de ma-
tricula nas escolas de referéncia, os alunos que necessi-
tam destes recursos organizacionais.

2. A equipa multidisciplinar pode propor ao director
da escola, com a concordancia dos pais ou encarrega-
dos de educagdo, o ingresso antecipado ou o adiamento
da matricula.

3. A presengca de uma crianga com necessidades
educativas especiais numa turma obriga a redugdo de
cinco criangas nesse mesmo grupo, numa média de 30
alunos, incluindo até ao maximo de trés alunos com
necessidades educativas especiais por turma.

4. O numero de alunos por turma, nas escolas de re-
feréncia, deve ser o mesmo indicado no ponto acima.

5. Em casos excepcionais, os professores das turmas
com um numero superior a 30 alunos que tenham in-
cluidos alunos com necessidades educativas especiais,
devem ser coadjuvados por um professor auxiliar.

Artigo 19.°
Adaptacbes ao processo de avaliagdo

1. Sendo o processo de avaliacdo preparado central-
mente, cabe a equipa multidisciplinar de cada escola,
camara distrital ou Regido Autonoma do Principe, as-
segurar as adaptagdes ao processo de avaliacdo para
todos os alunos com necessidades educativas especiais.

2. Constituem adaptagdes ao processo de avaliagao:

a) A diversificagdo dos instrumentos de avalia-
¢do;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomea-
damente braille, tabelas e mapas em relevo, di-
gital;

¢) Os ajustes nos testes ¢ exames na lingua portu-
guesa como segunda lingua para os alunos sur-
dos;

d) A presenca de intérprete em lingua gestual;

e) A utilizagdo de tecnologias de apoio;

f) O tempo suplementar para realizagdo da prova;

g) A redugdo do niimero de questdes ou proble-
mas da prova;

h) A transcri¢do das respostas;

i) A leitura em voz alta de enunciados;
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j) A utilizagdo de sala separada;
k)  As pausas vigiadas;

1) A saida da sala durante a realizagdo da pro-
va/exame;

m) A adaptacdo do espago ou do material,
n) A consulta de dicionario, calculadora e outros.

3. As adaptagdes ao processo de avaliacdo devem
constar do processo do aluno.

Artigo 20.°
Progressao e certificacio

1. A progressao dos alunos com necessidades educa-
tivas especiais realiza-se nos termos definidos no rela-
torio técnico-pedagdgico e no programa educativo
individual.

2. No final do seu percurso escolar, todos os alunos
com necessidades educativas especiais tém direito a
emissdo de certificado e diploma de conclusdo de estu-
dos, onde conste o ciclo ou o nivel de ensino conclui-
do.

3. No certificado devem constar as areas e as experi-
éncias vocacionais desenvolvidas ao longo da imple-
mentacdo do plano individual de transicao.

Artigo 21.°
Acompanhamento, monitorizacao e avaliacéo

1. O acompanhamento da aplicag¢do da presente Lei-
Quadro ¢ coordenado a nivel nacional pelo Gabinete de
Educacdo Especial do Ministério encarregue da area da
Educagao.

2. O acompanhamento, monitorizagdo e avaliacdo
coordenada pelo Gabinete de Educacdo Especial ¢ arti-
culado com a equipa interministerial, cuja composi¢ao
e defini¢do de fungdes se encontram definidas no artigo
n.° 6.

3. Cabe ao Gabinete de Educagdo Especial e ao
OCALI reunir, periodicamente, com a finalidade de ana-
lisar, definir orientagdes gerais € monitorizar o apoio as
criangas com necessidades educativas especiais e suas
familias.

4. O processo de avaliagdo geral deve ser sujeito a
um relatorio anual, a ser entregue ao membro do Go-
verno encarregue da area da educacao.

Artigo 22.°
Formacéo

1. De forma a garantir a sensibilizagdo e preparagao
para a inclusdo de alunos com necessidades educativas
especiais na sala regular dos estabelecimentos de ensi-
no privados e publicos, cabe ao Ministério encarregue
da area da educagdo providenciar formagao continua,
na especialidade, em educagdo especial, a todos os
professores.

2. Os professores especializados em educacao espe-
cial devem ser detentores de uma licenciatura, via en-
sino-educacdo ou outra, devidamente certificada pela
lei.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente Lei-Quadro de Educagdo Especial entra
em vigor no ano lectivo imediato a sua publicacdo no
Diéario da Reptblica.

A Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos 11 de
Agosto de 2020. - O Presidente da Assembleia Nacio-
nal, Delfim Santiago das Neves.

Promulgado em 28 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

Resolucéo n.° 104/X1/2021

Assentimento para o Presidente da Republica
autorizar a entrada e permanéncia do Navio da
Marinha Francesa “CDT BIROT”

Preambulo

A Reptiblica Democratica de Sdo Tomé e Principe
tem recebido nas suas aguas territoriais, no quadro de
relagcdes de amizades e cooperagdo, visitas de cortesia
de navios de marinhas estrangeiras;

Estas visitas t€ém como objectivo estreitar e aprofun-
dar os lagos de amizade e de cooperagdo entre os povos
e paises envolvidos e, mais do que isso, promover a
interoperabilidade e proficiéncia regional maritima das
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partes interessadas no Golfo da Guiné, bem como in-
crementar a seguranca maritima visando atenuar a pira-
taria e as actividades ilicitas na Regido;

Considerando a necessidade de se autorizar a entrada
e permanéncia do Navio da Marinha Francesa “CDT
BIROT”, no Porto de Sdo Tomé, no periodo de 30 de
Dezembro do ano 2020 a 02 de Janeiro do ano 2021,
no ambito da Missdao “CORYMBE 155°;

A Assembleia Nacional resolve, nos termos da ali-
nea b) do artigo 97.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Assentimento

E dado assentimento ao Presidente da Republica,
nos termos da alinea n) do artigo 97.° da Constituigao,
para autorizar a entrada e permanéncia no Porto de Sdo
Tomé do Navio da Marinha Francesa “CDT BIROT”,
no periodo compreendido entre os dias 30 de Dezem-
bro do ano 2020 a 02 de Janeiro do ano 2021, no ambi-
to da Missdo “CORYMBE 155"

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra imediatamente em vigor,
com efeito retroactivo a partir de 30 de Dezembro de
2020.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos 07 de Ja-
neiro de 2021. - O Presidente da Assembleia Nacional,
Delfim Santiago das Neves.

Resolucéo n.° 106 /X1/2021

Prorrogacgéo do prazo de funcionamento da
Comissdo Eventual para analisar e apreciar todas
as Contas Gerais do Estado (CGE), pendentes, bem
como os Relatérios e Pareceres do Tribunal de
Contas instruidos sobre as mesmas

Preambulo

Tendo em conta que o prazo concedido para o funci-
onamento da Comissdo Eventual para analise e apreci-
acdo de todas as Contas Gerais do Estado, pendentes,
criada através da Resolucdo n.° 97/X1/2020, de 10 de
Novembro, ndo foi possivel cumprir pelos motivos a
seguir expostos;

Uma vez que a referida Comissdo Eventual foi cons-
tituida num periodo especial de actividades do Parla-
mento (analise e votacdo das Propostas de Lei das
Grandes Opcgdes do Plano e do Orgamento Geral do
Estado) e confrontou-se com dificuldades nos expedi-
entes necessarios para a materializagdo de suas activi-
dades, ndo permitindo, deste modo, que a mesma pu-
desse realizar as suas acgoes;

Havendo a necessidade de se concluir os trabalhos
de analise e apreciacdo de todas as Contas Gerais do
Estado, pendentes, bem como os Relatorios e Pareceres
do Tribunal de Contas instruidos sobre as mesmas e
assim cumprir com o estabelecido no artigo 61.° da Lei
n.° 3/2007, de 12 de Fevereiro, Lei do Sistema de Ad-
ministragdo Financeira do Estado (SAFE), alterada
pela Lei n. °12/2009, de 15 de Outubro.

Assim, a Assembleia Nacional resolve, nos termos
da alinea b) do artigo 97.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Prorrogacéo

E prorrogado por um periodo de mais 60 dias o fun-
cionamento da Comissdo Eventual para analise e apre-
ciacdo de todas as Contas Gerais do Estado, pendentes,
bem como os Relatérios e Pareceres do Tribunal de
Contas instruidos sobre as mesmas, para concluir os
trabalhos.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente Resolucdo entra imediatamente em vigor.

Assembleia Nacional, em Sao Tomé, aos 07 de Ja-

neiro de 2021. - O Presidente da Assembleia Nacional,
Delfim Santiago das Neves.

GOVERNO
Decreto n.° 02/2021

Que cria 0 Comité Nacional para Facilitacdo do
Comércio

Preambulo

Considerando os esforgos politicos e os engajamen-
tos que o pais tem vindo a fazer, com o proposito de
melhorar o ambiente de negodcios e atrac¢ao do inves-
timento estrangeiro directo.
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Atendendo que até ao presente momento o nosso pa-
is € membro observador da Organizagdo Mundial do
Comércio (OMC), parte integrante do Acordo que cria
a Zona de Comércio Livre no Continente Africano
(ZLECAF) e outros Acordos comerciais bilaterais.

Considerando que esta em curso varias reformas,
nomeadamente na area aduaneira, na ado¢do das me-
lhores praticas internacionais e na simplificacdo de
procedimentos, que concorrem para uma melhoria da
prestacdo de servicos oferecidos por todas instituigdes
que tém implicac¢do directa no comércio internacional
de mercadorias, mais concretamente, nos actos de im-
portagdo e exportagao.

Nestes termos ao abrigo no disposto na al. ¢) do art.
111.° da Constituigdo da Republica Democratica de S.
Tomé e Principe, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Criacéo

E criado o Comité Nacional para Facilitagio do Co-
mércio, adiante designado do CNFC, 6rgdo de coorde-
nacdo e seguimento de politicas de facilitagdo do co-
mércio.

_ Artigo2.°
Ambito e duragéo

1. O CNFC ¢ uma entidade multi-institucional de
parceria publico-privada de caracter consultivo, com a
autoridade de formular recomendagdes no ambito do
desenvolvimento do comércio/trocas internacionais e
toda a sua logistica.

2. O CNFC tem o tempo de durac@o necessario para
a implementacdo ¢ acompanhamento das medidas de
facilitacdo do comércio exigidas em varios acordos
comerciais em que o Pais estd engajado, para o acom-
panhamento da reforma e implementagdo das politicas
comerciais agendadas pelo Governo, cessando as fun-
¢oes por Decreto do Governo.

Artigo 3.°
Objectivos do Comité

O CNFC tem como objectivo:
a) Facilitar a coordenagao nacional para a imple-

mentagdo das reformas de facilitacdo do co-
mércio, incluindo as suas medidas;

b) Funcionar como uma plataforma de coordena-
¢a0, de simplificagdo e harmonizagdo de pro-
cedimentos referentes ao comércio internacio-
nal;

¢)  Criar um espago de intercambio e didlogo entre
todas as instituicdes publicas e privadas inter-
venientes no comércio internacional.

Artigo 4.°
Composicao do Comité

1. Fazem parte do CNFC as instituicdes publicas e
privadas intervenientes na pratica do Comércio Inter-
nacional.

2. Sao representantes das institui¢cdes publicas:

a) Direccao das Alfandegas;

b) Direcgdo do Comércio;

c) Direc¢ao de Industria;

d) Instituto do Turismo STP;

e) Direccdo de Regulagdo e Controlo das Activi-
dades Economicas;

f)  Direcgdo da Pecuaria;

g) Centro de Investigacdo Agrondémica e Tecno-
logica de S. Tomé e Principe;

h) Empresa Nacional de Administracao Portuaria;

i)  Empresa Nacional de Administracdo e Segu-
ranga Aérea;

j)  Direccdo dos Transportes Terrestre;
k) Policia Fiscal Aduaneira;

1)  Servigo de Migragdo e Fronteiras;
m) Departamento farmacéutico;

n) Instituto Maritimo e Portuario.

3. Representam o sector privado:

a) Camara do Comércio;

b) Associagdo Santomense do Turismo
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c¢) Camara dos Despachantes Oficiais; h) Mobilizar recursos financeiros e outros com
d) Associagdo das Agéncias de Navegacao. vista a superar as necessidades de assisténcia

técnica as actividades do Comité e para a reali-
Artigo 5.° zagdo com sucesso do Plano de Implementacao
Estrutura organizacional do Acordo de Facilitagdo do Comércio;
1. O Comité é coordenado por um Presidente ¢ um i)  Manter uma interface com as organizagdes in-
Secretariado Técnico. ternacionais e regionais com o objectivo de
implementar os Acordos de Facilitagdo do
2. A presidéncia do CNFC fica ao cargo da Direc¢ao Comércio;
das Alfandegas; o secretariado ao cargo da Direcgdo do
Comércio. j)  Prestar apoio aos delegados domiciliados em
Genebra que facam parte da OMC e outros;
Artigo 6.°
Competéncias dos Org&os k)  Submeter ao Governo as analises das questdes

1. Compete ao Comité:

a)

b)

d)

g)

Desenvolver e promover a adop¢ao de medidas
de simplificagdo e harmonizagdo do comércio,
transportes ¢ procedimentos, de forma a reduzir
os tempos e custos e impulsionar o comércio
internacional;

Elaborar o Plano Estratégico Nacional de Faci-
litagao do Comércio;

Avaliar a compatibilidade do previsto no
Acordo de Facilitagdo do Comercio e os outros
instrumentos internacionais, com respeito a
pratica do pais;

Supervisionar a implementagdo das estratégias
nacionais e identificar possiveis problemas na
realizacdo e défices;

Identificar as necessidades e prioridades para a
implementacdo das medidas de facilitagdo do
comeércio;

Rever regularmente os Termos de Referéncia,
preparar relatorios de progresso sobre o acom-
panhamento do Plano de Implementagdo do
Acordo e das outras medidas de Facilitagdao do
Comércio;

Promover iniciativas e disseminar informagdes
sobre a facilitagdo do comércio ao nivel nacio-
nal e regional, liderar o processo de sensibili-
zagao quanto a facilitagdo do comércio e a sua
importancia para o desenvolvimento economi-
co de STP;

especificas, recomendacdes, medidas e solu-
¢oOes aos constrangimentos identificados duran-
te a execugdo ou a implementagdo das medi-
das.

2. Sempre que necessario a Comissao pode solicitar
a participagdo das demais institui¢des, membros ou ndo
do Comité, nas sessdes de trabalho ou a criagdo de
subgrupos para analisar as seguintes matérias:

a)
b)

¢)

Barreiras Técnicas Sanitarias e Fitossanitarias;
Barreiras Ndo-Tarifarias ao comércio;

E questdes do comércio, Investimento ou Adu-
aneira.

3. Compete ao Secretariado:

a)

b)

d)

Preparacdo da agenda, a convocagdo e o plane-
amento das reunioes;

A redaccdo e a distribui¢des das actas;
Gestao e acompanhamento dos documentos;
Demais tarefas administrativas.

Artigo 7.°
Responsabilidade hierarquica

1. O CNFC ¢ hierarquicamente responsavel perante
0 Ministro Tutelar da Direc¢do das Alfandegas e do
Comércio, pelo que todas as correspondéncias, relato-
rios e informagdes devem ser submetidas aos mesmos.

2. Sempre que necessario ¢ no sentido de obter mai-
or engajamento, as mesmas devem se reencaminhadas
aos Ministros que tutelam os membros do CNFC.
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Artigo 8.°
Frequéncia das reunides

O CNFC retne-se trimestralmente de forma ordina-
ria, sempre que se justificar, podendo qualquer mem-
bro solicitar ao Presidente do CNFC a convocacdo de
reunides extraordinarias.

Artigo 9.°
Preparacgéo das reunifes

1. As agendas das reunides ordindrias devem ser en-
viadas pelo Secretariado aos membros, com uma ante-
cedéncia minima de duas semanas para que estes pos-
sam apreciar € pronunciar.

2. Nos casos de reunides extraordinarias, devera ser
enviada no prazo maximo de 1 semana.

3. A submissdao da mesma sera feita no formato elec-
tronico e, alternativamente, em papel para as institui-
¢des que assim o exijam.

Artigo 10.°
Quérum

1. As reunides do CNFC tém lugar sempre que hou-
ver a maioria simples (50% + 1) dos membros, ¢ as
recomendacdes e as decisdoes que pelo CNFC forem
tomadas serdo validas e vinculativas.

2. As deliberagoes sdo tomadas por consenso, € caso
nao for possivel, serdo tomadas por maioria simples.

Artigo. 11.°
Actas das reuniodes

1. No final de cada reunido, a acta preparada deve
ser assinada por todos os participantes e guardada pelo
Secretariado.

2. A copia da acta deve ser remetida aos Ministros
das Financ¢as e do Comércio.

3. A Direcgdo Geral das Alfandegas deve assegurar
a publicagdo das actas no site da Direcgao.

Artigo. 12.°
Salvaguarda

Sempre que se julgue conveniente e em razdo da ma-
téria, o Presidente ao CNFC pode convidar os Minis-
tros ou as outras instituicdes publicas ou privadas a

estarem presentes na reunido ou de tomarem parte do
trabalho.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto entra em vigor apos a sua publi-
cacao.

Visto e aprovado no Venerando Conselho de Minis-
tros, em 3 de Dezembro de 2020.- Primeiro-Ministro e
Chefe do Governo, Jorge Lopes Bom Jesus; Ministro
do Planeamento, Finangas ¢ Economia Azul, Dr. Os-
valdo Tavares dos Santos Vaz, Ministra da Justica
Administracdo Publica e Direitos Humanos, Ivete da
Graca dos Santos Lima Correia; Ministro da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, Comunicacdo Social e
Novas Tecnologias, Wando Castro de Andrade; Minis-
tro do Turismo e Cultura, Aerton do Rosario Crisosto-
mo.

Promulgado em 28 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

Decreto n.° 03/2021
Estatuto do Jornalista
Preambulo

Considerando a necessidade de se dotar a classe dos
Jornalistas e Técnicos da Comunica¢do Social de um
diploma proprio que os identifique enquanto profissio-
nais de uma area com especificidades notaveis;

Porque o exercicio da profissdo do jornalista esta
vinculado a uma série de requisitos instituidos e plas-
mados na Constituicdo da Republica, na Lei de Im-
prensa, no Estatuto de Carreira dos Jornalistas e Técni-
cos da Comunicacdo Social, no Regulamento da
Carteira Profissional de Jornalistas entre outras legisla-
¢oes, que ainda carece de regulamentacio;

Constatando que no quadro do exercicio da profissao
de Jornalista e de Técnicos da Comunicagdo Social e
também ao abrigo da implementacdo e desenvolvimen-
to do regime juridico da classe, urge dotar a mesma de
um Estatuto prdoprio, que os permita exercer a profissao
com responsabilidade e lisura por um lado, e por outro,
que permita identificar os profissionais, seu grau e
nivel de responsabilidade no exercicio desta profisséo;
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Havendo necessidade de regulamentar o exercicio da
profissdo de Jornalista e continuar a implementagdo
das directrizes plasmadas em diversas legislacdes, e ao
abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 2/93, Lei de
Imprensa, o Governo decreta nos termos da alinea c)
do artigo 111.° da Constituigdo da Republica, o seguin-
te:

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula o exercicio da actividade
de jornalista e equiparados, definindo a condi¢do pro-
fissional, estabelecendo os direitos ¢ deveres e as res-
ponsabilidades inerentes a essa actividade.

Artigo 2.°
DefinicGes

1. Para efeitos deste estatuto, consideram-se jornalis-
ta profissional:

a) Aquele que, como ocupacgdo principal, perma-
nente e remunerada, exerca as fungdes de pes-
quisa, recolha, seleccdo e tratamento de factos,
noticias ou opinides, através de texto, imagem,
som ou desenho grafico, destinados a divulga-
¢do informativa pela imprensa, por agéncia no-
ticiosa, pela radio, pela televisdo ou por outra
forma de difusdo electronica;

b) Sdo ainda considerados jornalistas, os cidaddos
que, independentemente do exercicio efectivo
da profissdo, tenham desempenhado a activi-
dade jornalistica em regime de ocupagdo prin-
cipal, permanente e remunerada durante 10
anos seguidos ou 15 interpolados, desde que
solicitem e mantenham actualizado o respecti-
vo titulo profissional.

2. Nao constitui actividade jornalistica o exercicio
de funcdes referidas no numero anterior quando de-
sempenhadas ao servico de publicagdes de natureza
predominantemente promocional, ou cujo objecto es-
pecifico consista em divulgar, publicitar ou por qual-
quer forma dar a conhecer institui¢des, empresas, pro-
dutos ou servicos, segundo critérios de oportunidade
comercial, industrial ou propagandistico.

3. Orgdo jornalistico: uma publicagdo que tenha co-
mo actividade a edi¢do de informagdes periddicas de

interesse publico, a distribui¢do de noticiario ou a difu-
sdo de noticias e outros géneros jornalisticos ilustrados
ou ndo nos formatos impressos, audiovisual e digital;

4. Empresa de comunicagao social: a empresa de ra-
diodifusdo, de televisdo, de agéncia de noticias ou
qualquer empresa que tenha como objecto a actividade
de comunicacdo audiovisual ou producao de programas
e documentdrios de caracter informativo.

Artigo 3.°
Natureza de funcdes

Para efeitos deste estatuto sdo fungdes de natureza
jornalistica as de:

a) Redaccdo, condensacdo, escolha de titulos, in-
tegragdo, correcgdo ou coordenacdo de matéria
a ser divulgada na comunicacao social, conte-
nha ou ndo comentarios;

b) Comentério ou cronica em 6rgao de comunica-
¢a0 social;

c) Entrevista, inquérito ou reportagem escrita ou
falada na comunicacao social;

d) Planeamento ¢ organizagdo técnica dos servi-
¢os referidos;

e) A pesquisa, recolha, selec¢do e tratamento de
factos, noticia, informacdes ou opinides, € a
sua preparacgdo, através de textos, imagem ou
som, para a divulgagdo na comunicagdo social;

f) A revisdo de originais matérias jornalisticas e
pesquisa dos respectivos dados para a elabora-
¢do de noticias;

g) A organizagdo e conservacgdo de arquivo jorna-
listico e pesquisa dos respectivos dados para a
elaboragdo de noticias;

h) A execugdo da distribuigdo de texto, fotografia
ou ilustragdo de caracter jornalistico para fins
de divulgacao;

1) A execugdo de desenhos artisticos ou técnicos
de carécter jornalistico.
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Artigo 4.°
Capacidade

1. Podem ser jornalistas profissionais os cidaddos
maiores de 18 anos, no pleno gozo dos direitos civis e
habilitados com formagao especifica na area de jorna-
lismo oficialmente reconhecida.

2. Nao pode exercer a profissdo de jornalista aquele
que ndo preencha os requisitos constantes do nimero 1
do artigo 2.° do presente Estatuto, e que ndo seja porta-
dor de Carteira Profissional.

Artigo 5.°
Titulo profissional e cartdo de identificagdo

1. E condigdo para o exercicio da profissio de jorna-
lista e de identificagdo e certificagdo deste, a habilita-
¢do com o respectivo titulo que é de uso obrigatorio, o
qual é emitido, suspenso ¢ revogado pela Comissdo da
Carteira de Jornalista (CCJ), com a composigao ¢ com-
peténcias previstas no Decreto n.° 27/2019, de 14 de
Outubro.

2. O jornalista estagiario deve possuir um titulo pro-
visorio que, para todos os efeitos, fard as vezes da car-
teira profissional.

3. Os equiparados a jornalistas devem possuir um
cartdo de identificagdo proprio, emitido nos mesmos
termos do regulamento da carteira profissional.

4. Os correspondentes locais e colaboradores especi-
alizados t€ém um cartdo de identificacdo proprio emiti-
do pela empresa onde trabalham, nos termos do regu-
lamento da carteira profissional.

5. Nenhuma empresa com actividade no dominio da
comunicacdo social pode admitir ou manter ao seu
servigo como jornalista profissional, individuo que nao
se mostre habilitado nos termos deste artigo, salvo se
tiver requerido o titulo de habilitagdo e se encontrar a
aguardar decisao.

6. Dos actos da Comissdo referida no n° 1, em maté-
ria de concessdo, revalidagdo, suspensio, apreensio e
revogacao da carteira profissional, cabe recurso con-
tencioso para o Tribunal Administrativo.

Artigo 6.°
Acesso a profissao

1. Sem prejuizo do periodo experimental, a profissao
de jornalista inicia-se com um estagio obrigatorio a

concluir com aproveitamento durante 24 meses, sendo
reduzido a 12 meses em caso de bacharelato, ou a 6
meses em caso de licenciatura na area da comunicagdo
social ou de habilitagdo com curso equivalente, reco-
nhecido pela Comissdo da Carteira de Jornalista.

2. Nao sdo abrangidos pelas disposigdes do numero
anterior, aqueles que vém exercendo a profissdo de
jornalista ou equiparado h4 mais de 5 anos, mesmo que
tenham formacdo numa outra area profissional.

3. O regime do estagio incluindo o acompanhamento
do estagidrio e a respectiva avaliacdo, sera regulado
por Ordens de Servigo dos responsaveis dos orgaos
onde o mesmo decorre, devendo o processo de estagio
ser seguido pela Comissdo de Carteira Profissional que
depois procedera a devida avaliagao.

Artigo 7.°
Incompatibilidades

1. O exercicio da profissdo de jornalista ¢ incompa-
tivel com o desempenho de:

a) Titular ou membro de 6rgdo de soberania ou
ainda de 6rgdo auxiliar do poder politico cen-
tral, regional ou distrital;

b) Membro de gabinete de campanha de partidos
politicos, coligacdes e candidaturas durante o
periodo eleitoral;

¢) Membro do Conselho Superior de Imprensa;

d) Fungoes de angariacdo, concepgao ou apresen-
tacdo de mensagens publicitarias;

e) Fungdes remuneradas de marketing, relagdes
publicas, assessoria de imprensa e consultoria
em comunicagdo ou imagem, bem como de
orientacdo e execu¢do de estratégias comerci-
ais;

f)  Membro de estruturas de Direc¢do de Partidos
Politicos ou Militante activos;

g) Funcionario ou agente de Tribunal, de Servigo
do Ministério Publico, de Organismo ou Cor-
poragdo Policial, Militar ou Paramilitar;

h)  Servico militar.

2. E igualmente considerada actividade publicitaria
incompativel com o exercicio do jornalismo o recebi-
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mento de ofertas ou beneficios que, ndo identificados
claramente como patrocinios concretos de actos jorna-
listicos, visem divulgar produtos, servigos ou entidades
através da notoriedade do jornalista, independentemen-
te de este fazer mengdo expressa aos produtos, servicos
ou entidades.

3. O jornalista abrangido por qualquer das incompa-
tibilidades previstas nos numeros anteriores fica impe-
dido de exercer a respectiva actividade, devendo depo-
sitar junto da Comissdo da Carteira Profissional de
Jornalista o seu titulo de habilitagdo, o qual sera devol-
vido, a requerimento do interessado, quando cessar a
situacdo que determinou a incompatibilidade.

4. No caso de apresentagdo de mensagens publicita-
rias previstas na alinea a) do n.° 1 do presente artigo, a
incompatibilidade vigora por um periodo minimo de
seis meses ¢ sO se considera cessada com a exibicao de
prova de que esta extinta a relacdo contratual de cedén-
cia de imagem, voz ou nome de jornalista a entidade
promotora ou beneficiaria da publicidade.

CAPITULO I
Direitos e Deveres

Artigo 8.°
Direitos

1. Constituem direitos fundamentais do jornalista:

a) A liberdade de expressao e de criagao;

b) A liberdade de acesso as fontes de informacao;

¢) A garantia de sigilo profissional;

d) A garantia de independéncia;

e) Nao ser detido, afastado ou, por qualquer for-
ma, impedido de desempenhar a respectiva
missao no local onde seja necessario a sua pre-
senca como profissional de comunicagdo soci-
al, nos limites previstos na lei;

f)  Livre-transito e permanéncia em lugares publi-
cos onde se torna necessario o exercicio da
profissdo;

g) Nao ser, em caso algum, desapossado do mate-

rial utilizado, nem obrigado a exibir elementos
recolhidos, salvo por decisgo judicial;

h) Participagdo na vida interna do 6rgdo de comu-
nicagdo social em que estiver a trabalhar, de-
signadamente no conselho de redac¢do ou or-
gdo similar, quando existir, nos termos dos
respectivos estatutos.

2. O exercicio dos direitos previstos nas alineas b),
e), f) e g) do nimero anterior depende da prévia identi-
ficagdo como jornalista mediante a exibi¢do do respec-
tivo cartdo.

Artigo 9.°
Liberdade de exercicio

O exercicio da actividade de jornalista profissional e
dos equiparados ¢ livre em todo o territdrio nacional,
nas condicdes e formas estabelecidas neste estatuto e
demais legislagdo aplicavel, mormente, no Decreto n.°
26/2019, Regulamento da Carteira Profissional do Jor-
nalista, de 14 de Outubro.

Artigo 10.°
Liberdade de expresséo e criagéo

1. A liberdade de expressdo e de criagdo do jornalis-
ta ndo estd sujeita a impedimentos ou discriminacdes
nem subordinada a qualquer forma de censura, autori-
zagdo, caugdo ou habilitacdo prévia, sem prejuizo dos
limites previstos na lei e dos poderes conferidos a di-
reccdo do orgdo de comunicagdo social, da empresa
jornalistica ou de comunicagdo social, ao conselho de
redaccdo, 6rgao similar ou equiparado.

2. O jornalista tem o direito de assinar, ou fazer
identificar com o respectivo nome profissional regista-
do na Comissdo da Carteira de Jornalista, os trabalhos
da sua criagdo individual ou em que tenham colabora-
do, bem como o direito de reivindicar a qualquer tempo
a sua paternidade, designadamente para efeitos do re-
conhecimento do respectivo.

3. O jornalista tem o direito nos termos do Decreto
Lei n.° 02/2017, Codigo do Direito do Autor e dos
Direitos Conexos, de 17 de Abril e demais legislagoes,
a proteccdo dos textos, imagens, sons ou desenhos
resultantes do exercicio da liberdade de expressdo e
criacdo, desde que nao se limitem a divulgacdo de noti-
cias do dia ou ao relato de acontecimentos diversos
com o caracter de simples informagdes e que traduzam
a sua capacidade individual de composi¢ao e expres-
sdo.

4. Os jornalistas tém o direito de se opor a toda e
qualquer modificagdo que desvirtue as suas obras ou
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que possa afectar o seu bom nome ou reputagdo, excep-
to se se tratar de modifica¢des formais introduzidas nas
suas obras por jornalistas que desempenhem funcdes
como seus superiores hierarquicos na mesma estrutura
de redaccdo, desde que ditadas por necessidades de
dimensionamento ou correc¢do linguistica, sendo-lhes
licito, no entanto, recusar a associagdo do seu nome a
uma peca jornalistica em cuja redac¢@o final se ndo
reconhecam ou que ndo mereca a sua concordancia.

5. A transmissdo ou oneragdo antecipada do contet-
do patrimonial do direito de autor sobre obras futuras
por colaboradores eventuais ou independentes s6 pode
abranger as que o autor vier a produzir no prazo maxi-
mo de cinco anos.

Artigo 11.°
Direito de autor dos jornalistas assalariados

1. Salvo o disposto no n.° 3, os jornalistas que exer-
¢am a sua actividade em execucdo de um contrato de
trabalho tém direito a uma remuneragdo auténoma pela
utilizacdo das suas obras protegidas pelo direito de
autor.

2. Fora dos casos previstos no nimero seguinte, as
autorizagdes para qualquer comunicagao ao publico das
criagdes intelectuais dos jornalistas assalariados, ou a
transmissdo, total ou parcial, dos respectivos direitos
patrimoniais de autor, sdo estabelecidas através de
disposigdes contratuais especificas, segundo a forma
exigida por lei, contendo obrigatoriamente as faculda-
des abrangidas e as condigdes de tempo, de lugar e de
prego aplicaveis a sua utilizagao.

3. Considera-se incluido no objecto do contrato de
trabalho o direito de utilizagdo de obra protegida pelo
direito de autor, para fins informativos e pelo periodo
de 30 dias contados da sua primeira disponibilizagao ao
publico, em cada um dos 6rgdos de comunicagdo soci-
al, e respectivos sitios electronicos, detidos pela em-
presa ou grupo econdmico a que os jornalistas se en-
contrem contratualmente vinculados.

4. Presumem-se autorizadas pelo autor, na pendéncia
da formalizacdo de novo acordo com o empregador e
durante um periodo maximo de trés meses, as utiliza-
¢Oes de obras produzidas na vigéncia de um contrato
de trabalho que envolvam modos de exploragdo inexis-
tentes ou indeterminaveis a data da celebragdo dos
acordos de utilizagdo antecedentes.

Artigo 12.°
Independéncia dos jornalistas e clausula de
consciéncia

1. O jornalista ndo pode ser constrangido a exprimir
ou subscrever opinides nem a desempenhar tarefas
profissionais contrarias a sua consciéncia, nem podem
ser alvo de medida disciplinar em virtude de tal recusa.

2. Em caso de alteragdo profunda na linha de orien-
tagdo ou da natureza do 6rgao de comunicagao social, o
jornalista pode fazer cessar a relacdo de trabalho com
justa causa, se este apresentar no prazo de 30 dias ao
Conselho Superior de Imprensa o requerimento de-
monstrativo da alteragdo e esta confirmar, havendo no
caso, direito a indemnizagdo nos termos da legislacao
laboral aplicavel.

3. O direito a rescisao do contrato de trabalho nos
termos previstos no niimero anterior, deve ser exercido,
sob pena de caducidade nos 30 dias subsequentes a
notificacdo da deliberagdo do Conselho Superior de
Imprensa, que deve ser tomada no prazo de 15 dias
apos a solicitagdo do jornalista.

4. A indemnizagdo devida ao jornalista contratado
por tempo determinado, € igual as retribuicdes previs-
tas na legislagdo laboral em vigor da classe.

5. Os jornalistas podem recusar quaisquer ordens ou
instrugdes de servico com incidéncia em matéria edito-
rial emanadas de pessoa ndo habilitada com titulo pro-
fissional ou equiparado.

Artigo 13.°
Direito de acesso a fontes oficiais de informacéo

1. O direito de acesso as fontes de informacéo ¢é as-
segurado ao jornalista, pelos 6rgdos da Administragao
Publica, empresas privadas e institui¢cdes da sociedade
civil de interesse publico, que para os efeitos deste
diploma sdo:

a) Os orgaos do Estado e da Regido Autonoma do
Principe que exer¢cam fung¢des administrativas;

b) Os orgaos dos institutos publicos e das associ-
agOes publicas;

c) Os orgaos das autarquias locais e suas associa-
¢Oes e federacdes afins;

d) Pelas empresas de capitais total ou maioritari-
amente publicos, pelas empresas controladas
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pelo Estado, pelas empresas concessionarias de
servico publico ou do uso privativo ou explo-
ragdo do dominio publico e ainda por quais-
quer entidades privadas que exer¢cam poderes
publicos ou prossigam interesses publicos,
quando o acesso pretendido respeite as activi-
dades reguladas pelo direito administrativo.

2. O interesse dos jornalistas no acesso as fontes de
informacao ¢ sempre considerado legitimo para efeitos
do exercicio do direito regulado pelo Direito Adminis-
trativo.

3. O direito de acesso as fontes de informacdo ndo
abrange os processos em segredo de justica, os docu-
mentos classificados ou protegidos ao abrigo de legis-
lagdo especifica, os dados pessoais que ndo sejam pu-
blicos dos documentos nominativos relativos a
terceiros, os documentos que revelem segredo comer-
cial, industrial ou relativo a propriedade literaria, artis-
tica ou cientifica, bem como os documentos que sirvam
de suporte a actos preparatdrios de decisdes legislativas
ou de instrumentos de natureza contratual.

4. A recusa do acesso as fontes de informagdo por
parte de algum dos 6rgdos ou entidades referidos no n.°
1 deve ser fundamentada, devendo esta ser expressa,
através de sucinta exposicdo dos fundamentos de facto
e de direito da decisdo, podendo consistir em mera
declaracdo de concordancia com os fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes ou propostas, que
constituirdo neste caso parte integrante do respectivo
acto.

5. As reclamagdes apresentadas por jornalistas ao
Conselho Superior de Imprensa contra decisdes admi-
nistrativas que recusem acesso a documentos publicos,
gozam de regime de urgéncia.

Artigo 14.°
Direito de acesso a locais publicos

1. Os jornalistas t€ém o direito de acesso a locais
abertos ao publico desde que para fins de cobertura
informativa.

2. O disposto no numero anterior é extensivo aos lo-
cais que, embora ndo acessiveis ao publico, sejam aber-
tos a generalidade da comunicag¢ao social.

3. Nos espectaculos ou outros eventos com entradas
pagas em que o afluxo previsivel de espectadores justi-
fique a imposi¢do de condicionamentos de acesso po-

derdo ser estabelecidos sistemas de credenciagdo de
jornalistas por 6rgdo de comunicagdo social.

4. O regime estabelecido nos nimeros anteriores ¢
assegurado em condi¢des de igualdade por quem con-
trole o referido acesso.

Artigo 15.°
Exercicio do direito de acesso

1. Os jornalistas ndo podem ser impedidos de entrar
ou permanecer nos locais referidos no artigo anterior,
quando a sua presenca for exigida pelo exercicio da
respectiva actividade profissional, sem outras limita-
¢oOes além das decorrentes da lei.

2. Para a efectivacdo do exercicio do direito previsto
no numero anterior, os 6rgdos de comunicagdo social
tém direito a utilizar os meios técnicos € humanos ne-
cessarios ao desempenho da sua actividade.

3. Nos espectaculos com entradas pagas, em que os
locais destinados a comunicagao social sejam insufici-
entes, sera dada prioridade aos 6rgdos de comunicagdo
de ambito nacional e aos de ambito local do concelho
onde se realiza o evento.

4. Em caso de desacordo entre os organizadores do
espectaculo e os orgdos de comunicagdo social, na
efectivacao dos direitos previstos nos numeros anterio-
res, qualquer dos interessados pode requerer a inter-
vencdo do Conselho Superior de Imprensa, enquanto
alta autoridade para a comunicacao social, tendo a de-
liberagdo deste 6rgdo natureza vinculativa e incorrendo
em crime de desobediéncia quem néo a acatar.

5. Os jornalistas tém direito a um regime especial
que permita a circulagdo e estacionamento de viaturas
utilizadas no exercicio das respectivas funcgdes, nos
termos a estabelecer por portaria conjunta dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas da adminis-
tragdo interna ¢ da comunicagao social.

Artigo 16.°
Sigilo profissional

1. Sem prejuizo do disposto na lei processual penal,
os jornalistas ndo sdo obrigados a revelar as suas fontes
de informagdo, ndo sendo o seu siléncio passivel de
qualquer sancdo, directa ou indirecta.

2. Os directores de informagédo dos 6rgdos de comu-
nicacdo social e os administradores ou gerentes das
respectivas entidades proprietarias, bem como qualquer
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pessoa que nelas exer¢a fungdes, ndo podem, salvo
com autorizagdo escrita do jornalista envolvido, divul-
gar as suas fontes de informacao, incluindo os arquivos
jornalisticos de texto, som ou imagem das empresas ou
quaisquer documentos susceptiveis de as revelar.

3. Os jornalistas ndo podem ser desapossados do ma-
terial utilizado ou obrigados a exibir os elementos reco-
lhidos no exercicio da profissdo, salvo por mandado
judicial e nos demais casos previstos na lei.

4. O disposto no numero anterior ¢ extensivo as em-
presas que tenham em seu poder os materiais ou ele-
mentos ali referidos.

Artigo 17.°
Direito de participacéo

1. O jornalista tem direito a participar na orientagao
editorial do 6rgdo de comunicagdo social para que tra-
balhem, salvo quando tiverem natureza doutrinaria ou
confessional, bem como a pronunciar-se sobre todos os
aspectos que digam respeito a sua actividade profissio-
nal, ndo podendo ser objecto de sangdes disciplinares
pelo exercicio desses direitos.

2. Nos o6rgdos de comunicagdo social com mais de
cinco jornalistas, estes tém o direito de eleger um con-
selho de redacgdo, por escrutinio secreto e segundo
regulamento por eles aprovado.

3. As competéncias do conselho de redacgdo sdo
exercidas pelo conjunto dos jornalistas existentes no
orgdo de comunicacdo social, quando em nimero infe-
rior a cinco.

4. Compete ao Conselho de Redacgéo:

a) Cooperar com a direc¢ao no exercicio das fun-
coes de orientacao editorial que a esta incum-
bem;

b) Pronunciar-se sobre a designacdo ou demissao,
pela entidade proprietaria, do director, bem
como do subdirector ¢ do director-adjunto, ca-
so existam, responsaveis pela informagdo do
respectivo 6rgdo de comunicagdo social;

c) Dar parecer sobre a elaboragdo e as alteragdes
ao estatuto editorial;

d) Pronunciar-se sobre a conformidade de escritos
ou imagens publicitarias com a orientagdo edi-
torial do 6rgdo de comunicagdo social;

e) Pronunciar-se sobre a invocacao pelos jornalis-
tas do direito previsto no n.° 1 do artigo 13.°;

f)  Pronunciar-se sobre questdes deontologicas ou
outras relativas a actividade da redacgao;

g) Pronunciar-se acerca da responsabilidade dis-
ciplinar dos jornalistas profissionais, nomea-
damente na aprecia¢do de justa causa de des-
pedimento, no prazo de cinco dias a contar da
data em que o processo lhe seja entregue.

Artigo 18.°
Deveres

Independentemente do disposto no respectivo codigo
deontologico, constituem deveres fundamentais dos
jornalistas:

a) Exercer a actividade com respeito pela ética
profissional, informando com rigor e isengao,
rejeitando o sensacionalismo e demarcando
claramente os factos da opinido;

b) Repudiar a censura ou outras formas ilegitimas
de limitagdo da liberdade de expressdo e do di-
reito de informar, bem como denunciar as con-
dutas atentatorias do exercicio destes direitos;

c¢) Recusar fungdes ou tarefas susceptiveis de
comprometer a sua independéncia e integridade
profissional;

d) Respeitar a orientac@o e os objectivos definidos
no estatuto editorial do 6rgdo de comunicagdo
social para que trabalhem;

e) Abster-se de formular acusagdes sem provas e
respeitar a presuncdo de inocéncia;

f)  Nao identificar, directa ou indirectamente, as
vitimas de crimes contra a liberdade e autode-
terminagdo sexual, bem como os menores que
tiverem sido objecto de medidas tutelares san-
cionatorias;

g) Nao tratar discriminatoriamente as pessoas, de-
signadamente em fun¢do da cor, raga, religido,
nacionalidade ou sexo;

h)  Abster-se de recolher declaragdes ou imagens
que atinjam a dignidade das pessoas;
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i)  Respeitar a privacidade de acordo com a natu-
reza do caso e a condi¢@o das pessoas;

j)  Nao falsificar ou encenar situagdes com intui-
tos de abusar da boa fé do publico;

k) Nao recolher imagens e sons com o recurso a
meios nao autorizados a ndo ser que se verifi-
que um estado de necessidade para a seguranca
das pessoas envolvidas e o interesse publico o
justifique.

CAPITULO Il
Dos Equiparados a Jornalista Profissional

Artigo 19.°
Directores de informacéo

1. Para efeitos de garantia de acesso a informacao,
de sujeicdo as normas éticas da profissdo e de incom-
patibilidades, sdo equiparados a jornalistas os indivi-
duos que, ndo preenchendo os requisitos fixados no
artigo 2.°, exergam, contudo, de forma efectiva e per-
manente, as funcdes de direc¢do do sector informativo
de orgdo de comunicacdo social.

2. Os directores equiparados a jornalistas estdo obri-
gados a possuir um cartdo de identificagdo proprio,
emitido nos termos previstos no Regulamento da Car-
teira Profissional de Jornalista.

3. Sdo ainda equiparados a jornalistas profissionais
a) Reporteres de imagem;

b) Redactores — Tradutores;

¢) Redactores — Revisores;

d) Editores de audio e video.

Artigo 20.°
Correspondentes locais e colaboradores

Os correspondentes locais, os colaboradores especia-
lizados e os colaboradores da area informativa de or-
gdos de comunicacdo social regional ou locais, que
exercam regularmente actividade jornalistica sem que
esta constitua a sua ocupagdo principal, permanente e
remunerada, estdo vinculados aos deveres éticos dos
jornalistas e t€ém direito a um documento de identifica-
¢do, emitido pela Comissdo da Carteira Profissional de
Jornalista, para fins de acesso a informagao.

Artigo 21.°
Correspondentes estrangeiros

Os correspondentes de 6rgdos de comunicagdo soci-
al estrangeiros em Sdo Tomé e Principe estdo vincula-
dos aos deveres éticos dos jornalistas e tém direito a
um cartdo de identificagdo, emitido pela Comissdo da
Carteira Profissional de Jornalista, que titule a sua acti-
vidade e garanta o seu acesso as fontes de informacao.

Artigo 22.°
Colaboradores nas comunidades sdo-tomenses

Aos cidaddos que exergam uma actividade jornalis-
tica em orgdos de comunicagdo social destinados as
comunidades sd3o-tomenses no estrangeiro e ai sedia-
dos, ¢é atribuido um titulo identificativo, a emitir nos
termos definidos em diploma conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das comunidades
e da comunicacéo social.

CAPITULO IV
Formas de Responsabilidade

Artigo 23.°
Atentado a liberdade de informacéao

1. Quem, com o intuito de atentar contra a liberdade
de informacao, apreender ou danificar quaisquer mate-
riais necessarios ao exercicio da actividade jornalistica
pelos possuidores dos titulos previstos no presente
diploma ou impedir a entrada ou permanéncia em lo-
cais publicos para fins de cobertura informativa nos
termos do artigo 14.° e dos n%s 1, 2 ¢ 3 do artigo 15.°, é
punido com prisdo até 1 ano ou com pena de multa até
20.000,00 Dbs.

2. Se o infractor for agente ou funcionario do Estado
ou de pessoa colectiva publica e agir nessa qualidade, ¢
punido com prisdo até 2 anos ou com multa até
50.000,00 Dbs, se pena mais grave lhe ndo couber nos
termos da lei penal.

Artigo 24.°
Contraordenacdes

1. Constitui contravengdo, punivel com coima:

a) 5.000,00 Dbs, a infraccdo ao disposto no arti-
20 8.%

b) 10. 000,00 Dbs, a infrac¢do ao disposto no n.°
1 do artigo 6.° e a inobservancia do disposto no
n.° 1 do artigo 12.°, quando injustificada;



1 SERIE

N.°5 — 26 de Janeiro de 2019 SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 45

c) 15. 000,00 Dbs, a infracgdo ao disposto no n.°
2 do artigo 6.°.

2. A infraccao ao disposto no artigo 7.° pode ser ob-
jecto da san¢do acessoria de interdi¢do do exercicio da
profissdo por um periodo maximo de 12 meses, tendo
em conta a sua gravidade e a culpa do agente.

3. A negligéncia ¢ punivel.

4. A instrucgdo dos processos de contraordenagoes ¢ a
aplicacdo das coimas por infrac¢do ao presente diplo-
ma, ¢ da competéncia da Comissao da Carteira de Jor-
nalista, com excepg¢do do disposto nos artigos 12.° ¢
13.°, que é da competéncia do Conselho Superior de
Imprensa.

5. O produto das coimas reverte integralmente para o
Estado.

Artigo 25.°
Sancdes disciplinares profissionais

1. Constituem infrac¢des profissionais as violagdes
dos deveres enunciados no artigo 18.°

2. As infracgdes disciplinares profissionais sdo puni-
das com as seguintes penas, tendo em conta a gravida-
de da infraccdo, a culpa e os antecedentes disciplinares
do agente:

a) Adverténcia registada;
b) Repreensdo escrita;

c) Suspensdo do exercicio da actividade profis-
sional até 12 meses.

3. Para determinar o grau de culpa do agente, desig-
nadamente quando tenha agido no cumprimento de um
dever de obediéncia hierarquica, a Comissdo da Cartei-
ra Profissional de Jornalista pode requerer os elemen-
tos que entenda necessarios ao conselho de redac¢do do
orgao de comunicagdo social em que tenha sido come-
tida a infraccéo.

4. A pena de suspensdo do exercicio da actividade s
pode ser aplicada quando o agente, nos trés anos pre-
cedentes, tenha sido sancionado pelo menos duas vezes
com a pena de repreensdo escrita, ou uma vez com
idéntica pena de suspensdo.

5. O procedimento disciplinar é conduzido pela Co-
missdo da Carteira Profissional de Jornalista e pode ser

desencadeado por sua iniciativa, mediante participagdo
de pessoa que tenha sido directamente afectada pela
infrac¢do disciplinar, ou do conselho de redac¢dao do
orgao de comunicagdo social em que esta foi cometida,
quando esgotadas internamente as suas competéncias
na matéria.

6. O procedimento assegurara o direito de defesa dos
acusados, nos termos do regulamento disciplinar apro-
vado, apds consulta publica aos jornalistas, pela Co-
missdo da Carteira Profissional de Jornalista, e publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica.

7. As decisdes da Comissdo da Carteira Profissional
de Jornalista em matéria disciplinar sdo publicadas no
respectivo sitio electronico.

8. Esgotado o prazo de impugnagdo contenciosa, ou
transitado em julgado o processo respectivo, a parte
decisoria da condenacdo ¢ tornada publica, no prazo de
sete dias e em condi¢des que assegurem a sua adequa-
da percepcao, pelo o6rgdo de comunicacdo social em
que foi cometida a infracgao.

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais

Artigo 26.°
Regularizacéo

A regularizag¢do da condicdo de jornalista, deve ser
implementada pela Comissdo da Carteira Profissional
do Jornalista no prazo de 90 dias a contar da data da
publicagdo do presente diploma, e nos termos previstos
no Estatuto de Carreira, do Regulamento da Carteira
Profissional do Jornalista, do Cédigo Deontoldgico dos
Jornalistas, e demais legislagGes aplicaveis.

Artigo 27.°
Duvidas e casos omissos

As davidas e omissdes que possam surgir na aplica-
¢do das disposi¢des do presente diploma, sdo resolvi-
das pela Comissdo de Carteira Profissional dos Jorna-
listas, tendo em conta as disposigdes legais vigentes.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a pos a sua pu-
blicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 24
de Setembro de 2020.- Primeiro-Ministro ¢ Chefe do
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Governo, Jorge Lopes Bom Jesus; Ministro do Plane-
amento, Financas e Economia Azul, Dr. Osvaldo Tava-
res dos Santos Vaz; Ministra da Justica, Administracao
Publica e Direitos Humanos, Dr.? Ivete da Graca dos
Santos Lima Correia; Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Reforma do Estado e Descentralizacdo, Cilcio
Pires Santos; Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, Comunicagao social e Tecnologias, Wuando
Borges Castro de Andrade.

Promulgado em 28 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

Decreto n.° 04/2021

Que exonera o Senhor Coronel Atanasio Silveira
da Costa do Cargo de Presidente do Tribunal
Militar de 2.2 Instancia

Preambulo

Tornando-se necessario dar por finda a comissdo de
servigo do Senhor Coronel Atanasio Silveira Costa, no
cargo de Presidente do Tribunal Militar de 2* Instancia;

Nestes termos, ao abrigo da alinea i) do artigo 111.°
da Constituicdo da Republica, conjugado com os arti-
gos 12.° ¢ 13.° da Lei n. ° 1/84 — Lei de Justica Militar
dos Tribunais e Procuradoria de 28 de Fevereiro, o
Governo decreta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.°

E o Senhor Coronel Atanasio Silveira Costa exone-
rado do cargo de Presidente do Tribunal Militar de 2°
Instancia.

Artigo 2.°

O presente Decreto entra em vigor apos a sua publi-
cacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 4
de Novembro de 2020.- Primeiro-Ministro ¢ Chefe do
Governo, Jorge Lopes Bom Jesus; Ministro do Plane-
amento, Financas e Economia Azul, Osvaldo Tavares
dos Santos Vaz; Ministra da Justica Administragdo
Publica e Direitos Humanos, Ivete da Graca dos San-
tos Lima Correia; Ministro da Defesa e Ordem Interna,
Oscar Aguiar do Sacramento e Sousa; Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros, Comunicagio

Social e Novas Tecnologias, Wando Castro de Andra-
de.
Promulgado em 28 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

Decreto n.° 05/2020

Que nomeia o Senhor Coronel Jodo Pedro
Soares Gomes Cravid para exercer as func¢bes do
Presidente do Tribunal Militar de 2.2 Instancia

Preambulo

Tornando-se, necessario proceder a nomeacdo do
Presidente do Tribunal Militar de 2% Instancia de acor-
do com o preceituado nos artigos 8.° e 12.° da Lei n.°
1/84 - Lei de Justica Militar dos Tribunais e Procurado-
ria de 28 de Fevereiro;

Nestes termos, ao abrigo da alinea i) do artigo 111.°
da Constitui¢do da Republica, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte:

Artigo 1.°

E o Senhor Coronel Jodo Pedro Soares Gomes Cra-
vid nomeado para exercer as funcdes do Presidente do
Tribunal Militar de 2* Instancia.

Artigo 2.°

O presente Decreto entra em vigor apds a sua publi-
cagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 4
de Novembro de 2020.- Primeiro-Ministro e Chefe do
Governo, Jorge Lopes Bom Jesus; Ministro do Plane-
amento, Finangas ¢ Economia Azul, Osvaldo Tavares
dos Santos Vaz; Ministra da Justica Administragdo
Publica e Direitos Humanos, Ivete da Graga dos San-
tos Lima Correia; Ministro da Defesa e Ordem Interna,
Oscar Aguiar do Sacramento e Sousa; Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros, Comunicagdo
Social e Novas Tecnologias, Wando Castro de Andra-
de.

Promulgado em 28 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.
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