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合联 国说， 生性 排斥紧缩产 别  
 

2017年 9月 14日，日 瓦内  － 贸发会议的新报告说，即使妇女参与就业的情况在增加，男子的情况

在减少，但她们仍然被排除在较好的工作机会之外。 
 
《2017 年贸易和发展报告：超越紧缩――迈向全球新政》将按性别配给就业的严重问题归咎于相对

于劳动力供应的好职业越来越少。 
 
好的职业与正规部门中的体面工作相关，在这个部门，收入较高，就业上升较容易，工作条件得到

更好的监管。好的职业稀缺，是当前的全球政策环境以及结构和技术变革的力量所致。 
 
据贸发会议称，将妇女排除在好的职业之外，加深了总体不平等，因为这降低了劳动力在国民收入

中所占的份额，对总需求，最终对增长带来不利影响。 
 
然而，报告强调，增加妇女就业，不是通向更包容增长和发展的一条捷径。贸发会议秘书长穆希

萨·基图伊说，“与增加妇女参与市场和董事会相比，在实现就业中的性别平等方面还有更多的工

作要做”。 
 
报告的结论认为，促进妇女获得体面就业――特别是通过对社会基础设施的投资，以更好地使妇女能

将上班挣钱与照顾家庭的责任结合起来，这一点至关重要。将这种努力与需求方干预措施相配合，

包括通过更加扩张性的财政态势，可以使增长对妇女更具包容性，并增加对劳动力的需求，从而也

改善男子的经济前景。 
 
对长期来说最重要的是，鉴于结构和技术变革引起的就业挑战，妇女对照顾家务的主要责任，贸发

会议建议将无酬和有酬照顾活动纳入体面工作，这应成为关于建立更包容性经济的战略的一个组成

部分。 
  

包括 女妇 ，不包括男子？ 
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在繁荣与萧条周期、紧缩和流动资本的背景下，同时大多数国家的妇女就业率上升，男子的就业率

下降，因此在就业方面实现更大的性别平等，可能变得更加困难。这种现象尚未得到广泛讨论，尽

管它在较先进的经济体表现得最强烈，但它正在成为全世界就业市场的一个特点(见图)。 

女 男子就 率之比 男子就 率妇 与 业 与 业 ，1991-2014年 

(百分比) 

 
料 源资 来 ：贸发会议，2017 年，《2017 年贸易与发展报告：超越紧缩――迈向全球新政》(联合国出版物，出售

品编号 E.17.II.D.5, 纽约和日内瓦)。 

注：左上框显示，妇女与男子就业率之比随着男子就业率的减少而增加。 

 
从 1990 年代初至 2014 年，有 80%的发达国家男子就业率有所下降，平均下降 5.3 个百分点。与此同

时，这些国家的妇女就业率平均增加 2.3 个百分点。发展中国家之间的差异更大，但一半以上国家的

格局是男子就业率下降，妇女就业率上升。在这些国家中，男子的就业率平均下降了 2.7 个百分点，

妇女的就业率上升了 6.3 个百分点。 
  

工 化的失 女 的代价比男子更业 败给妇 带来 昂贵 
 
掏空传统工厂的工作和制造社群，一直是发达国家中不平等日益加剧的十分显著的特点，并特别影

响到工薪阶级的中年男子。 
 
然而，许多发展中国家在经历过早去工业化和工业化停滞不前，这些国家工业部门的就业岗位也在

减少，其不利影响对妇女在工业中的就业比对男子要大得多。从 1991 年至 2014 年，发展中国家工

业就业在总就业中的份额，男子平均下降 7.5%，而妇女则平均下降了 39%。 
 
增加工业生产中使用的有形资本，妇女所付出的代价尤其昂贵。与自动化相关的资本密集度提高，

因此，南方的技术革命似乎不太可能在不久的将来改善性别平等。 
 

 

 

***  **  *** 
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