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Le Global Gas Centre

Nos missions:

❖ plateforme d’échange entre compagnies gazières

❖ partage de bonnes pratiques

❖ discussions sur des sujets tels que
❖ le développement du marché

❖ la recherche et le développement

❖ le GNL

❖ Le mix énergétique & les relations avec les énergies renouvelables

❖ la promotion du gaz naturel dans les transports terrestres et maritimes
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Les membres du Global Gas Centre
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Le rôle du gaz naturel dans un monde décarboné

❖ approvisionnement énergétique équilibré – le gaz naturel joue et continuera à jouer
un rôle crucial dans cette transition vers moins de charbon et moins de nucléaire

 abordable, abondant et acceptable

❖mobilité dans les villes: le gaz naturel et le fuel parfait pour les flottes terrestres, les
bus, taxis, etc. Essentiel dans toutes les villes et ports.

 le gaz naturel doit se développer dans le transport maritime, la
technologie est là pour les bateaux

❖ efficacité énergétique:

 rénovation des bâtiments existants, rôle du gaz dans le chauffage et la
climatisation

 construction de nouveaux bâtiments et immeubles avec les gaz naturel
comme fuel pour la climatisation / le chauffage de l’eau, etc.
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Le rôle du gaz naturel dans un monde moins carboné

❖management des déchets: le traitement des déchets vers la filière biogaz que l’on peut 
injecter dans les pipes et dans les infrastructures classiques

❖ développement d’une économie circulaire: 

 importance dans les ports de petites infrastructures de GNL, stations de 
regazéification et ensuite turbines pour produire de l’électricité

 filière locale

❖ le gaz naturel = une commodité d’avenir, rentable pour développer l’économie locale et 
solidaire
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Les ingredients du développement durable

L’exemple d’un grand groupe gazier mondial: Gas Natural Fenosa

❖ code éthique

❖ politique anti-corruption

❖ politique respectant les droits de l’Homme

Message essentiel = durabilité pour tous les partenaires et parties prenantes
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Les ingredients du développement durable

L’exemple d’un grand groupe gazier mondial: Gas Natural Fenosa

 profitabilité durable en lien avec les ressources engagées

management durable de toutes les ressources (produits / humains)

management efficace des risques

 durabilité des relations avec le pays et les investisseurs

 management responsable de l’environnement (respect de la biodiversité,
utilisation de l’eau et des sols et engagement pris à la COP21 à Paris)
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Les ingredients du développement durable

Les relations humaines: 

un équilibre à trouver pour former, identifier, recruter et garder des talents 
locaux

❖ importance de la = petite enfance / primaire / formation supérieure et 
techniqueformation

❖ créer, développer et maintenir un environnement favorable à l’émergence des 
compétences

❖ respect des droits humains, hommes/femmes, équilibre entre vie professionnelle et vie 
privée

❖ respect des cultures/ethnies

❖ dialogue continu avec les salariés
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Rôle des entreprises locales et des groupes internationaux gaziers 
pour un meilleur développement local 

❖ favoriser l’économie locale avec des partenaires locaux ou régionaux dès que 
possible 

❖ favoriser l’économie circulaire

❖ traitement avec les entreprises/artisans/commerçants locaux

❖ grande importance du recyclage et traitements locaux (ex. déchets)

❖ favoriser le développement local/régional des compétences et des retombées 
sociales
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Développement de comportements 

intègres et responsables

❖ rejet absolu de la corruption, fraude, vol ou tentative de détournement

❖ application des principes de la Déclaration universelle des Droits de l’Homme 
des Nations Unies et du Bureau International du Travail

❖ respect des principes de l’OCDE en matière de gouvernance d’entreprises

❖ politique fiscale et de régulation en vigueur dans le pays

❖ respect des principes de compétitivité du marché

❖ transparence entre les acteurs avec des contrats aux normes internationales
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Adaptation aux changements climatiques

❖ tous les programmes de développement doivent prendre en compte le 
changement climatique

❖ nouveaux investissements et nouveaux modèles économiques:
❖ diversification du mix énergétique en favorisant toutes les énergies réduisant les émissions  

de CO2 (mix gaz naturel + renouvelables)

❖ gestion des zones côtières (élévation du niveau de la mer)

❖ entretien des réseaux de drainage (pluies extrêmes)

❖ diminution de la dépendance à une ou deux ressources

❖ créer ou remplacer une infrastructure résiliente (contre les épisodes climatiques extrêmes)
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Développer les mécanismes financiers “verts”  

L’exemple du Fonds vert pour le climat, un des principaux 
instruments d’aide aux pays vulnérables face au changement 
climatique créé en 2010:

 financements confiés à des organisations publiques et privées pour mettre en   
œuvre des projets locaux durables

 aujourd’hui, 54 organisations locales/régionales, et internationales

mouvement de fonds qui se met en route: 

l’Afrique doit jouer un rôle crucial dans ce développement 

WWW.GLOBALGASCENTR
E.ORG

13



Les obligations contractuelles chez les gaziers

L’exemple de Total: démarche globale appelée “In-country value”

3 grands axes

 formation et recrutement de personnel local

 achat de biens et services locaux

 développement des infrastructures

Objectifs: 

1. dynamiser le tissu socio-économique local

2. développer les capacités industrielles

3. faciliter les transferts de compétences
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Développement de bassins d’emplois

❖ soutenir des projets locaux visant à créer de la valeur ajoutée sur les territoires

❖ accompagner le financement grâce au micro-crédit

❖ former et/ou préserver les emplois locaux

❖ nouer des accords locaux avec des écoles / centres de formation pour favoriser 
l’émergence de talents et améliorer la technicité de la main d’œuvre locale

❖ exemple de Statoil en Angola: déminage et formation pour lutter contre les 
incendies
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Recommandations 

❖ favoriser un environnement politique et économique stable et favorable aux 
investissements

❖Définir une politique énergétique claire = quel mix énergétique pour respecter 
l’accord de Paris 

❖Gabon: le gaz naturel peut être un vecteur du développement grâce aux côtes 
→GNL 
❖Développer une infrastructure pour alimenter les zones urbaines et rurales du pays
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Messages clefs

❖ être convaincu que l’accès à l’énergie est le principal vecteur du 
développement économique

❖motivation et fort engagement des gouvernements et pouvoirs publics

❖ favoriser un cadre stable pour les investissements économiques

❖ partenariats avec les opérateurs locaux ou étrangers

❖ population mobilisée pour être acteur de son développement

❖ tout doit être orienté pour un développement durable pour les populations et 
l’environnement
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Merci pour votre attention

WEC-GGC

Executive Director

Valérie Ducrot

Valerie.ducrot@globalgascentre.org

+33 6 07 18 32 81 - +41 78 745 34 99

www.globalgascentre.org
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