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AGENDA
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L’engagement patriote
est un préalable au développement
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PREAMBULE
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➢ Réorganiser du Ministère le Ministère des Hydrocarbures;
➢ Réorganiser la Société Nationale des Pétroles du Congo;
➢ Introduire la notion des régimes pour la passation des marchés 

dans les textes d’application pour la protection des entreprises 
locales;

➢ Former le personnel dédié au suivi du contenu local;
➢ Fixer des objectifs et mettre en place des mécanismes de suivi 

évaluation;
➢ Bâtir une stratégie pour le secteur (A horizon 5 ans);

➢ Profiter de la plate-forme d’échange pour maintenir les liens 
avec les participants.
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Leçons tirées pour le court terme
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➢ Améliorer l’accès à la formation du personnel 
congolais;

➢ Accompagner les entreprises locales dans leur 
développement et la diversification de leurs activités;

➢ Identifier les hauts potentiels et les former aux 
nouvelles technologies dont on a besoin;
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Leçons tirées pour le moyen terme
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➢ Sensibiliser dès le collège sur les métiers liés à l’énergie et 
aux hydrocarbures;
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Leçons tirées pour long terme
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CONCLUSION

Un proverbe swahili partagé lors de ce séminaire : 
« Where there are experts there will be no lack of learners » 
ou 
« Là où il y a des experts, les apprenants ne manqueront pas. ». 

« Pour réussir, retenez bien ces trois maximes: Voir c’est savoir, 
Vouloir c’est pouvoir, Oser c’est avoir » Alfred de Musset.

Cela permet de savoir que l’on a toujours la possibilité d’apprendre. 
Charge à nous qui le savons de créer un climat propice à cet 
apprentissage afin que nos pays respectifs aillent de l’avant.
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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