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ນິ​ຕິ​ກ ຳ; ກຳນ​ສ ົ່ງ​ເສີມ ແລະ​ນະ​ໂຍ​ບຳຍ
ຕ ໍ່​ສະ​ຫະ​ກ​ອນຜະ​ລິດ​ກະ​ສິ​ກ ຳ
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ກ ມ​ພັດ​ທະ​ນຳ​ຊ ນ​ນະ​ບ ດ ແລະ ສະ​ຫະ​ກອນ
ພະ​ແນກ​ສ ົ່ງ​ເສມີ​ສະ​ຫະ​ກອນ
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ຫ ວ​ຂ ໍ້ ນ ຳສະເໜີ:
I. ນິ​ຕິ​ກ ຳ ກ່ຽວ​ຂ້ອງ​ກັບ​ສ້ຳງ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນ;
II. ກຳນ​ສ ົ່ງ​ເສີມ ແລະ​ນະ​ໂຍ​ບຳຍ​ຕ ໍ່​ສະ​ຫະ​ກອນ​ຜະ​ລິດ​ກະ​ສິ​ກ ຳ;
III. ຫ ັກ​ກຳນ​ໃນ​ກຳນ​ສ້ຳງ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນແບບ​ໃໝ່;
IV. ​ບ ດ​ບຳດໜ້ຳ​ທີີ່​ຂອງ​ສະ​ຫະ​ກອນ​ແບບ​ໃໝ່ ແລະ​ໂຄງ​ຮ່ຳງ​ກຳນ​ຈັດ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນ;
V. ຄວຳມ​ຈ ຳ​ເປັນ​ໃນ​ກຳນ​ສ້ຳງ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນກະ​ສິ​ກ ຳ​ແບບ​ໃໝ່;
VI. ສັງລວມຫຍ ໍ້ຂັັ້ນ​ຕອນ​​ສ້ຳງ​ຕັັ້ງສະ​ຫະ​ກອນ ຜະລິດກະສກິ ຳ​ແບບ​ໃໝ່;
VII.ບຳງ​ຕ ວ​ຢ່ຳງກຳນ​ກະ​ກຽມ​ສ້ຳງ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນຜະ​ລິດ​ກະ​ສິ​ກ ຳ ແລະ​ບ ​ລິ​ກຳນ​

ອິນ​ຊີ​ບ້ຳນ​ທ ົ່ງ​ມັົ່ງ
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I. ນິຕກິ ຳ ກ່ຽວຂອ້ງກັບກ ມ່ ແລະ​ສະ​ຫະ​ກອນຜະລິດກະສິກ ຳ;

1) ດ ຳລັດເລກທີ 136/ນຍ ວ່ຳດ້ວຍສະ​ຫະກອນ;
2) ຂ ໍ້ຕ ກລ ງເລກທີ 2983/ກປ ວ່ຳດວ້ຍກຳນສຳ້ງຕັັ້ງສະຫະກອນ​ກະ​ສິ​ກ ຳ;
3) ຂ ໍ້ຕ ກລ ງເລກທີ 2984/ກປ ວ່ຳດວ້ຍກຳນສຳ້ງຕັັ້ງ ແລະ ຄ ້ມຄອງກ ມ່ຜະລິດກະສກິ ຳ;
4) ລັດ ຖະ ບຳນ ອອກ ດ ຳ ລັດ ວ່ຳ ດ້ວຍ ມຳດ ຕະຖຳນພ ັ້ນ ທ ກ ແລະ ມຳດ ຕະ ຖຳນ ພັດ ທະ ນຳ, ສະ ບບັ 

ເລກ ທີ 348/ລບ; ລ ງ ວັນ ທີ 16/11/2017;
5) ​ຄ ຳ ສັົ່ງ ກ ມ ກຳນ ເມືອງ ສນູ ກຳງ ພັກ ວ່ຳ ດວ້ຍ ກຳນ ເພິີ່ມ ທະ ວີ ກຳນ ນ ຳ ພຳ ຊີັ້ ນ ຳ ຕ ໍ່ ວຽກ ງຳນ ພັດ ທະ 

ນຳ ຊ ນ ນະ ບ ດ ແລະ ແກ້ ໄຂ ຄວຳມ ທ ກ ຍຳກ ຂອງ ປະ ຊ ນ ຊ ນ, ສະ ບບັ ເລກ ທີ 097/ກມ ສ ພ, ລ ງ 
ວັນ ທີ 18 ກ  ມ ພຳ 2020;

6) (ຮ່ຳງ) ດ ຳ​ລັດ ວ່ຳ​ດ້ວຍ​ກ ມ່ ແລະ ສະ​ຫະ​ກອນ;
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II. ກຳນ​ສ ົ່ງ​ເສີມ ແລະນະ​ໂຍ​ບຳຍ​ສ ົ່ງ​ເສີມ​ຂອງ​ລັດ​ຕ ໍ່​ສະ​ຫະ​ກອນ:
ມຳດ​ຕຳ 5: ນະ​ໂຍ​ບຳຍ​ສ ົ່ງ​ເສມີ ຂອງ​ລັດ​ຕ ໍ່​ສະ​ຫະ​ກອນ 136/ນຍ:
1. ສ້ຳງເງືີ່ອນໄຂໃຫ້ມີຄວຳມສຳມຳດແຂ່ງຂັນ ແລະ ເຂ ັ້ຳເຖິງຕະຫ ຳດ. 
2. ສ້ຳງເງືີ່ອນໄຂອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ເພືີ່ອຊ່ວຍເຫ ືອດ້ຳນຕ່ຳງໆ ເຊັົ່ນ: ດ້ຳນທຶນຮອນ, 
ດ້ຳນກຳນໃຫ້ສິນເຊືີ່ອ, ດ້ຳນກຳນຈັດສັນນ ຳໃຊ້ທີີ່ດິນ, ດ້ຳນພຳສີ-ອຳກອນ, ດ້ຳນກຳນ
ສ ົ່ງເສີມກຳນນ ຳໃຊ້ວິທະຍຳສຳດ ເຕັກໂນໂຢຊິໃໝ່. 
3. ກ ໍ່ສ້ຳງພືັ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງທີີ່ຈ ຳເປັນ, ກ ໍ່ສ້ຳງ ແລະ ພັດທະນຳຊັບພະຍຳກອນມະນ ດ. 
4. ໂຄສະນຳ ແລະ ເຈຳະຕະຫ ຳດທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ. 
5. ສ ົ່ງເສີມ ແລະ ສ້ຳງເງືີ່ອນໄຂໃຫ້ສະຫະກອນປະກອບສ່ວນ ເຂ ັ້ຳໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດ - ສັງຄ ມ ຂອງປະເທດ ໂດຍສະເພຳະນະໂຍບຳຍ ຫ ຼຸດຜ່ອນ
ຄວຳມທ ກຍຳກຂອງປະຊຳຊ ນ. 
6. ຍ້ອງຍ  ແລະ ໃຫ້ລຳງວັນ ເພືີ່ອກະຕ ກຊຼຸກຍູ້ສະຫະກອນ ຫ ື ສະມຳຊິກທີີ່ດີເດັົ່ນ. 
7. ຮັບປະກັນຄວຳມສະເໝີພຳບຕ ໍ່ໜ້ຳກ ດໝຳຍ ຂອງສະກອນ ໃນກຳນເຄືີ່ອນໄຫວທ ລະ
ກິດຮ່ວມກັບປະ ເພດວິສຳຫະກິດອືີ່ນ. 
8. ສ ົ່ງເສີມໃຫ້ສະຫະກອນ ມີກຳນພ ວພັນ, ຮ່ວມມືກັບຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ອ ງກຳນຈັດຕັັ້ງ 
ສຳກ ນດ້ວຍກຳນແລກປ່ຽນບ ດຮຽນທຳງດ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ, ຍ ກລະດັບ
ຄວຳມຮູ້ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນບ ລິຫຳນ, ກຳນຈັດກຳນ ຂອງສະຫະກອນ. 
9. ສະຫະກອນ ເຄືີ່ອນໄຫວກິດຈະກຳນ ຂອງຕ ນພຳຍໃຕ້ກຳນຄ ້ມຄອງ ດູແລ ແລະ 
ຊ່ວຍເຫ ືອຂອງ ຂະແໜງກຳນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ກຳນສ ົ່ງເສີມກ ່ມ ແລະ ສະຫະກອນ (ຮ່ຳງສະ​ບັບ​ປ ງ)
1. ກຳນສ້ຳງສະພຳບແວດລ້ອມທີີ່ເອືັ້ອອ ຳນວຍ;
2. ກຳນນ ຳໃຊ້ທີີ່ດິນຂອງລັດ;
3. ກຳນສະໜອງໂຄງລ່ຳງພືັ້ນຖຳນທີີ່ຈ ຳເປັນ;
4. ກຳນເຂ ັ້ຳເຖິງແຫ ່ງທຶນ;
5. ນະໂຍບຳຍດ້ຳນພຳສີ ແລະ ອຳກອນ;
6. ດ້ຳນວິຊຳກຳນ, ກຳນໃຫ້ຄ ຳປຶກສຳ ແລະພັດທະນຳ;
7. ກຳນເຂ ັ້ຳເຖິງ ແລະ ກຳນຂະຫຍຳຍຕະຫ ຳດ;
8. ກຳນນ ຳໃຊ້ ແລະ ກຳນປົກປ້ອງຊັບສິນທຳງປັນຍຳ;
9. ກຳນສະ ໜອງ ແລະ ກຳນເຂ ັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມູນຂ່ຳວສຳນ.



III. ຫ ັກ​ກຳນ​ໃນ​ກຳນສຳ້ງຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນຜະ​ລິດ​ກະ​ສິ​ກ ຳ

1. ເຂ ັ້ຳເປັນສະມຳຊິກ ດ້ວຍຄວຳມສະໝັກໃຈ ແລະເປີດກວ້ຳງ;
2. ສະມຳຊິກເປັນຜູ້ຄ ມ້ຄອງຕຳມຫ ກັກຳນປະຊຳທິປະໄຕ;
3. ສະມຳຊິກມີສວ່ນຮວ່ມ ໃນດຳ້ນເສດຖະກດິ;
4. ຄ ້ມຄອງຕ ນເອງ ແລະມີຄວຳມເປັນເອກະລຳດ;
5. ໃຫ້ກຳນສກຶສຳ ຝຶກອ ບຮ ມ ແລະຂ ໍ້ມູນຂຳ່ວສຳນ;
6. ໃຫ້ກຳນຮວ່ມມື​ເຊືີ່ອມ​ໂຍງກນັ ລະຫວ່ຳງ​ ສະ​ຫະ​ກອນ​ກບັ​ ສ​ະ​ຫະ​ກອນ;
7. ຊ່ວຍສ ົ່ງເສມີກຳນພັດທະນຳສງັຄ ມ.
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IV. ບ ດ​ບຳດ​ໜ້ຳ​ທີີ່​ຂອງ​ສະ​ຫະ​ກອນ​ແບບ​ໃໝ່ ​ແລະ​ໂຄງ​ຮ່ຳງ​
ກຳນ​ຈັດ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນ​

ປັດໄຈນ ຳເຂ ັ້ຳ

ກຳນບ ລກິຳນຂອງກ ມ່ຜະລດິ

ສະມຳຊິກກ ່ມ

ສູ່ຕະຫ ຳດ

ສະ​ຫະ​ກອນ​



ບ ລິ​ກຳນ​ ກ ນ​ຈັກ/
ອ ບ

ລວບ​ລວມ​ຜ ນ​ຜະ​ລິດ
ແລະ​ປ ງ​ແຕ່ງ

​ກອງ​ທຶນ​ສິນ​ເຊືີ່ອ​ ບ ​ລິ​ກຳນ​ປັດ​ໃຈ​
ກຳນ​ຜະ​ລິດ

​ບັນ​ຊີ/ ກຳນເງິນ

ຜູ້ຈັດກຳນ/ຜູ້​
ອ ຳ​ນວຍ​ກຳນ

ຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລິຫຳນສະຫະກອນ

ຄະນະກວດກຳ

ກອງປະຊຼຸມໃຫຍ່ສະມຳຊິກສະຫະກອນ

ສະມຳຊິກ ສະມຳຊິກ ສະມຳຊິກ

IV. ບ ດ​ບຳດ​ໜ້ຳ​ທີີ່​ຂອງ​ສະ​ຫະ​ກອນ​ແບບ​ໃໝ່ ​ແລະ​ໂຄງ​ຮ່ຳງ​ກຳນ​ຈັດ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນ (ຕ ໍ່)​



V. ຄວຳມ​ຈ ຳ​ເປັນ​ໃນ​ກຳນ​ສ້ຳງ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນແບບ​ໃໝ່;
 ​ເພືີ່ອ​​ແກ້​ໄຂ​ບນັ​ຫຳຂອງ​ຊຳວ​ກະ​ສິ​ກອນ​ຜູ້​ດອ້ຍ​ໂອ​ກຳດ:
ຊືັ້ແພງ: ຊືັ້​ອ ​ປະ​ກອນ, ​ປັດ​ໃຈ​ກຳນ​ຜະ​ລິດ, ອືີ່ນໆ;
ຂຳຍ​ຖືກ: ​ຜ ນ​ຜະ​ລິດໄດ້​ລຳ​ຄຳ​ຕ ຳ ແລະ ລຳ​ຄຳບ ໍ່​ແນນ່ອນ
ກຳນ​ຕະ​ຫ ຳດ: ​ຜະ​ລິດ​ແລ້ວບ ໍ່​ໄດ້​ຂຳຍ;
ທຶນ: ມີ​ຫ ັກ​ຊັບ​ຄ ຳ້​ປະ​ກນັ, ດອກເບັັ້ຍ​ສງູ;
ກຳນ​ແຂງ​ຂນັ;
ກຳນ​ເຊືີ່ອມ​ໂຍງ​ພຳຍ​ໃນ ແລະ​ສຳ​ກ ນ;
ກຳນ​ເຂ ັ້ຳ​ເຖິງ​ນະ​ໂຍ​ບຳຍ​ຕ່ຳງໆ ຂອງ​ພຳກ​ລັດ;
ອືີ່ນໆ;

ຜູ້​ທີີ່​ຈະ​ແກ້​ໄຂ​ບນັ​ຫຳ​ທັງ​ໝ ດ ຕ້ອງ​ມີ​ຜູ້​ບ ​ລິ​ຫຳນ​ຈດັ​ກຳນມຳ​ຊ່ວຍກ ໍ່​ຄື ‘’​​ສະ​ຫະ​ກອນ’’
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ຂັັ້ນ​ຕອນ​​ທີ I: ຈັດກອງ​ປະ​ຊຼຸມປກຶສຳຫຳລື

ຂັັ້ນ​ຕອນ​​ທີ II: ກະກຽມເອກະສຳນ
ຄະນະລິເລິີ່ມ

ຂັັ້ນ​ຕອນ​​ທີ III: ຈັດກອງປະຊຼຸມສຳມັນຄັັ້ງທ ຳອດິ

ຂັັ້ນ​ຕອນ​​ທີ IV: 
ຄ ັ້ນຄວຳ້ເອກະສຳນ ແລະ
ເຊັນຮັບຮອງໃສໃ່ບອະນ ຍຳດສຳ້ງຕັັ້ງ
ສະຫະກອນ

ຂັັ້ນ​ຕອນ​​ທີ V:  ຄ ັ້ນຄວຳ້ເອກະສຳນ ແລະ
ອອກໃບທະບຽນ

VI. ສັງລວມຫຍ ໍ້ ຂັັ້ນ​ຕອນ​​ສ້ຳງ​ຕັັ້ງສະ​ຫະ​ກອນຜະລິດກະສິກ ຳແບບ​ໃໝ່
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VII. ​ຕ ວ​ຢຳ່ງກຳນ​ກະ​ກຽມ​ສຳ້ງ​ຕັັ້ງ​ສະ​ຫະ​ກອນ
ຜະ​ລິດ​ກະ​ສິ​ກ ຳ ແລະ​ບ ​ລິ​ກຳນ​ອິນ​ຊີ​ບ້ຳນ​ທ ົ່ງ​ມັົ່ງ





ທ່ຳນ ນຳ​ຍ ກ​ລັດ​ຖະ​ມ ນ​ຕີ ລ ງ​ຊຼຸກ​ຍູ້​ກຳນ​ຜະ​ລິດ ຢູ່​ກ ່ມ​ຜັກ​ອິນ​ຊີ ບ້ຳນ​ທ ົ່ງ​ມັົ່ງ, ເມືອງ​ໄຊ​ທຳ​ນີ
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