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Puntos a tratar

& Sostenibilidad Social de la cadena de valor de la industria pesquera en
el Ecuador.

f4. Codigo de sustentabilidad SEA.

€4 Propuesta de Guia de Responsabilidad Social en las Cadenas de Valor
del Pescado de la FAO.

4. Pandemia.

4. Programa de Mejora de la Calidad de Vida.



¢Qué es para el Ecuador la sostenibilidad social en la cadena de valor de

Industria pesquera?
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1. Contribuir con el 2. Condiciones sociales y 3. Salud y seguridad 4. Equidad e
cumplimiento de los ODS laborales justas ocupacional igualdad de género



ceipa
¢ Qué estamos haciendo?
Propuesta de Guia de
codigo de “Responsabilidad Social Programa
sustentabilidad en las Cadenas de Valor “Mejorade la
SEA del Pescado” de laFAO Calidad de
2020 Vida”
2016 2019 : 2021
: Pandemia
Tarjeta
Amarilla

Los sectores sociales de la pesca industrial realizan grandes esfuerzos para mejorar el récord de
sostenibilidad social, a través de incentivos laborales positivos.



CODIGO DE SUSTENTABILIDAD SEA

La capacidad y el esfuerzo de
captura llevada adelante por la
flota atunera ecuatoriana

PILARES DEL SEA

Integrar los objetivos y controles
para gestionar las dimensiones
social y ambiental

La disponibilidad del atun,
como un recurso finito

e Gestion sustentable

La calidad, trazabilidad y
competitividad en cada eslabon
de la cadena de valor del atin

Llevar las operaciones a otro nivel,
enfocandose en la responsabilidad
social empresarial y la sostenibilidad
de la cadena, sus actores, la
comunidad y los recursos naturales.




LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS CADENAS DE VALOR
CADENA DE VALOR
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TRANSFORMACION COMERCIALIZACION
/ TRANSPARENCIA \

14 LIFE DECENT WORK AND
BELOW WATER ECOMOMIC GROWTH
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del Ecuador"

TARJETA AMARILLA

Notificacion al Ecuador el 30 de
octubre de 2019.

Un marco legal innovador alineado a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
orientados hacia el E-government.

Plan de accion competitivo y

sostenible.

"Una OPORTUNIDAD para fortalecer la
GOBERNANZA de la politica pesquera
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¢COMO ENFRENTAMOS LA
PANDEMIA?

Adaptacion de los procesos de
bioseguridad
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¢COMO ENFRENTAMOS LA
PANDEMIA?

Programa de Vacunacion

A través de la alianza publico-privada se
gestiono la vacunacion de colaboradores,
sus familiares y de la comunidad.

61.798 vacunados

MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA

\°




La pandemia nos ensefio que estamos todos
interconectados con nuestros colaboradores, sus
familias y la comunidad.

Porque juntos somos mas fuertes

Fuente: CEIPA —diciembre 2021

Jubilacién Patronal

Segun edad y salud ocupacional

Afiliaciones al IESS — Seguridad Social
(Colaborar y sus familias)

Formacion/Capacitacion Continua

+

Programa de vacunacion COVID -19
Programa del RSE



Conservasy
Exportaciones - Lomos de REACTIVACION DEL SECTOR
TON

En-Ab 77.213,10
2019
TON
En-Ab 81.067 40 4.99% EMPRESAS EMPRESA A EMPRESA B EMPRESA C EMPRESA D EMPRESA E EMPRESA F
2020 ARO 2018 1350 1701 1506 1006 724 1737
TON ARIO 2019 1546 1720 1600 991 825 1556
En-Ab 89.370,10  10,24%

2021 ANO 2020 1596 1817 1606 726 795 1619
(promedio)

V. FOB
En-Ab 349.495,20
2019 , . ,

V. FOB -8,18% Durante la pandemia, supimos aprovechar las oportunidades del
En-Ab 320.906.70 mercado, y actuar de manera resiliente para aumentar nuestras
2020 ’ exportaciones y disminuir el impacto de la crisis.

0

v FOB 18,83%
En-Ab 381.355,20

2021







;{QUE ESEL SEMAFORO?

Herramienta de innovacion social alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

NO GENDER DECENT WORK AND ‘l REDUCED
POVERTY EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

v

Provee informacion para focalizar y potenciar los programas de Responsabilidad Social en 6 dimensiones

Ingresosy Saludy medio Vivienda e E ducacion Organizacion vy Interioridad y
empleos ambiente infraestructura y cultura participacion motivacion
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NUESTROS PRIMEROS PASOS

poverty
stoplight

p

Piloto “Mejora de la Calidad
deVida”

Programa transversal de 105 familias
CEIPA

100,000 familias de
la Industria



YANNELY ARAQUE C
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NAVEGANDO CON

Navegando con
Sailingwith



Queremos que el mar, fuente de
nuestra riqueza, sea un

Mar de Oportunidades
para todos.

Es por eso que debemos navegar
hacia una nueva responsabilidad
social que nos lleve a alcanzar una
mejora en la calidad de vida de
todos los colaboradores de la
cadena atunera del Ecuador
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ceipa

WWW.ceipa.com.ec
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Ceipa Ceipa @CEIPA_Ecuador Ceipa

facebook



https://drive.google.com/file/d/1shxrrE7EGzR4w_i_1XAyhyO58gYNT2Ki/view?usp=sharing
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