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Buenos dias a todos:
Es para mi un verdadero gusto hacer parte de este dialogo de alto nivel sobre
Género y Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo. De parte de nuestro

Ministerio y en nombre propio, quisiera extender un saludo a:

e Sefor Kekgonne Baipoledi, Vicepresidente de la Conferencia de las

Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo.

e Sefior Angel Gonzélez, Jefe de la Subdivision de Ciencia, Tecnologia y TIC

de la Conferencia.
e Sefora Mayra Jiménez, Ministra de la Mujer de Republica Dominicana.

e Sefora Shamsa Saleh, Secretaria General del Consejo de Equilibrio de

Género de Emiratos Arabes Unidos.
e Sefor Jarmo Sareva, Embajador para la Innovacion de Finlandia

e Sefora Nanjira Sambuli, del Grupo de Alto Nivel del Secretario General de

las Naciones Unidas sobre cooperacion digital.

e Y demas asistentes.
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Mi nombre es Mabel Torres Torres, soy mujer, chocoana, negra, cientifica y la
primera Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Colombia. Nuestro
Ministerio nacié en diciembre de 2019, y desde su creacion, hemos sofiado con
lograr que Colombia se consolide en una sociedad de conocimiento, a partir del
fortalecimiento de las capacidades cientificas en todas las regiones para generar
productividad y transitar a una sociedad mas justa y equitativa. Creemos en el
cierre de brechas de género en Ciencia y en el reconocimiento la diversidad de

saberes.

Desde nuestro Ministerio estamos trabajando en la primera politica publica de CTel
del pais con enfoque incluyente y diferencial; cocreada con los ciudadanos en sus
territorios y con las comunidades cientificas, con una clara vocacion de impulsar la

productividad de Colombia.

Aun tenemos barreras para la participacion de las mujeres en la CTel. Estas se
reflejan en una presencia femenina reducida particularmente en areas de STEM.
A nivel global, menos del 30% de los investigadores y cientificos son mujeres, y en
nuestro pais esa cifra es del 38%. Ademas, en areas como las ciencias naturales
y exactas, las cientificas colombianas representamos solo el 31%, y en ingenieria

y tecnologia, el 24%.

Esta brecha de participacion de la mujer en la CTel se acentua mas dependiendo
de las regiones, los grupos étnicos, las poblaciones vulnerables y las condiciones
socio culturales de las mujeres de zonas rurales, en las que en muchos casos las

jovenes ni siquiera tienen acceso a la educacion superior ni acceso al mundo
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digital.

Las brechas de participacion de las jovenes se manifiestan a temprana edad: las
nifias van alejandose progresivamente de los estudios en areas cientificas debido
a multiples causas: presiones familiares, estereotipos, expectativas y falta de
mentores o de modelos a seguir. Al llegar a la universidad, estos patrones se van
acentuando y su participacion en posgrados en disciplinas de STEM tiende a

disminuir alin mas.

Cerrar las brechas de desigualdad en el conocimiento es una de las labores mas
importantes para construir sociedades equitativas. Debemos remover estereotipos
con respecto a la participacion de las mujeres en actividades laborales, politicas

de liderazgo y en particular en aquellas asociadas a la CTel.

Es fundamental que el ODS 5, sobre igualdad de género y empoderamiento de la
mujer, sea transversal en las Politicas Publicas en CTel, para garantizar la
implementacion de acciones y su sostenibilidad en el tiempo. Debemos incluir un
enfoque diferencial en los programas e instrumentos de politica, que promuevan el
cierre de brechas de nifias y mujeres, principalmente en la generacion de

oportunidades a quienes provienen de las regiones periféricas.

Es por esto que hemos desarrollado una importante iniciativa que fomenta las
vocaciones cientificas de jovenes que se encuentran adelantando una carrera

universitaria.
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El proximo 24 de mayo lanzaremos el programa +Mujer + Ciencia + Equidad cuyo
proposito estara enfocado fundamentalmente a generar condiciones para que
jovenes mujeres colombianas, que no cuentan con oportunidades para desarrollar
su potencial en CTel y en especial en areas STEAM, cuenten con un instrumento
robusto de financiacion de estrategias conducentes al cierre de brechas de

participacion.

La poblacion de mujeres a beneficiar estara constituida por jovenes mujeres de las
distintas regiones del pais, con mayor énfasis en aquellas pertenecientes a grupos

étnicos, zonas rurales, en condiciones de discapacidad y victimas de conflicto.

El programa tiene cinco componentes:

1. Mentorias de mujeres destacadas en sus areas del conocimiento
2. Investigacion practica o emprendimiento.

3. UsodeTIC

4. Fortalecimiento del idioma inglés

5. Divulgacioén de resultados

Otra iniciativa destacada, en este esfuerzo por regionalizar y democratizar la CTel,
es la Ruta Territorial, que tiene por objetivo mejorar el acceso a los instrumentos
del Ministerio, pero ademas aportar a la construccidn de una vision politica de la

CTel, llegando a las regiones apartadas del pais.
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Minciencias

Esta pandemia ha sido una oportunidad para reivindicar el papel de la CTel en la
agenda politica mundial y para privilegiar la colaboracién y la solidaridad
internacional en la busqueda de la sostenibilidad del planeta. También es una
oportunidad valiosa para impulsar el rol de la mujer en el desarrollo de las

capacidades en CTel de nuestras naciones.

Necesitamos conocer nuestras experiencias, con un especial énfasis en los paises
del Sur Global. Necesitamos cerrar la brecha de oportunidades entre hombres y
mujeres en el uso de las tecnologias transformadoras. Necesitamos ser
conscientes de que las mujeres son agentes de cambio en sus comunidades y en

nuestras sociedades.

Muchas gracias



