Declaracién de la Republica Dominicana, ante el 62° Periodo de Sesiones de la

Junta de Comercio y Desarrollo

Tema 2: Segmento de alto nivel —Estrategias de desarrollo en un mundo globalizado: (b)

Papel de la mujer en la activacion del comercio y el desarrollo

Martes 15 de septiembre de 2015

Gracias Sefiora Moderadora,

1.

La Republica Dominicana desea asociarse a la declaracion ofrecida por la delegacion de
Filipinas en nombre del G77 y China, y agradece a los panelistas de este segmento de alto

nivel, por sus invaluables insumos.

La equidad de género en la Republica Dominicana es un modelo a seguir en cuanto a su
participacion en el mercado laboral se refiere. Segun el ultimo reporte de la OIT, titulado
“Women in Business and Management: Gaining Momentum”, de 2015, la Republica
Dominicana obtuvo el primer lugar en el porcentaje de mujeres que ocupa posiciones

gerenciales superiores y media, con un 55.8% del mercado laboral total.

De igual manera, fue de los paises que incrementé en mas de un 5%, la participacién de
la mujer en capacidad de gerentes en el periodo comprendido entre 2000-2012, y se

encuentra entre los paises con menor diferencia salarial entre géneros.

Asimismo, la Republica Dominicana adopté en 1997 el sistema de cuotas para la
participacion de la mujer en el poder legislativo, lo cual ha tenido un impacto
significativo en el efecto que las mujeres tienen en la creacion de nuevas leyes y politicas
publicas. Dicho sistema de cuotas, se cumple rigurosamente segun la Comision

Interamericana de Mujeres, de la Organizacion de Estados Americanos.

En este sentido, damos la bienvenida a cualquier programa de apoyo en lo referente a

equidad de genero, para poder de esta manera, continuar cerrando la brecha adn existente.

Muchas gracias.



