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ELABORATION D"UN PLAN MONDIAL DE FORMATION A LA COMPTABILITE
ET AUTRES PRESCRIPTIONS EN MATIERE DE QUALIFICATIONS

Concl usi ons concertées et recommndati ons

Le G oupe de travail intergouvernenental d'experts des nornmnes
i nternational es de conptabilité et de publication adresse |es conclusions et
recommandati ons ci-aprés aux gouvernements et aux organi sations conpétentes.

1. Prescriptions relatives aux qualifications
des experts-comptables

Le G oupe de travail intergouvernenental d'experts des nornes

internationales de conptabilité et de publication

Rappelant qu'il a été constitué aux ternes de |la résolution 1982/67
du Conseil économ que et social et qu' il est |le seul groupe de travai
i ntergouvernenental du systéne des Nations Unies a travailler a
| " harnoni sation internationale des pratiques nationales en natieére

de conptabilité et de publication au niveau de |'entreprise,
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Not ant que | e Conseil économi que et social |'a chargé de passer en revue
| " évol ution dans |l e donmaine de |a conptabilité internationale et de |la
publicati on de rapports,

Not ant que | e Conseil économi que et social lui a demandé de fixer les
priorités de ses travaux en tenant conpte des besoins des pays d' origine
et des pays d'accueil, en particulier de ceux des pays en dével oppenent,

Not ant que, pour s'acquitter de cette mission, il doit consulter les
organi snes internationaux selon qu'il |'estinme nécessaire sur des questions
concernant |'élaboration de normes internationales de conptabilité et
de publication, et recueillir les vues des parties intéressées,

Not ant que, dans |a Décision sur |es services professionnels, il est
demandé a |' Organi sati on nondiale du commerce (OMC) d' él aborer des disciplines
nmultil atéral es concernant |'accés aux marchés, en accordant |la priorité
au secteur de la conptabilité, de nmani ére que | es prescriptions en matiére
de réglenentation intérieure soient fondées sur des critéres objectifs et
transparents, tels que |la conpétence et |'aptitude a fournir |e service,
facilitant ainsi la libéralisation effective des services conptables,

Not ant en outre avec satisfaction | a coopération qui s'est instaurée

entre la CNUCED, |'OMC, |a Banque nondiale et |'Organi sation de coopération
et de dével oppenent économ ques (OCDE), ainsi que les consultations qui se
tiennent avec |a Fédération internationale des experts-conptables (IFAC

et le Comté international de normalisation de |a conptabilité (1ASC), dans
| e domai ne de |' harnoni sati on des normes de conptabilité et de publication

Prenant note égal enent avec satisfaction de |a docunentation établie

par le secrétariat de |la CNUCED pour sa seizi éme session
Réaffirme le rd6le fondanental d'une information financiéere fiable,
transparente et conparable pour |le comrerce, |'investissenent et la stabilité
financi ére, et reconnait |'inportance de |'harnonisation des pratiques
en nmati ére de conptabilité et de publication
Reconnait que |'amélioration de |'information conptable et de |la
vérification des conptes dépend de |'existence d' experts-conptables qualifiés,
Réaffirme | a nécessité fondanental e d' harnoniser |es différences dans
| es prescriptions nationales en mati ére de qualifications professionnelles.
Le G oupe de travail intergouvernenental d'experts reconmande donc

| " adoption de la directive ci-apreés aux autorités nationales, publiques
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et privées, chargées de veiller a ce que | es experts-conptabl es possédent
un ni veau de conpétence adéquat.

I1. Directive concernant les systémes nationaux
de qualification des experts-comptables

A Généralités
1. Le Groupe de travail intergouvernenental d'experts reconnalt qu'une
prof ession conptable forte est indispensable au bien-é&tre économ que et
au dével oppenent social et politique d un pays. Il reconnalt en outre que
cette profession ne peut évoluer que si |es conptables qui prétendent
a une appellation ou a un titre professionnel satisfont a des critéres
de qualification exigeants.
2. Un expert-conptable est une personne qualifiée pour étre, ou qui est,
menbre d' une organi sation professionnelle reconnue d'experts-conptabl es
ou d'auditeurs, ou qui est reconnue comre tel par un organi sme régul ateur
3. Les conditions que doivent renmplir ceux qui souhaitent devenir des
experts-conpt abl es conprennent

a) Une base solide de connai ssances général es et théoriques
général ement acqui ses au terne d' un programme d' études déterm né

b) Une expérience pratique acquise sur une période appropri ée;

c) La preuve de | a conpétence professionnelle, établie par la
réussite a un examen.
4, Le Groupe de travail intergouvernenmental d'experts reconnalt égal enent
que | a conpétence professionnelle doit étre en permanence attestée.
5. Le Groupe recommande que |les candidats a |'obtention du titre
d' expert-conptabl e ai ent général enent suivi au préal able un programe d' études
appropri ées auprés d' un établissenent d'enseignenent supérieur agréé ou qu'ils
possédent un niveau de connai ssances équivalent. Que |'enseignenent généra
et |'enseignement professionnel fassent |'objet d' un seul programre ou de deux
progranmmes distincts doit rester une option nationale, |e choix dépendant
de la |l égislation et de la réglenentation nationales, des conditions
d' ensei gnenment dans | e pays, des nornes professionnelles et d autres él énents.
B. Recommandation concernant I"enseignement général
6. Le G oupe de travail intergouvernenental d'experts recomrande d'utiliser
la directive 1EG 9 (International Education CGuideline Nunber 9) de |la
Fédération international e des experts-conptables, intitulée "Prequalification

education, assessment of professional competence and experience requirenments
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of professional accountants" (Ensei gnenent de préqualification, évaluation de
| a conpétence professionnelle et expérience requi se des experts-conptabl es).
Cette directive recommande que les futurs experts-conptabl es aient suivi un
ensei gnement général qui |eur pernet

a) De conprendre |les événenents de |'histoire, |'évolution des idées,
les différentes cultures contenporaines et |es questions internationales;

b) D acquérir une connai ssance général e du conportenent humain

c) De conprendre les idées, |es problénes ainsi que |les forces
économ ques, politiques et sociales qui aninent |e nonde;

d) De se fam liariser avec |a recherche et |'évaluation de données
gquantitatives;

e) D apprendre a rassenbler |'information nécessaire, a réfléchir
de mani ére logique et abstraite et a faire preuve d' esprit critique;

f) D apprécier |'"art, la littérature et |a science;

s)) De conprendre les valeurs de |'individu et de |a soci été,
ainsi que |le processus de recherche et de jugement;

h) De savoir énmettre des jugenents de val eur

i) D acquérir une aptitude & la comunication écrite et orale |eur
permettant de présenter des points de vue et d' en débattre de facon fornmelle

aussi bien qu'infornelle.

C. Recommandations concernant I"enseignement spécialisé autre que

la formation professionnelle
7. Le G oupe de travail intergouvernenental d'experts recomrande d'utiliser
la directive IEG 9 de |I'IFAC en ce qu'elle concerne |'ensei gnement spécialisé,
conpl étée par la directive 1EG 11 - "Information technology in the accounting
curriculum' (Les technologies de |'information dans |es études de

conptabilité) et la directive 1 sur les technologies internationales de
["information - "Managing security of information" (Gestion de |a sécurité de

["information). La directive IEG 9 prévoit les trois enseignenments suivants

a) Gestion et écononie
b) Technol ogi es de |"information
c) Conptabilité et connai ssances connexes.
8. D aprés la directive IEG9 de |'IFAC, les matiéres essentielles

recomuandées concernant | a gestion et I"économie sont |es suivantes
a) Economi e

b) Mét hodes quantitatives et statistiques;
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c) Or gani sati on;
d) Gestion;
e) Commer ci al i sati on/ mar ket i ng;
f) Affaires internationales.
9. Concernant | es technologies de I"information, |la directive recomuande

que tous | es experts-conptabl es possédent au nmoi ns des connai ssances général es

dans chacun des donmmi nes suivants

a) I nformati que de gestion;

b) Contrdle interne et systéenes informati ques de gestion

c) Nor mes et meét hodes pour |'él aboration de systénes de gestion

d) Adoption, mse en place et exploitation des technol ogi es

de |"information;

e) Eval uati on des systeénes informatiques de gestion
10. Une fois maitrisés les outils de base (micro-ordinateurs et logiciels
programmes d' exploitation, traitenment de texte, tableurs, etc.), |'étude de
ces divers aspects des technologies de |I'infornation devrait étre intégrée

aux autres mati éres a caractéere professionnel ou spécialisé.
11. La directive 1 sur les technol ogies internationales de |'information
expose les principes de |la sécurité de |'information et |es méthodes a nettre

en oeuvre dans ce donai ne.

12. Concernant la comptabilité et les connaissances connexes, |es nmatiéres
princi pal es dont |'étude est recommandée par |'IFAC sont |es suivantes
a) Conptabilité et information financieéres;

b) Conptabilité de gestion

c) Fiscalité;
d) Droit des entreprises et droit comerci al
e) Vérification interne et externe des conptes;
f) Activités et gestion financiéres;
g) Déont ol ogi e.
13. Le Goupe de travail intergouvernenental d'experts reconmande auss
d' inclure dans |'ensei gnenent professionnel |a conptabilité et |'information

envi ronnement al es.

D. Recommandation concernant le programme type de formation professionnelle
14. La directive 1EG 9 de |'IFAC ne recommande pas de programe détaillé

de formation professionnelle : elle ne fournit qu' un cadre général pour

la formation des experts-conptables. La directive n'a pas vocation a étre
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normative. Lors de ses précédentes sessions, |e Groupe a estinme que de
nonbreux pays en dével oppenent et pays en transition ne pouvai ent se contenter
de directives général es pour élaborer et évaluer |e programme d'études de
conptabilité dispensé par |eurs établissenents d' enseignement. ||l considére
qu' il faut élaborer un plan de formation type qui serve de référence afin

gue ces pays puissent dénmontrer que |eurs programmes d' ensei gnenment sont
conparabl es a ceux d' autres pays. De nonmbreux Etats Menbres de |' Organisation
des Nations Unies n'ont pas |es noyens d'instituer un comté ou mécani sne
spéci al pour adapter |eur programme national d'études de conptabilité aux
besoins de |'écononie nondiale. Il n'en reste pas noins que |es pays en

dével oppenent rencontrent des obstacles s'ils ne respectent pas |es nornes

i nternationales. Le Groupe de travail intergouvernenental d'experts a donc
demandé & | a CNUCED d' él aborer un plan de formation type et de le |ui
sounettre pour exanmen a sa seizi éme session

15. Le G oupe recommande d' utiliser |le plan type figurant dans | e docunent
TD/ B/ COM 2/ 1 SAR/ 6 en tant que référence additionnelle pour |'établissenent

du programme de cours d' ensei gnement théorique. Etant donné que certai nes
mati éres du programre type ainsi que |les autres recommandati ons auront besoin
d' étre actualisées a long ternme et que d autres sujets et informations devront
peut-étre étre ajoutés pour pernettre aux experts-conptables d'exercer |eur
activité avec conpétence dans un nonde changeant, |le plan type devra étre
nodi fi € en conséquence.

16. Il convient égal ement de reconnaitre que |le programe type détaillé

n' est qu'un point de départ pour |es pays désireux d' adapter |eur systéne

de formation aux nornes internationales. Dans chaque pays, les autorités
conpétentes doi vent él aborer un programme d' ensei gnement sur |a base du
progranmme type, en précisant |le tenps a consacrer a chaque matiére. |l est

i npossible d établir un systéme nondial de coefficients pour |les nmatieéres

ensei gnées.

E. Recommandations concernant I"évaluation de la compétence professionnelle
(examens)
17. Le G oupe recommande d' utiliser la directive IEG9 de |'IFAC en ce

qu' el l e concerne |'évaluation de | a conpétence professionnelle, conplétée
par |'étude No 1 du Conité de la formation de |'IFAC intitul ée "An Advisory

on exam nation administration". La Directive | EG 9 précise que
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“I'l faut un mécani sne idoine pour évaluer |a conpétence professionnelle.
Les candi dats doi vent notanment réussir un exanen final, organisé par ou
avec |'organisme professionnel ou |I'organe réglenentaire. Il doit s'agir
d' un exanmen approfondi; une bonne partie des réponses doit étre donnée
par écrit et |es épreuves doivent avoir lieu a la fin des études ou

de la période de fornmation pratique.”

Recommandations concernant l"expérience pratique

Le G oupe recommande d' utiliser la directive |EG9 de |I'IFAC en ce

qu' el l e concerne |'expérience pratique, conpl étée par un docunment de travai

de

G-

19.

["IFAC intitul é "Practical experience". La directive di spose que

"Pour devenir expert-conptable, il faut au préal abl e acquérir

| ' expérience pratique voul ue pendant une période suffisante. Cette
péri ode peut varier, conpte tenu des différences entre | es conditions
dans | esquelles | es experts-conptables offrent |eurs services. Elle
devrait toutefois étre assez |ongue pour permettre aux candi dats de
prouver qu'ils ont acquis |es connai ssances, |es conpétences et les
princi pes déontol ogi ques nécessai res pour pouvoir exercer |eur métier
avec professionnalisne, en continuant a se perfectionner tout au |ong

de leur carriére. Pour cela, il faut nornml enrent conpter au m ni num

trois ans. [non souligné dans |le texte]

Les futurs experts-conptables devraient acquérir |'expérience voul ue
a des postes jugés appropri és par |'organisnme dont ils souhaitent
devenir menbres.
La formation pratique débouchant sur |'agrénment devrait se déroul er sous
la conduite et |la surveillance de menbres expérinmentés de |a profession
dési gnés par |'organi snme professionnel ou |'organe réglenentaire.”

Recommandation concernant un programme de formation professionnelle
continue

Le G oupe de travail intergouvernenental d'experts recomrande d'utiliser

la directive 1EG 2 de |'IFAC sur |la formation professionnelle continue. Selon

cette directive, les objectifs de la formati on permanente sont |es suivants

a) Entretenir et perfectionner |es connai ssances techni ques
ai nsi que | es conpétences professionnelles;
b) Aider les nmenbres de |a profession a utiliser certaines

techni ques, a conprendre | es changenents économ ques, a évaluer leurs
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répercussions sur leurs clients ou enployés et sur |eur propre travail
ainsi qu'a s'adapter a |'évolution des taches et des besoins;
c) Donner a la soci été dans son ensenble |'assurance que

| es menbres de | a profession ont |es connai ssances techniques et |es

conpét ences professionnelles requises pour s'occuper convenabl enent

de leurs téaches."
20. Dans sa directive, |'IFAC recommande égal enent que |les
experts-conpt abl es consacrent au noins 30 heures par an a la formation
continue ou - sachant que cela n'est pas toujours possible chaque année -
un mni mum de 90 heures sur une période de trois ans. Les associations
prof essionnel l es ou | es organes réglementaires devraient veiller a
| "application de ces dispositions et prendre des nmesures en cas de
non-respect, y conpris des mesures disciplinaires.
H. Recommandations concernant I"application d"un code de déontologie
21. Le Goupe recommande d' utiliser |e code de déontol ogie de |I'IFAC
intitul é "Code of ethics for professional accountants” (révision 1998).
D aprés ce code : "... les objectifs de |la profession sont d agir avec |le plus
grand professionnalisnme, de parvenir a un maxinumd' efficacité et de servir
["intérét général ... Il faut pour cela que quatre grandes conditions soient
réunies : crédibilité, conmpétence professionnelle, qualité des services, et
confiance ... Pour atteindre ces objectifs, |es experts-conptabl es doivent
observer plusieurs ... principes fondanentaux : intégrité, objectivité,
conpétence professionnelle et diligence, confidentialité, bon conportenent
prof essi onnel et respect des nornes techniques de | a profession".
22. Il est trés inportant d' appliquer des critéres de déontol ogie et de
conpétence pour détermi ner si une personne peut étre consi dérée come
un expert-conptable. Le Goupe de travail intergouvernenental d'experts
recommande donc que tous les Etats menbres de |a CNUCED prennent |es nesures
nécessaires pour que les critéres nationaux concernant |"attribution du titre
d' expert-conptabl e soi ent conformes aux recomrandati ons énoncées dans | es
sections qui précédent. Il considére que cette conformté favorisera le
dével oppenent de | a profession au niveau national et contribuera, en méne
tenps, a |'expansion continue du conmerce transfronti ére de services

conpt abl es.



