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 الفصل التاسع من قانون المنافسة النموذجيمخطط  -ولا أ 
 السلطة القائمة بالإدارة وتنظيمها  

 إنشاء السلطة القائمة بالإدارة وتسميتها. -1
وكيفيووة تيييوونهم وكووذل  السوولطة  ،تكوووين السوولطة،  ووا ر سلوو  رددووتها وعوودد  ع ووائها -2

 المسؤولة عن تييينهم.
 المييَّنين.مؤهلات الأشخاص  -3
والاضطلاع بالولاية لمدة محددة مع إمكانيوة  ع ائها، و رئيس السلطة ولاية كل من  مدة -4

 وطريقة ملء الشواغر. إعادة التييين  و بدون هذه الإمكانية،
 إقالة  ع اء السلطة. -5
إمكانيووة موونع الأع وواء امنووانة موون الملايقووة الق ووائية  و موون  ا ادعوواء يتيلوو   دائهووم  -6

 لواجباتهم  و  ماردتهم لوظائفهم.
 تييين الموظفين اللازمين. -7

  التعليقات على الفصل التاسع والنُهوج البديلة في التشريعات القائمة -ثانياا  
 مقدمة -ألف 

التنووميم المؤدسووظ لنظووا  السوولطة القائمووة بالإدارة وتنظيمهووا"، " يتنوواول الفنوول التادووع، -1
ديادوووة المنا سوووة وتكوينوووه. ورغوووم  نوووه قووود ي فهوووم مووون صووويغة الفنووول التادوووع   وووا تشووو  إ  إنشووواء 

 قط،  إ ا تغطظ إطوارا  مؤدسويا   ودوع لمنظوموة ديادوة المنا سوة، يشومل  السلطة القائمة بالإدارة
 عل بين هذه الجهات.الأدوار المنوطة بكل من امكومة والمحكمة ودلطة المنا سة، والتفا

 .ووجووود إطووار مؤدسووظ ملائووم هووو شوور  مسووب  لإنفوواس قوووانين المنا سووة علوو   ووو  يووال -2
مووون قبيووول القواعووود المنادوووبة  -ورغوووم  ن قووودرا  كبووو ا  مووون النقاشوووات يركوووع علووو  الق وووا  الموضووووعية

لم يوول   -المركوع المهويمن، والتكوتلات الايتكاريوة إداءة ادوتيماللادتيراض عمليات الاندماج، و 
دوووا اهتمووا  ضووبيل نسووبيا  بالشووواغل المؤدسووية والإجرائيووة. بيوود  نووه ييسمووا ي يتموود قووانون يسوون 

بالجوانو  المؤدسوية والإجرائيوة  النياغة بشأن مكا حوة الايتكوار،  وإن عود  إيولاء اهتموا  كوا 
ور ظووول الاعوووها  ووووذه الجوانووو ، يتعايووود  ار.قوود يف وووظ إ   داء هعيووول لنظوووا  مكا حوووة الايتكوو

 التشديد عل  الاعتبارات المؤدسية والتشغيلية.
ولدا تشكيل الإطار المؤدسوظ لنظوا  ديادوة المنا سوة، تسوور عودة  دوبلة جوهريوة يتيوين  -3

 عل  الجهة المؤدسية المينية بالتخطيط  ن تجي  عنها، وهظ:
لتحقيو  والإنفواسو وهول هوظ جوعء مون وزارة، ما هظ الهيبة المسؤولة عن  نشطة ا ) ( 

  و وكالة خاضية لرعاية وزير ر امكومة،  و وكالة تتمتع بالادتقلال التا و
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مووا هووظ الهيبووة المسووؤولة عوون ااوواس  ول قوورار ر ق ووا  مكا حووة الايتكووارو هوول  )ب( 
 هظ وكالة الإنفاس،    هيبة ق ائية،    المحكمةو

 (1)الق ائية للقرارات المتيلقة بالمنا سةو ما مدا تطبي  المراجية )ج( 
وجوهر السوؤال الأول هوو موا إسا كوان ينبغوظ مونع هيبوة الإنفواس الادوتقلال عون امكوموة  -4

)مسلا  عن وزيور ر امكوموة(. وقود يكوون هنوالا اخوتلا  بوين الوولا ت الوطنيوة مون ييو  درجوة 
ة بالمنا سووة. ور الواقووع، قوورر عوودد موون الأهميووة الوول تيلقهووا علوو  موونع الادووتقلال للسوولطات المينيوو

البلدان عد  إنشاء دلطة مستقلة ت ينى بالمنا سوة بول تتوو  تنفيوذ  السيادوة المتيلقوة بالمنا سوة إدارة  
 وزارية مخننة لهذا الغرض.

بيوود  نووه يوجوود توا وو  متعايوود ر انراء علوو   نووه موون المستحسوون إنشوواء وكووالات مسووتقلة  -5
السووولطات المينيوووة ميظوووم ر الاتجووواه القوووائم ويتمسووول نفووواس إطوووار المنا سوووة. تتحمووول المسوووؤولية عووون إ

 ريلوووة  اقريووو  )عوووادة  ر بلووودان اميوووة وبلووودان تمووور اقتنووواداته نشوووبت ر الماضوووظ البالمنا سوووة الووول 
ة ر غايووة الأهميووة لأ ووا سووانتقاليووة( ر منحهووا  كوومم قوودر لاكوون موون الادووتقلال الإدارا. وهووذه 

 التأث  السيادظ.تحمظ السلطة من 
ويتيلوو  السووؤالان الأخوو ان بتوزيووع المسووؤوليات المتيلقووة بااوواس القوورارات داخوول النظووامين  -6

 الإدارا والق ووائظ. وتتمسوول إيوودا المسووائل الرئيسووية ر هووذا النوودد  يمووا إسا كووان ينبغووظ    لا دموو 
 ن التنووميم المؤدسووظ ييتموود المهووا  الإداريووة والق ووائية داخوول وكالووة مينيووة بالإنفوواس.  بووالنظر إ  

يوجوود ذوووسج وايوود يتوويع الوضووع الأمسوول لجميووع  بدرجووة كبوو ة علوو  السوويال المحوودد للدولووة،  إنووه لا
البلدان. ور يين  ن القبول  بد  الطين الددتورا ر انيدا  الفنل بين المهوا  الق وائية والمهوا  

 نوه يودعم الفنول،  وإن خطوة يكوموة  التحقيقية ر ظول قوانون المنا سوة المننوفة الجاموايكظ يبودو
ميوا ، يبودو  لجنوة المنا سوةو  ننوفةمكتو  التاوارة المالمملكة المتحدة المطروية مؤخرا ، وقوامها دم  

 .  ا تس  ر الاتجاه المياكس
وموووون الميتوووواد ر ميظووووم الوووونظم القانونيووووة  ن ةخووووذ التشوووورييات بالمراجيووووة الق ووووائية بغيووووة  -7

وي يتقوود علوو  نطووال وادووع  ن المراجيووة . قوورارات السوولطات المينيووة بالمنا سووةالإشوورا  علوو  إنفوواس 
الق ووائية المسووتقلة لقوورارات السوولطات المينيووة بالمنا سووة، دووواء عوون طريوو  المحوواكم الياديووة  و عوون 
طري  هيبات ق ائية متخننوة، هوظ  مور مرغووب  يوه يرصوا  علو  الإننوا  والنعاهوة ر عمليوة 

 .(2)صنع القرار
 فووظ  ا لووويأ  عوولاه، يوجوود عوودد موون اايووارات المتايووة لتنووميم الإطووار المؤدسووظ.وكموو -8

ظم مسووؤوليات صوونع القوورار داخوول الوون  توزيووع المنا سووة و نظووا  هيكوول الوطنيووة، يتبووع الووولا ت ميظووم 
 :(3)التالية ةوايدا  من النماسج الهيكلية السلاث بنورة عامة، ،الإدارية والق ائية

__________ 

(1) Trebilcock M and Iacobucci EM (2010). Designing competition law institutions: values, structure 

and mandate. 41 Loyola University Chicago Law Journal 455. 

بينووان "ادوتقلال السولطات المينيوة  2008تواد ليوا  للحنول عل  ميلومات إضوا ية، انظور موذكرة  مانوة الأونك (2)
 . TD/B/COM.2/CLP/67بالمنا سة ومساءلتها". 

(3) Trebilcock and Iacobucci (.1)انظر اماشية  464-459، النفحات 
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بر وع  وتكون مطالبة التحقي لسلطة صلايية السنائظ: اوَّل ا النموسج الق ائظ ) ( 
دوووتبنا  لاالادوووتبنا   موووا  محووواكم ا إمكانيوووةلمحووواكم الياموووة موووع  موووا  انفووواس بالإ المتيلقوووة عاواالووود
 (؛1)الجدول  يامةال

بر وع  التحقيو  وتكوون مطالبوةلسولطة صولايية لات السنوائظ: اووَّل اذوسج الوكا )ب( 
، مووع تمتيهووا  مووا  السوولطات المتخننووة ر الفنوول ر ق ووا  المنا سووةنفوواس بالإ المتيلقووة عاواالوود

  خرا  و  ما  محاكم ادتبنا  عامة؛بح  الادتبنا   ما  هيبات ادتبنا  متخننة 
لسوولطة صوولايية التحقيوو  والفنوول ميووا ، مووع اوووَّل ا -ذوووسج الوكالووة المتكاملووة  )ج( 

 (.2متخننة )الجدول ا  عامة  و تمتيها بح  الادتبنا   ما  هيبات ادتبن
ون ذووسج الوكوالات  -9 س نم وينطوا كل من هذه النماسج عل  بيض المياوضوات.  موسلا ، قود   

السنووائظ نوعيووة صوونع القوورار عوون طريوو  تركيووع صوولايية الفنوول ر اموعووة صووغ ة موون الق وواة سوا 
كسيفوووة إ  درجوووة غووو  التخنوووا وااوووممة. ومووون الناييوووة الأخووورا، قووود يتطلووو  هوووذا النمووووسج مووووارد  

مقبولة ر الوقت الذا تتيع  يه المحاكم الياموة بوديلا  متيسورا ، كموا  ن هوذا النمووسج قود يسو  شوواغل 
بشوووأن اليدالوووة الطبيييوووة  و المحاكموووة و ووو  الأصوووول القانونيوووة إسا كانوووت إمكانيوووة اللاووووء إ  المحووواكم 

الإنفوواس الأكسوور كفوواءة موون الناييووة الإداريووة اليامووة محوودودة. وقوود ذسوول ذوووسج الوكالووة المتكاملووة خطووة 
 ولكنه قد يير ض المحاكمة و   الأصول القانونية لمخاطر كب ة، وهظ مخاطر يج  اتقاؤها.

ع اء  شكالا  مختلفة من هذه النماسج الهيكليوة الأدادوية من الدول الأكس  اعتمد  قد و  -10
المسوووال، هوووو  ن تتمتوووع السووولطة بنووولايية  و معيجوووا  منهوووا.  أيووود الهتيبوووات الشوووائية، علووو  دوووبيل 

علو   ن تتمتوع بودور تحقيقوظ  قوط والفنل ميا   يموا يتيلو  بيمليوات الانودماج والهكوع، التحقي  
المحواكم  بإدواءة ادوتيمال المركوع المهويمن، بينموا توؤدابالمماردوات التااريوة التقييديوة و يما يتنل 

 . فنلالمهمة المتخننة اليادية  و الهيبات الق ائية 
 1الجدول 

النممممموذج  - التصممممميم المؤسسممممي لنفممممال المنافسممممةة النُهمممموج البديلممممة في التشممممريعات القائمممممة
 القضائي الثنائي

 الوصف البلد  و اموعة البلدان
 

اللانوووة الأدوووهالية للمنا سوووة والمسوووتهل  مسوووؤولة عووون التحقيووو  ر انتهاكوووات قوووانون   دهاليا
 1974)قوووووووانون المماردوووووووات التااريوووووووة ليوووووووا   2010المنا سوووووووة والمسوووووووتهل  ليوووووووا  

ويجووز لهووا  ن تر وع دعوواوا  موا  المحكمووة الاتحاديوة ضوود جهوات الأعمووال  .(4)دوابقا (
 الل تيتقد   ا قد خالفت قانون المنا سة والمستهل .

وقوود   نشووبت المحكمووة الاتحاديووة لق ووا  المنا سووة  وجوو  قووانون المماردووات التااريووة 
، وهووظ تموووارص اختناصووها ياليووا   وجووو  قووانون المنا سووة والمسوووتهل . 1965ليووا  

وتيمل المحكمة  سابة هيبوة مراجيوة. وتيولم المراجيوة الادوتماع مون جديود إ   طورا  
غوووراض المراجيوووة، يجووووز للمحكموووة  ن توووؤدا الق وووية  و إعوووادة النظووور ر ملفهوووا. ولأ

جميع المها  وتمارص جميع السلطات الل تؤديها وتماردها الجهوة الأصولية الول ااوذت 
 القرار.  يمكنها  ن تؤكد القرار الأصلظ  و تلغيه  و تيد له. 

 والمحكمة الاتحادية مخوَّلة النظر ر ق ا  المنا سة والفنل  يها  ائيا .

__________ 

اللانة الأدوهالية للمنا سوة والمسوتهل  هوظ دولطة قانونيوة مسوتقلة مسوؤولة عون إنفواس قوانون المنا سوة والمسوتهل   (4)
دوووابقا ( وغووو ه مووون القووووانين سات النووولة. انظووور الووورابط  1974)قوووانون المماردوووات التااريوووة ليوووا   2010ليوووا  

  .https://www.accc.gov.au/about-us/australian-competition-consumer-commissionالتالي: 

https://www.accc.gov.au/about-us/australian-competition-consumer-commission
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 الوصف البلد  و اموعة البلدان

تتمتع لجنة التاارة المننفة ر جامايكا بسلطة إجوراء التحقيقوات ر السولولا التاوارا  جامايكا
ر جامايكوووا بغيوووة تحديووود موووا إسا كانوووت مؤدسوووة مووون مؤدسوووات الأعموووال متورطوووة ر 

 لااردات مخالفة لقانون المنا سة المشروعة.
ةمووور  ويجووووز للمحكموووة اليليوووا، بنووواء علووو  طلووو  تقدموووه لجنوووة التاوووارة المننوووفة: ) (  ن

تتااوز مليون دولار إسا كان  الشخا المخالف للقانون  ن يد ع للتاج غرامة مالية لا
تتيووودا  سووووة ملايوووين دولار إسا كوووان الأموووور يتيلووو  بشخنووووية  الأمووور يتيلووو  بفوووورد ولا

مينوية؛  و )ب(  ن تندر  مورا  زجور    نوع الشوخا المخوالف للقوانون مون القيوا   ا 
 من قانون المنا سة المشروعة(. 47 ظر المادةدلولا مانع للمنا سة )ان

يشووووتمل النظووووا  المؤدسووووظ لإنفوووواس قووووانون المنا سووووة ر جنوووووب   ريقيووووا علوووو  ثوووولا   جنوب   ريقيا
 هيبات، هظ لجنة المنا سة، ومحكمة المنا سة، ومحكمة الادتبنا  اااصة بالمنا سة.

انون(، تشووتمل مهووا  لجنووة موون قووانون المنا سووة ر جنوووب   ريقيووا )القوو 21وو قووا  للمووادة 
المنا سووة ر جنوووب   ريقيووا علوو  التحقيوو  ر السوولولا المووانع للمنا سووة المخووالف للفنوول 
السوووان مووون القوووانون؛ وتقيووويم ةثووو  عمليوووات الانووودماج والشوووراء علووو  المنا سوووة وااووواس 
الإجووراء المنادوو ؛ ورصوود مسووتو ت المنا سووة وشووفا ية السووول ر الاقتنوواد؛ وتحديوود 

 الل تيهض المنا سة؛ والقيا  بدور الدعوة إ  التندا لهذه اليوائ . اليوائ 
 من القانون، يجوز لمحكمة المنا سة ر جنوب   ريقيا القيا   ا يلظ: 27وو قا  للمادة 

  الفنوول ر الق ووا  الوول تتنوواول  ا دوولولا محظووور  وجوو  الفنوول السووان، وتقريوور
 يوولا ، ور يووال ثبوووت سلوو ،  وورض  ا مووا إسا كووان السوولولا المحظووور قوود ينوول 
 دبيل انتنا  ينا عليه هذا القانون؛

  الفنوول ر  ا مسووألة  خوورا يجوووز عرضووها عليهووا  وجوو  هووذا القووانون، وإصوودار
  ا  مر مننوص عليه  يه؛

  النظوووور ر الطيووووون المقدمووووة موووون لجنووووة المنا سووووة والوووول يجوووووز إيالتهووووا إ  المحكمووووة
 لنظر ر  ا قرار صادر عن اللانة؛ وج  هذا القانون،  و إعادة ا

 ا قرار  و  مور ضرورا  و مناي  لأداء مهامها  وج  هذا القانون. إصدار  
 ويجوز ادتبنا  قرارات محكمة المنا سة  ما  محكمة الادتبنا  اااصة بالمنا سة.

 2الجدول 
 نموذج الوكالة المتكاملةالتصميم المؤسسي لنفال المنافسةة النهوج البديلة في التشريعات القائمة، 

 الوصف البلد  و اموعة البلدان

تتمتووع المفوضووية الأوروبيووة بسوولطة التحقيوو  والفنوول ر المماردووات وعمليووات الانوودماج  الاتحاد الأوروبي
الووول  تمووول  ن تكوووون مانيوووة للمنا سوووة وقووود توووؤثر ر التاوووارة بوووين الووودول الأع ووواء ر 

كوووووانون الأول/   16المؤرخوووووة  1/2003المجلوووووس رقوووووم الاتحووووواد الأوروبي. انظووووور لائحوووووة 
 81)الموووادة  101بشوووأن تطبيووو  قواعووود المنا سوووة الوووواردة ر الموووادتين  2002 ديسوووممم

دوابقا  مون مياهودة الجماعوة  82)الموادة  102دابقا  مون مياهودة الجماعوة الأوروبيوة( و
نون كوووووا  20المؤرخوووووة  139/2004الأوروبيوووووة( مووووون المياهووووودة، ولائحوووووة المجلوووووس رقوووووم 

مون  7بشأن امد من يوالات الهكوع بوين المشواريع. وعمولا  بالموادة  2004السان/يناير 
، علو  دووبيل المسوال، يجوووز للمفوضوية  ن تفوورض 1/2003لائحوة المجلوس الأوروبي رقووم 

علووو  المؤدسوووات المخالنمفوووة توووداب  تنوووحيحية، دووولوكية وهيكليوووة، تكوووون متنادوووبة موووع 
 يد للمخالفة. المخالفة المرتكبة وضرورية لوضع

وتيمل المفوضية الأوروبيوة جنبوا  إ  جنو  موع السولطات الوطنيوة المينيوة بالمنا سوة ر 
الوودول الأع وواء موون  جوول إنفوواس قواعوود الاتحوواد الأوروبي المتيلقووة  نووع الايتكووار ر 

 إطار الشبكة الأوروبية للمنا سة.
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وروبي المتيلقوووة  نوووع وتشوووكل هوووذه الشوووبكة  داة  يالوووة تتووويع تطبيووو  قواعووود الاتحووواد الأ
 ،2004الايتكوار علوو   ووو متسوو  مون قبوول مختلووف الهيبووات المينيوة بالإنفوواس. ومنووذ عووا  

قورار تتيلو   1 000اعتمدت المفوضية والسلطات الوطنية المينية بالمنا سة  كسر من 
بالتحقي  ر اموعة وادية من الق ا  تشمل جميع قطاعوات الاقتنواد. ور الفوهة 

 85، ااذت السلطات الوطنية المينيوة بالمنا سوة موا يعيود علو  2014  إ 2004من 
ر المائة من اموع القرارات المتيلقة بتطبي  قواعد الاتحواد الأوروبي سات النولة  نوع 
الايتكوووووار. لوووووذا، مووووون المهوووووم  ن تتمتوووووع الجهوووووات الوطنيوووووة المينيوووووة بالمنا سوووووة  ميوووووع 

الاتحواد الأوروبي المتيلقوة  نوع الايتكوار علو  الل تحتاج إليهوا لتطبيو  قواعود السلطات 
   و  يال.

، و ق نمع الأمور التووجيهظ )الاتحواد الأوروبي( رقوم 2018كانون الأول/ديسممم   11ور 
لينووووبع قووووانوا  يق ووووظ بتمكووووين دوووولطات المنا سووووة ر الوووودول الأع وووواء  2019/1

السوول الداخليوة للنهوض  دائهوا ر اوال الإنفواس وجيلهوا قوادرة علو  ضومان عمول 
كوانون   14عل   و دليم، ثم ن شر هذا الأمر ر الجريدة الرسية للاتحواد الأوروبي ر 

  .2019السان/يناير 
ويهد  الأمر التوجيهظ إ  التحقو  مون  ن السولطات الوطنيوة المينيوة بالمنا سوة الول 

 -نوع الايتكوار ا قواعود الاتحواد الأوروبي المتيلقوة   -تتقيد بنفس الأداص القوانون
تمتلوو   دوات الإنفووواس الملائمووة لإيجووواد اوووال مشووهلا يقيقوووظ لإنفوواس إطوووار المنا سوووة. 
ولهووووذا الغوووورض، يوووونا المقووووهن علوووو  اموووود الأدف موووون ال ووووماات والميوووواي  الكفيلووووة 

 بتمكين السلطات الوطنية المينية بالمنا سة من تحقي  إمكااتها بالكامل.
المنا سوووة والأدووووال هوووظ إدارة يكوميوووة غووو  وزاريوووة، ت وووم مديريوووة  و  مينيوووة دووولطة  المملكة المتحدة

بالإنفوواس ومديريووة  نيووة مينيووة بالأدوووال وعمليووات الانوودماج. وتتووو  دوولطة المنا سووة 
والأدووووووال التحقيووووو  ر ااروقوووووات الممكنوووووة للووووووائع الووووول تحظووووور الاتفاقوووووات المانيوووووة 

اوا جنائيوة ضود الأ وراد الوذين يرتكبووون للمنا سوة  وجو  قوانون المنا سوة، وتر وع دعو
 جوورائم التكووتلات الايتكاريووة، وتسووهر علوو  إنفوواس قوووانين وايووة المسووتهل ، و اصووة
  الأمر التوجيهظ واللوائع المتيلقين بشرو  التياقد غ  اليادلة ر عقود المستهلكين.

اريوووة(، هوووظ دووولطة دووولطة المنا سوووة ر  لمانيوووا )المكتووو  الاتحوووادا للتكوووتلات الايتك  لمانيا
اتحاديوووة عليوووا مسوووتقلة ت شووور  عليهوووا الووووزارة الاتحاديوووة للشوووؤون الاقتنوووادية والطاقوووة. 
وت ووم هووذه السوولطة شوويبة مخننووة تنوودر القوورارات المتيلقووة بالتكووتلات الايتكاريووة 
وعمليووات الانوودماج والمماردووات غوو  السووليمة )ت سووم   شوويبة القوورار(. وتتووو   ي ووا  

وايووة المسووتهل . وتو تَّخووذ كوول القوورارات بالأغلبيووة. وتتمتووع شوويبة مهمووة إنفوواس قوووانين 
  القرار بالادتقلال الكامل ولا ا ع لأا توجيهات  و  وامر.

. وهوووظ الوكالوووة الوييووودة ر  1981  نشوووبت لجنوووة التاوووارة المننوووفة الكوريوووة ر عوووا   جمهورية كور 
كووووور  المخوَّلووووة دوووولطة التحقيوووو  والفنوووول ر الق ووووا  المتيلقووووة بالمماردووووات المانيووووة 
للمنا سوووووة، مووووون قبيووووول إدووووواءة ادوووووتيمال المركوووووع المهووووويمن، والتكوووووتلات الايتكاريوووووة، 

سوووة. وهوووظ مكلَّفووووة  ي وووا  بتحديووود مبلوووو  وعمليوووات الانووودماج والشوووراء المانيووووة للمنا 
 (.35الغرامات الإدارية )القانون المتيل  بتنظيم الايتكارات والتاارة المننفة، المادة 

 النين
 

من قانون مكا حة الايتكوار ر النوين علو   ن ينشوس الوس الدولوة لجنوة   9تنا المادة 
الايتكووووار وتنسوووويقها لمكا حووووة الايتكووووار تكووووون مسووووؤولة عوووون تنظوووويم  نشووووطة مكا حووووة 

وتوجيههوووووا، كموووووا تووووونا علووووو   ن يتوووووو  الوووووس الدولوووووة تحديووووود تشوووووكيل لجنوووووة مكا حوووووة 
علو   ن تتوو  وكالوة  10الايتكار ووضع قواعد عملها. وإ  جانو  سلو ، تونا الموادة 

يلوظ وكالوة إنفواس  إنفواس قوانون مكا حوة الايتكوار الول ييي نهوا الوس الدولوة )والمسوماة  يموا
الايتكووووار التابيووووة لمجلووووس الدولووووة( المسووووؤولية عوووون  نشووووطة إنفوووواس قووووانون  قووووانون مكا حووووة

مكا حة الايتكار. ويجوز لوكالة إنفاس قانون مكا حوة الايتكوار التابيوة لمجلوس الدولوة  ن 
اوووو ل، بحسووو  مقت ووويات اليمووول، الوكوووالات المنووواظنمرة ر امكوموووات المحليوووة للمقاطيوووات 
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يووة مباشوورة للحكومووة المركعيووة، المسووؤولية عوون  نشووطة ومنوواط  امكووم الووذال والبلوود ت التاب
 إنفاس قانون مكا حة الايتكار، و قا  لهذا القانون.
، علووو  خطوووة 2018آسار/موووارص  17وقووود وا قوووت الجمييوووة الوطنيوووة ر النوووين، ر 

لووودم  دووولطات المنا سوووة الوووسلا ، وهوووظ اللانوووة الوطنيوووة للتنميوووة والإصووولان، ووزارة 
وميوووة للنوووناعة والتاوووارة، ر هيبوووة وايووودة   طلووو  عليهوووا ادوووم والإدارة امكالتاوووارة، 

 الإدارة امكومية لتنظيم الأدوال.
علووووو  التنوووووميم المؤدسوووووظ لسووووولطة  2012بيووووود التغيووووو ات الووووول   دخلوووووت ر عوووووا   الممازيل

الايتكوووووار،  صوووووبحت هيبوووووة التحقيووووو  جوووووعءا  مووووون هيكووووول دووووولطة مكا حوووووة مكا حوووووة 
دل. وصووودر قوووانون جديووود ن قلوووت  وجبوووه مهوووا  تابيوووة لووووزارة اليووو الايتكوووار ولم تي ووود

التحقيوو  الوول ت ووطلع وووا وزارة اليوودل إ  هيبووة الإشوورا  اليامووة )الوول تيموول تحووت 
رعايووة المجلووس الإدارا ممايووة الاقتنوواد( المسووؤولة ياليووا  عوون إجووراء التحقيقووات ر ق ووا  

 لمحكمة. مكا حة الايتكار، وتقييم عمليات الاندماج، وإيالة اانومات إ  ا
ولأن  مانوة القووانون الاقتنووادا تتوو  المسووؤولية عوون إنفواس قووانون مكا حووة الايتكووار 
وقوووانون وايوووة المسوووتهل  كليهموووا، نتياوووة عمليوووة إعوووادة هيكلوووة التنوووميم المؤدسوووظ، 
  نشووبت هيبووة جديوودة دووت كرَّص ينوور   للاضووطلاع  هووا  وايووة المسووتهل . وعلوو  

حة الايتكار بق ا  واية المسوتهل ، وإذوا هوظ هذا الأداص، لا ت ينى دلطة مكا 
مخوَّلوووة التحقيووو  ر عمليوووات الانووودماج والمماردوووات المانيوووة للمنا سوووة الووول ذكووون  ن 

  ت ر بالسول الممازيلية والفنل  يها.

  إنشاء السلطة القائمة بالإدارة وتسميتها -باء 
السولطة المينيوة بالمنا سوة الول ي طلوو  المكوون الرئيسوظ للنظوا  المتيلو  بسيادوة المنا سووة هوو  -11

 عليها عادة ادم لجنة المنا سة  و الس المنا سة.
ويوووودخل ر صووووميم الإدارة التنظيميووووة لهووووذه اليمليووووة ادووووتقلال السوووولطة المينيووووة بالمنا سووووة  -12
النموووسجظ بنوواء علوو  ا ووهاض  ن  المنا سووة يتنوول بنوونع القوورار. وقوود   عيوودت صووياغة قووانون  يمووا

كسوور كفوواءة موون  نووواع السوولطة الإداريووة هووو ر ووا النوووع الووذا يتمسوول ر هيبووة شووبه مسووتقلة النوووع الأ
ءات، وموا اجراء تحقيقات وتوقيع جع لإسلطات قوية ب تتمتعساتيا   و هيبة مستقلة تابية للحكومة 

 ر الوقت نفسه للاوء إ  هيبة ق ائية  عل . مع إتاية الإمكانيةإ  سل ، 
من التدخلات ااارجية  و من النفوس ااارجظ، قا  عودد مون الوولا ت  ولتحنين السلطة -13

الوطنيووووة )تركيووووا، وجمهوريووووة كووووور ، ودوووولو اكيا، وهنغووووار ( بإنشوووواء دوووولطة مسووووتقلة مينيووووة بالمنا سووووة 
مفنووولة موواد   عوون الوووزارات التقليديووة ر امكومووة. ورغووم  ن السوولطة لا تتمتووع بادووتقلال هيكلووظ 

بيووووة لهيبووووة وزاريووووة،  هووووظ تتمتووووع بادووووتقلال تووووراتا ووظيفووووظ يتوووويع لهووووا ااوووواس قراراتهووووا تا ، باعتبارهووووا تا
. ور بيض الولا ت الوطنية ) لمانيا، والمملكة المتحدة، واليوان( الول تن ووا  يهوا (5)بادتقلال تا 

 السوولطة تحووت لووواء وزارة يكوميووة )عووادة مووا تكووون هووظ وزيوور الشووؤون الاقتنووادية،  و وزيوور النووناعة
والتاووارة(، يكووون للسوولطة  ي ووا  القوودرة علووو  ااوواس القوورارات دون موا قووة الوووزير الميوولم. ور بلووودان 
 خرا، مسل بوركينا  ادو، وتوونس،   نشوس  يهوا  ورع التحقيو  التوابع لسولطة المنا سوة كوإدارة بإيودا 

 الوزارات، ي شكَّل الفرع الق ائظ للسلطة كهيبة جماعية منفنلة ر شكل الس.
__________ 

لجنووة التاووارة المننووفة الكوريووة )جمهوريووة كووور ( مسووتقلة تمامووا  عوون دووائر الهيبووات امكوميووة موون ييوو  الهتيبووات  (5)
 اااصة بالموظفين، وإدارة الميعانية، وصنع القرار.
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مووووسلا  الممازيوووول  -وثمووووة ملايظووووة جووووديرة بالاهتمووووا  هووووظ  نووووه ر بيووووض الووووولا ت الوطنيووووة  -14
بوود ت السوولطة المينيووة بالمنا سووة كووإدارة ر إيوودا الوووزارات ثم اكتسووبت ر وقووت  -وجمهوريووة كووور  

ت تنووميمها المؤدسووظ ر   2012لايوو  معيوودا  موون الادووتقلال  و ادووتقلالا  كوواملا .  الممازيوول غوو َّ
عا  لادتقلال دلطة مكا حة الايتكوار وتركيوع المهوا  المتيلقوة بالمنا سوة لودا الشوي  التابيوة لهوا؛ تيعي

وتشووومل هوووذه المهوووا   عموووال التحقيووو  الووول كانوووت جوووعءا  مووون مسوووؤوليات وزارة اليووودل. وعلووو  هوووذا 
الأدوواص،  يلووو  الووورغم مووون  ن وزارة اليووودل مازالوووت تمووارص الرقابوووة علووو  دووولطة مكا حوووة الايتكوووار 

مان تقيدها بالقانون ر ظل  داء مهامها،  إن السلطة لا ا ع للوزارة ولا ترتبط وا مون ييو  ل 
. وهوذا يشو  إ   ن اتبواع (6)التسلسل الهرمظ. لذا،  هظ محكمة إدارية مستقلة تتو  شؤو ا بنفسوها

 سلطة المينية.ادهاتياية تطوير تتسم بالدينامية والتدر ج ذكن  ن يشكل  اا  عمليا  لإنشاء ال
وينبغووظ التأكيووود علوو   ن الادوووتقلال ر صوونع القووورار يتطلوو   ي وووا  ادووتقلالا  ر شوووؤون  -15

الميعانيووووة والموووووظفين.  الادووووتقلال المووووالي يكفوووول  لا ينووووبع التمويوووول  داة  للتووووأث  ر القوووورارات الوووول 
السوولطة مووون تتخووذها السوولطة.  موووا ادووتقلال المووووظفين،  يتطلوو   ن يكوووون توظيووف اليووواملين ر 

اختنوواص السوولطة نفسووها ولوويس وزارة يكوميووة. ويتفوواوت مسووتوا الادووتقلال الووذا تتمتووع بووه 
 السلطات المينية بالمنا سة ر الدول الأع اء.

ر المها  يع مخولة جمندات هيبات مختلفة ر هيبة وايدة ا، الولا ت الوطنيةور بيض  -16
اموووال ر   وووايوووة المسوووتهل  وقوووانون الشوووركات، كموووا هووواوووالات المماردوووات التااريوووة التقييديوووة 

سوولطة وايوودة ر لولايووة تنظيميووة وادووية إدووناد . وقوود يسوواعد (9)، ونيوزيلنوودا(8)، وبوو و(7)كولومبيووا
  .هاوتمادك ديادة الإنفاسنعاهة المحا ظة عل  

ة تكووون لووديها عوود  ن، الولا ت المتحوودةكوو  بلوودان،سلوو ، اختووارت بيووض الوبووديلا  عوون  -17
ميقوووود إدار  ،  ووووإن البووووديل وكووووالات تمووووارص ولا ت إنفوووواس منفنوووولة  و متداخلووووة. ومووووع  ن هووووذا 

تعيود مون صويوبة ةثو  القطواع الميولم الولا ت المتداخلة قد ت ومن إنفواسا   كسور صورامة ييو  إ وا 
 .ر السلطات  و السيطرة عليها

__________ 

، اجتموووواع مائوووودة مسووووتديرة يووووول التغوووو ات ر 2014انظوووور منظمووووة التيوووواون والتنميووووة ر الميوووودان الاقتنووووادا،  (6)
 نووووووووميم المؤدسووووووووظ لسوووووووولطات المنا سووووووووة، مووووووووذكرة مقدمووووووووة موووووووون الممازيوووووووول، متايووووووووة علوووووووو  الوووووووورابط التووووووووالي:الت

http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/COMP/WD(2014)

129&doclanguage=en . 

بالإضا ة إ  الق ا  المتيلقة بالمنا سة،  وإن هيبوة الإشورا  مسوؤولة عون إدارة التشورييات التاليوة: بوراءات الاخوهاع،  (7)
موون المردووو   3 واليلامووات التااريووة، ووايووة المسووتهل ، وغ وور  التاووارة، والمواصووفات والمقوواييس الفنيووة. انظوور المووادة

  .بشأن هيبة الإشرا  عل  النناعة والتاارة 1992كانون الأول/ديسممم   30المؤرخ  2153

، يتوو  الميهود الووطلم لنوون المنا سوة امورة ووايوة الملكيوة الفكريوة 1033مون المردوو  التشورييظ رقوم  1-2و قا  للموادة  (8)
نا سوة، ومكا حوة الإغورال وتقودع الإعواات، ووايوة المسوتهل ، مسؤولية تطبي  التشرييات المتيلقة بالمجوالات التاليوة: الم

والإعلان، والمنا سة غ  المشروعة، والمقاييس، ومراقبوة الجوودة، واموواجع غو  التيريفيوة، وإجوراءات الإ ولاص، واليلاموات 
 التاارية، وبراءات الاخهاع، و صنا  النباتات، وتسميات المنشأ، ونقل التكنولوجيا.

. 1986 موون قووانون التاووارة ليووا  8لجنووة التاووارة، وهووظ كيووان موون كيانوووات التوواج المسووتقلة،  وجوو  المووادة    نشووبت (9)
دوولولا مخووادع يقووو  بووه  وهووظ تقووو  بإنفوواس التشوورييات الوول تشوواع المنا سووة ر  دوووال نيوزيلنوودا وتحظوور  ا ت ووليل  و

عوون طريوو  التنظوويم، إ  تووو   مووعا  المنا سووة ر  التاووار. وتقووو  اللانووة  ي ووا  بإنفوواس عوودد موون التشوورييات الوول ترمووظ،
الأدوال الل تنيد   يها المنا سة الفيالة، كموا ر قطواع الاتنوالات، ومنتاوات الألبوان، والكهورباء، و ابيو  الغواز، 

  ./http://www.comcom.govt.nz/about-usوالمطارات. انظر الموقع 

http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/COMP/WD(2014)129&doclanguage=en
http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DAF/COMP/WD(2014)129&doclanguage=en
http://www.comcom.govt.nz/about-us/
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ااووواص، بووول إ وووا ر بيوووض وبالإضوووا ة إ  سلووو ، تسووومع بيوووض البلووودان  ي وووا  بالإنفووواس  -18
امالات تشاع عليه بشدة )مسلا ، دعاوا التيوويض السلاثوظ ر الوولا ت المتحودة(. وذك نمون الإنفواس 
ااوواص  كسوور الأطوورا  ت ووررا  موون السوولولا المووانع للمنا سووة موون ااوواس إجووراء  وولء إرادتهووم، عوووض 

 ون لديها  ولو ت إنفاس مختلفة.تك الاعتماد عل  السلطة الل قد يوجد لديها شع ر الموارد  و

وكممكل   ،وكيفيممة تعييممنهم ،تكمموين السمملطة،  مما في ذلمم  ردسممتها وعممدد أعضممائها -جيم 
 السلطة المسؤولة عن تعيينهم

ن اليدد إ  آخر. وو قا  لبيض التشرييات، لا يكو  يختلف عدد  ع اء السلطة من بلد -19
بلوودان توونا . بينمووا (11)والهنوود (10)ر دويسوورا  قنوو ، كموواويوود  دف يوود بووين  هاونيووقوود و  بتووا  

الاتحواد الرودووظ، والأرجنتووين،  رهوو امووال لأع وواء كمووا علو  اليوودد المحودد ل خورا ر تشووريياتها 
والممازيوووووول، والممتغووووووال، وبلغووووووار ، وبنمووووووا، وبوووووو و، والجعائوووووور، وجمهوريووووووة كووووووور ، وكوووووووت ديفوووووووار، 

 دووهاليا، اايووار ر مسووألة تحديوود مسوول  ،خوورا. وتركووت بلوودان  وكودووتاريكا، ومالطووة، والمكسووي 
 لوزير المسؤول.لعدد الأع اء للحكومة/

مسوووول  موووون البلووودان،كسووو  .  فووووظ  المختلفوووة بلووودانالبيهووووا الووول تت   ينيوووو دوووالي  التيتتيووودد و  -20
يووهلا القووانون مسووألة تييووين رئوويس اللانووة و ع ووائها لأعلوو  دوولطة  إندونيسوويا، و وكرانيووا واليووابان،

تولي  يود  ينا القانون عل  مسل زامبيا وزمبابوا، (. ور بلدان  خرا، ، مسلا  الرئيسكديادية )
، يكون نشور مسل مالطة والهند. ور بيض البلدان، كبار المسؤولين امكوميين مسؤولية التييينات

 ر الجرائد الرسية إلعاميا  من  جول إعولا  الجمهوور ووا. وتحودد بيوض التشورييات الهيكولالتييينات 
هلا تشوورييات  خوورا هووذه توو، بينمووا عملهوواوت ووع قواعوود  دائهووا لمهامهووا الووداخلظ للسوولطة وطريقووة 
 التفاصيل للسلطة نفسها.

  مؤهلات الأشخاص المعيَّنين -دال 
هووظ ااووممة  ،موون المهوواراتاموعووة وادووية يتطلوو  إنفوواس قووانون المنا سووة بناووان اجتموواع  -21

اوالات والدراية   ،وااممة ر إنفاس اللوائع ،ات الإدارة اليامةومهار  ،وااممة الاقتنادية ،القانونية
 امسووتو امووتلاكهم السوولطة اتميووين وينبغووظ موون الناييووة المساليووة،  ن يسبووت  ع وواء . ةنووميي  نشووا  

 المجالات. هذه ر الفنية من ااممة  يا  عال
ع وووا  ر وتحوودد عوودة قوووانين المووؤهلات الوول ينبغووظ تو رهووا ر  ا شووخا لكووظ ينووبع  -22

لحمايووة الاقتنوادية مون بووين ل لوس الإداراالمجاختيووار  ع واء يجورا السولطة.  فوظ الممازيوول، موسلا ، 
. ور (12)الممتووووووازةيوووووورو ين بوووووودرايتهم ر المجووووووالين القووووووانون والاقتنووووووادا وبسووووووميتهم المواطنين الموووووو

يكووون  ع وواء لجنووة المنا سووة موون المشووهود لهووم بالنعاهووة وااووممة الفنيووة والنبووو  باكسووتان، يجوو   ن 

__________ 

( من القانون الاتحادا المتيل  بالتكتلات الايتكاريوة والقيوود الأخورا علو  المنا سوة، يوهاون 2)18و قا  للمادة  (10)
 ع وا . 15و 11عدد  ع اء لجنة المنا سة بين 

لا يقوول عوون ع وووين ، تتووألف اللانووة موون رئوويس وموون عوودد 2002( موون قووانون المنا سووة ليووا  2)8و قووا  للمووادة  (11)
 يعيد عل  عشرة  ع اء آخرين تيي نمنهم امكومة المركعية. ولا

 المتيل  بنظا  واية المنا سة. 1994ليا   8884من القانون الاتحادا رقم  4المادة  (12)
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صولة،  وا ر سلو  النوناعة تقل عن عشر دونوات ر  ا اوال سا  لا  يج   الل وااممة اليملية 
  .(13)والتاارة والاقتناد والمال والقانون والمحادبة والإدارة اليامة

يكووون لوودا  علوو   لا   ات كسوو ةنا تشوورييلحة، تووولتانوو   ا ت ووارب محتموول ر المنوو -23
ينبغوظ اؤهوا.  فوظ الهنود، موسلا ،  د ع اء السلطة )وموظفيها( منالح تتيارض موع المهوا  الواجو  

تمول  ن ت ور بتأديتوه لمهاموهمنولحة ماليوة  و  تكون للشخا  ا لا    عمولا  . و منولحة  خورا   
 يكووون  ع وواء ، يجوو   لا   نووع تقييوود المنا سووة ( موون القووانون الألمووان المتيلوو 5)51 يكووا  المووادة 

مؤدسة  عموال  و تكتول ايتكوارا  و رابطووة  مالكين لأاالمكت  الألمان للتكتلات الايتكارية 
 يهوووا  و  ع ووواء ر اوووالس الإدارة  و الإشووورا   و لا  يكونووووا رؤدووواء مهنيوووة  وصناعيووووة  تجاريووووة  و

  علوو   ع وواء  ريوو  دوولطة المنا سووة والأدوووال  ن ور المملكووة المتحوودة، يجوومنهووا. التابيووة لأا 
يتقيووودوا  دونوووة قواعووود دووولولا تمنوووع عووونهم شوووغل مناصووو  ديادوووية  و الاضوووطلاع داخووول يوووعب 
ديادظ  دوار يسادة جدا   و بارزة دون مقابل. ومتى تيل  الأمور  سوائل اوا مباشورة  دولطة 

ادووظ ولا المشووواركة ر  ا نشوووا  المنا سووة والأدووووال، لا يجوووز للأع ووواء الإدلاء  ا خطووواب دي
لا لغوووو هم موووون رئيس و الوووونووووواب ل لاالمنا سووووة و الووووس رئيس لوووويجوووووز  ور هنغووووار ، لا .(14)ديادووووظ

دوووة  خووورا غووو  الأنشوووطة المكرَّ مربحوووة  نشوووطة  ن يعاولووووا لمنا سوووة المينيوووة با المووووظفين لووودا السووولطة
،   ولا  عون الأنشوطة الناشوبة عون والابتكوارو غوراض التوأليف للأغراض اليلمية والتيليمية والفنيوة 

توولي مناصو  كبو ة ر اليلاقات القانونية الهاد ة إ  التنقيع اللغوا والتحريرا، كما لا يجوز لهوم 
 . (15) الس إشرار  و الس إدارةالي وية ر لاتجارية و  مؤدسة  عمال

ر ع وووووية السوووولطة لاسلووووين عوووون الجهووووات صووووايبة المنوووولحة موووون  اندبلوووو بيووووض الوتيووووين   -24
 اموعوووووواتمسوووووول (  و اموعووووووات )ااريووووووةتال مسوووووول الرابطووووووات المهنيووووووة  وورابطووووووات ) ،صووووووناعات

لكنوه قود اوممة القطاعيوة المباشورة، مون االسلطة  من معا  سل  ادتفادةاليمال(. و  نقابات/اليمال
 غ  مناد  عل  ديادة الإنفاس. ةث ا  عن طريقها تمارص النناعة ينبع وديلة 

مدة ولية كل من رئيس السلطة وأعضائها، والضطلاع بالوليمة لممدة دمددة ممع  -هاء 
 إمكانية إعادة التعيين أو بدون هكه الإمكانية، وطريقة ملء الشواغر

اتلف مدة ولاية  ع اء السلطة القائمة بالإدارة من بلود إ  آخور. ور الوقوت الوراهن،  -25
ور المملكوة المتحودة   الأع اء ر السولطة القائموة بالإدارة ر المكسوي  لمودة عشور دونوات،ييينَّ 

دوونوات، ور هنغووار  لموودة دووت دوونوات، ور  رمينيووا  دووبعور إيطاليووا لموودة  لموودة ثمووان دوونوات،
،  ، ور بلووودان  خوووراوالممازيووول لمووودة  ربوووع دووونوات وإندونيسووويا لمووودة  وووس دووونوات، ور الأرجنتوووين

مون البلودان، تتوان للأع واء إمكانيوة إعوادة التييوين  ييواا ، كسو  كسويسرا، لمدة غ  محددة. ور  
 ولكن مرة وايدة  قط.

__________ 

 .2010( من المردو  السادص عشر النادر ر عا  5) ()14المادة  (13)

، متايووووة علوووو  الوووورابط التووووالي: انظوووور مدونووووة قواعوووود السوووولولا اااصووووة  ع وووواء  ريوووو  دوووولطة المنا سووووة والأدوووووال (14)
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/

509669/Code_of_conduct_for_CMA_panel_members.pdf . 

 .40المتيل  بحظر لااردات السول غ  المشروعة والتقييدية، المادة  1996ليا   57القانون رقم  (15)

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/509669/Code_of_conduct_for_CMA_panel_members.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/509669/Code_of_conduct_for_CMA_panel_members.pdf
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 إقالة أعضاء السلطة -واو 
مناصوووبهم لأدوووباب قالوووة مووون يتطلووو  الادوووتقلال الإدارا وايوووة  ع ووواء السووولطة مووون الإ -26

ن مناصبهم قبل انتهاء  هة م  ع اء السلطة لاقي   لا  اليمو ،  وجه ينبغظ، عل   ،ديادية. لذل 
 ر. مم نم  ولايتهم إلا  

واو ل التشرييات ر عدة بلدان إيودا السولطات المختنوة صولاييات إقالوة ع وو ر  -27
السلطة القائمة بالإدارة من مننبه ر يال انخراطه ر  عمال ميينوة  و  قدانوه اللياقوة للمننو . 

، موووسلا ، دوووب  لفيقالوووة ر جمهوريوووة تنعانيوووا المتحووودة وجنووووب   ريقيوووا  الإصوووابة بالياوووع الجسووومان
وصووربيا واليووابان؛ وكووذل  الإ وولاص ر دوونغا ورة ومالطووة وموولاوا واليووابان؛ والتغيوو  عوون اليموول 

عدا التغيو  ر إجوازة لفوهة محوددة، كموا هوظ اموال ر  دوهاليا. ور المكسوي ، لا تجووز إقالوة  ما
" بالالتعامووات الوول تقووع علوو  النحووو الواجوو  ع وواء السوولطة إلا "بسووب  إخوولال خطوو    إثباتووه 

علوو  عووات  ع ووو السوولطة القائمووة بالإدارة. ويتمسوول دووب  آخوور لفيقالووة ر امكووم علوو  الي وووو 
 . واتلف إجراءات الإقالة من بلد إ  بلد.(16)ةديبية  و بالفنل، كما ر هنغار بيقوبة 

إمكانيممة مممنع الأعضمماء الحصممانة مممن الملايقممة القضممائية أو مممن أي ادعمماء يتعلممق  -زاي 
 بأدائهم لواجباتهم أو  مارستهم لوظائفهم

يجووز ،  وائية والودعاواالقوموظفظ السلطة القائمة بالإدارة من الملايقة  ع اء مماية  -28
.  فظ باكستان، مسلا ، تتمتع السلطة و ا مسؤول  و  هامهم ينانة كاملة  ثناء قيامهممنحهم 

و الملايقوووووة   الوووودعاوا ، بامنووووانة موووون(17)موظووووف  يهووووا،  وجوووو  قووووانون المنا سووووة الباكسووووتان
 و قنودوا القيوا  بوه   يما يتيل   ا  يول قواموا بوهالق ائية  و غ  سل  من الإجراءات القانونية 

 .بحسن نية
المت وووررين  و واطنين الووودعاوا الق وووائية إ  يرموووان الموووامنوووانة مووون تف وووظ وينبغوووظ  لا   -29

( ولوويس ضوود  ع ووائهادعوووا قانونيووة ضوود السوولطة نفسووها )الشووركات المت ووررة موون اموو  ر ر ووع 
 ة.ر ادتيمال السلطبسب  انتهاكاتها المععومة للقانون  و بسب  التااوز 

 تعيين الموظفين اللازمين -ياء 
تييوين المووظفين ر السولطة القائموة بالإدارة. توجد  شكال مختلفة للطريقة الل يجورا ووا  -30

تموووارص السووولطة القائموووة بالإدارة تييوووين موظفيهوووا. ور بلووودان  خووورا،  توووو  فوووظ بيوووض البلووودان، ت
لسولطة صولايية ا، يتطلو  الادوتقلال الإدارا  ن اووَّل ه. وكموا دوب  سكور امكومة هذه السولطة

الادووتقلال تسوومع امرينووة علو  ،  وإن البلوودان بنوواء علو  سلوو تييوين وادووتخدا  اليواملين  يهووا. و 
 .موظفيها للسلطة بتييين وادتخدا 

واتلووف  ي ووا  طرائوو  تنووميم السوولطة المينيووة بالمنا سووة.  ووبيض دوولطات المنا سووة يتخووذ  -31
إدارية جماعية، ر يين يتخذ البيض انخر شكل وكالات إدارية منفردة. وعلاوة  شكل وكالات

__________ 

 دية.المتيل  بحظر لااردات السول غ  المشروعة والتقيي 1996ليا   57 لف من القانون رقم /34المادة  (16)

 .2010النادر ر عا   16من المردو  رقم  46المادة  (17)
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زد علوو   .علوو  سلوو ، ي ووطلع بيووض الوكووالات  هووا  تتيلوو  بتشووايع المنا سووة ووايووة المسووتهل 
سل   نه يتيين قطيا  عل   ا دلطة مينية بالمنا سة  ن تحرص عل  الأداء الجيد لموظفيها واليمل 

 . بفيالية وكفاءة
ومع سل ،  الأهم هو  ن تكون السلطة المينية بالمنا سة مستقلة عن الوزارات امكومية  -32

التقليديووة. ومووتى تيووذر تحقيوو  الادووتقلال التنظيمووظ الكاموول، ذكوون  ن تتمتووع السوولطة بالادووتقلال 
نا سوة مون الوظيفظ ر  داء مهامها المتيلقة بالإنفاس.  ا  نه ينبغظ  ن تتحن ن السولطة المينيوة بالم

 ةث  امكومة من خلال الادتقلال المالي والادتقلال ر اال إدارة الموظفين.
    


