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،  المحاسـبة  ة لمهنـة  الجهات التنظيمي  الدولي بين   التعاون وكذلكوزيادة التعاون الإقليمي    
بنـاء    مجـال في الرئيسية بعض التحديات  أيضاً المذكرة وتناقش. تعليمية مبادرات وظهور

من أجل   تهنظام التعليم ومواءم    إلى تعزيز  وتشمل هذه التحديات الحاجة   . القدرات البشرية 
 ـ   إنشاء والحاجة إلى ،  في البلدان النامية  سيما    ولا ،المتطلبات الدولية  إدماج  ليمةنظـم س

 الإجراءات التأديبيـة اللازمـة    و والانضباط المستمر،، والتطوير المهني    لإصدار الشهادات 
  أنشطة ضرورة تنفيذ  الأخرى التي نوقشت   وتشمل القضايا . معاييرالتنفيذ السليم لل   لضمان

 وقلة كل من التدريب المتاح للمحاسـبين وإشـراك         تدريبية على طول سلسلة الإبلاغ،    
  .في القطاع العام المهنية منظمات المحاسبة
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  مقدمة ومعلومات أساسية  -أولاً  
دولية فريق الخبراء الحكومي الدولي العامل المعني بالمعايير ال       لكُرّست الدورات الأخيرة      -١

. للمحاسبة والإبلاغ لوضع نهج شامل يرمي إلى تحقيق إبلاغ عالي الجودة من قبل الـشركات              
، يـضع   فريق الخبراء الحكومي، على مدى السنوات الأربع الماضـية        ظل  وتحقيقاً لهذه الغاية،    

الوثيقـة  (وتتألف هذه الأداة مـن إطـار للتطـوير المحاسـبي            . أداة للتطوير المحاسبي  ويصقل  
TD/B/C.II/ISAR/56   وإضافتها TD/B/C.II/ISAR/56/Add.1(،      ومجموعة مؤشـرات للتطـوير

الركيزة القانونيـة   : وتستند هذه الأداة إلى أربع ركائز، وهي      ). TD/B/C.II/ISAR/59(المحاسبي  
 .والتنظيمية، والركيزة المؤسسية، وركيزة القدرات البشرية، وركيزة عمليـة بنـاء القـدرات            

في دورته التاسعة والعشرين المزيد من المداولات بـشأن         الدولي  اء الحكومي   وأجرى فريق الخبر  
  .ركيزتين من ركائز أداة التطوير المحاسبي، وهما الركيزة القانونية والتنظيمية، والركيزة المؤسسية

 تنـاول   ،التاسعة والعـشرين   دورته في ختام ،   الدولي اقترح فريق الخبراء الحكومي   و  -٢
إبلاغ عالي الجودة مـن      تحقيقبخصوص   تنمية الموارد البشرية  لتي تواجه   اتحديات  الموضوع  

أعـدت  وقد  . دورته الثلاثين دول أعمال   لج البنود الرئيسية  أحدليكون هو   ،  قبل الشركات 
 تقـدم و. هـذا الموضـوع   بشأن  مداولات فريق الخبراء     لتيسير هذه المذكرة  أمانة الأونكتاد 

إبـلاغ عـالي      تحقيق من منظور  تنمية الموارد البشرية   ات وتحدي تجاهات لا استعراضاًالمذكرة  
تحديـد   بغيـة المختلفة   البلدان والمؤسسات  خبرات تناقشهي  و. الجودة من قبل الشركات   

وضـع  عند   الدول الأعضاء   فيها يمكن أن تنظر  الممارسات الجيدة التي     و يةالسياسات ياراتالخ
  .تنمية القدرات البشريةعمل ل خطط

إبلاغ عالي   تحقيقفي    البشرية البالغة للقدرات بالأهمية  المحاسبي  أداة التطوير     ويُسلَّم في   -٣
 ـ ركيزة كاملـة تُكـرّس     ، على هذا الأساس،   ولذلك فإنها ،  الجودة من قبل الشركات    ذا له

  تنفيـذ  عند  البلدان تواجهه  البشرية  بالقدرات المتصلة من التحديات   عدد ويوجد. الموضوع
 ـ متعلقـة قواعد   ومدونات   معايير من   عالميعلى المستوى ال  يوضع   ما   مـن قبـل    الإبلاغب

بغـض النظـر عـن       في جميع البلدان   متفاوتة بدرجات هذه التحديات  تحدثو. الشركات
 ـلكي   الوطنية القائمة  النظم التعليمية  إعادة توجيه وعملية  . ةالاقتصاديتنميتها   مستوى  دمجت

 -  طـويلاً  قتاًوقد تستغرق    الصعيد العالمي على   ضعتالتي وُ القواعد  ومدونات   المعايير فيها
 قبولال خيار تملك  لا البلدان، فإن معظم    ومع ذلك .  كاملاً جيلاً بعض الحالات  فيوتستغرق  

 اسبيمحإطار   الانتقال إلى ويمثل  . المعايير العالمية  تنفيذمن أجل    طويلةالنتقالية  الا فتراتال بهذه
 هو نتقاليةالافترة ال إدارة هذه فيالأساسية الهامة العناصر أن أحد   كما ،أحد التحديات  جديد

قدرات الموارد   نميةتفإن   وهكذا،. المعايير العالمية  بتنفيذ يتعلق  فيما الكفاءات الضرورية تطوير  
مؤسسياً  و اًنظيميت يتطلب دعماً  بطريقة مستدامة  من أجل الإبلاغ من قبل الشركات      البشرية
  .يُعوَّل عليهامصادر تمويل  وكذلك
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ثارهـا علـى   آالإبلاغ من قِبل الشركات ومجال في القائمة  الاتجاهات    -ثانياً  
  تنمية القدرات البشرية

  الإبلاغ من قبل الشركاتقواعد عولمة معايير ومدونات   -ألف  
 مدوناتو عاييرالماعتماد   نحت فيه الدول الأعضاء إلى     اً واضح اًاتجاه  العقد الماضي  شهد  -٤

في مجال   الأعضاء لدولإلى ا بالنسبة   للغاية آثار هامة  الاتجاه ترتبت على هذا   وقد. الدوليةالقواعد  
  . الشركاتبالإبلاغ من قبل واضيع المتعلقةمن الم  عددفي القدرات البشرية تنمية
 لجنة معايير المحاسبة   كجزء من المجلس الدولي لمعايير المحاسبة     أُنشئ  ،  ٢٠٠١  عام ففي  -٥

 في الوقت الحاضـر   ويوجد   .للإبلاغ المالي  المعايير الدولية  مؤسسة حلت محلها ، التي   الدولية
 استخدام المعـايير الدوليـة     تشترط  أو تجيز في جميع أنحاء العالم     قضائية ةولاي ١٢٥ أكثر من 

  .)١(المجلس الدولي لمعايير المحاسبةللإبلاغ المالي الصادرة عن 
مـن أكـبر     مؤسسة   ٥ ٠٠٠أصل  من   هأن )٢(الأونكتادالذي أجراه    تحليلالويبيّن    -٦

 في  ٣٥أعدّت نـسبة    ،  جميع أنحاء العالم  من   )مجموع الأصول  من حيث (مؤسسات الأعمال   
 في المائة ٣٨نسبة  توطبق، للإبلاغ المالي معايير الدوليةلل وفقاً ٢٠١٠  لعام الماليةابياناتهالمائة 
 في الولايات عموماً ة المقبولةياسببادئ المحالم في المائة ٢٧بينما طبقت نسبة   ،  معايير وطنية  هامن

بـأكثر  للإبـلاغ المـالي      المعايير الدولية  تطبق الكيانات التي   عدد رتفعاو. المتحدة الأمريكية 
  هذه اعتمدت الكيانات التي أغلبية   تنتميو. ٢٠١٠  عام إلى ٢٠٠٩  عام من في المائة  ١١ من

  .شيلي تليها، البرازيل إلى ٢٠١٠  عامفي المعايير الدولية
، وحل  المجلس الدولي لمعايير مراجعة الحسابات والضمان      ٢٠٠٢  عام فيوقد أُنشئ     -٧

دولة  ١٢٥وتنفذ أكثر من    .  في مجال مراجعة الحسابات    الدولية مارساتالمعنية بالم  لجنةالمحل  
المجلس الدولي لمعايير مراجعـة      الصادرة عن   لمراجعة الحسابات   الدولية المعاييربأشكال مختلفة   

ذاتهـا   راجعة الحسابات هي  لمعايير الدولية لم  فإن ا ،  على سبيل المثال  و .)٣(والضمانابات  الحس
انتهى المجلس الـدولي لمعـايير مراجعـة        وقد   . بلداً ٢٩ في   المعايير الوطنية لمراجعة الحسابات   

تسنّى عـن   الذي   "مشروع الوضوح " من وضع    ٢٠٠٩فبراير  /شباطفي   الحسابات والضمان 
المعيار الدولي  ‘وكذلك  راجعة الحسابات   لمعايير الدولية لم  معياراً من ا   ٣٦غة  صياإعادة  طريقه  

تفصيلاً واضحاً واتُبعـت في إعـادة        المعاييرالمحددة في    تطلباتتفصيل الم بغية   ‘ الجودة راقبةلم
  .الصياغة الجديدةالصياغة ممارسات 

__________ 

 .www.iasplus.com : الشبكي الموقععلىاستناداً إلى البيانات الموجودة  ) ١(
)٢ ( UNCTAD, International Accounting and Reporting Issues: 2011 Review, UNCTAD/DIAE/ED/2012/4. 
 .http://www.ifac.org/about-ifac/membership/compliance-program/basis-isa-adoption :الرابط الشبكيانظر  ) ٣(
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ريق الخبراء الحكومي   ف نشرو. الإبلاغ غير المالي  مجال    في اتجاه مماثل وقد ظل يحدث      -٨
 بـشأن إرشـادات   الدولي العامل المعني بالمعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ التابع للأونكتاد          

في وذلك   الإبلاغ عن مسؤولية الشركات   وبشأن   الشركاتالإفصاح عن معلومات حوكمة     
أول  الإبلاغ العالمية   مبادرة ونشرت.  على التوالي  ٢٠٠٨ فبراير/شباطو ٢٠٠٦مارس  /آذار

 ٢٠١٣مـايو   /أطلقت في أيار  ، و ٢٠٠٠  عام في الإبلاغ العالمية  مبادرة مؤشرات مجموعة من 
  .مؤشراتها الجيل الرابع من

التعليم  لجنة، ليحل محل    س الدولي لمعايير تعليم المحاسبة    المجل ٢٠٠٥  عام فيوقد أُنشئ     -٩
 بشأن تعليممعايير دولية لل   نيةثماالجديد   هذا المجلس  أصدرو. لمحاسبينالدولي ل لاتحاد  لالتابعة  

 المهـني؛  التعلـيم المحاسـبي     برامج مضمونو؛   القبول متطلبات :، وهي المواضيع مجموعة من 
الخبرة ب  المتعلقة تطلباتالم و ؛ المهنية المواقفوالأخلاق و التعليم العام، والقيم    المهارات المهنية و  و

اللازمـة   الكفـاءات و؛   المهني المستمر  التطويرو  المهنية؛ اتالقدرات والكفاء  وتقييم   ؛العملية
  .لمهنيي مراجعة الحسابات

 علـى   المجلس الدولي لمعايير تعلـيم المحاسـبة       ، وافق ٢٠٠٩أكتوبر  / تشرين الأول  فيو  -١٠
، )IES 7( التطوير المهـني المـستمر  ب المتعلق ٧ معيار التعليم الدولي رقمعادة صياغة لإ )٤(مشروع
، نـشر   ٢٠٠٩ديـسمبر   /كانون الأول   وفي .المتبقية لتعليم الدولية معايير ا إعادة صياغة   و وتنقيح
إعادة أهداف عملية   تتمثل  و. للمحاسبين المهنيين  الدولية التعليم عاييربم  المتعلق طارالإنفسه   المجلس

 جمةالنا وتوضيح المسائل  المنقح، طارالإ مفاهيم مع الاتساق، وضمان   تحسين الوضوح في   صياغةال
هذه المعايير من جانب    تنفيذ   من والخبرة المكتسبة  المهني التعليم المحاسبي  في بيئة ادثة  الح التغيرات عن

 تنقيح معـايير    ٢٠١٣ يوليه/تموزحتى   وقد تسنى . لمحاسبينالدولي ل تحاد  الافي   الهيئات الأعضاء 
 قـيح ومن المتوقـع تن    .٧ وإعادة صياغة معيار التعليم الدولي رقم        ٦ و ٥ و ١أرقام  التعليم الدولية   

  .)٥(٢٠١٣  عاممن بحلول الربع الأخير  جميع المعاييرإعادة صياغة أو

  التطورات المؤسسية  -باء  
 مجال الإبلاغ من قبـل    في   المؤسسية من التطورات عددٌ  ، حدث   العقد الماضي خلال    -١١

 وكـذلك  قطاع الأعمـال  أنشطة  عولمة   ل استجابةً التطورات معظم هذه  نشأتو. الشركات
  .يتعلق بالإبلاغ من قبل الشركات  فيماذات الصلةالقواعد ات  ومدونمعاييرلل

  قـانون  الولايـات المتحـدة    أصدر كـونغرس  ،  انهيار شركة إينرون   في أعقاب و  -١٢
 بعيدة المدى  آثار التشريع ترتبت على هذا  وقد  . ٢٠٠٢ يوليه/تموز في    أوكسلي - ساربانيس

 سيساربان بول السيد ،مجلس الشيوخ  عضوا وأبرز .الولايات المتحدة  إلى خارج  امتد نطاقها 
__________ 

 . http://www.ifac.org/education: الرابط الشبكيانظر  ) ٤(
 Update: International Education Standards Revision Project”, IAESB, at“انظر  )٥(

www.ifac.org/Education. 
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 نظمهـا مركـز    مناقشة  خلال قانون التأثير العالمي لل   ،، على السواء  مايكل أوكسلي السيد  و
الـسنوية   بمناسبة الـذكرى  وذلك   - )٦(٢٠١٢ يوليه/تموز ٣٠في   جودة مراجعة الحسابات  

د العالمي لهذا القانون في     وقد تمثل أحد الآثار المترتبة على الامتدا       .القانونهذا  صدور  العاشرة ل 
إنشاء هيئات رقابية عامة في جميع أنحاء العالم لمراجعة الحسابات مماثلة لمجلس مراقبة حسابات              

بـين    فيمـا   التعاون الدولي  قد تزايد مع مرور الزمن    ، ف وعلاوة على ذلك  . الشركات العامة 
  . المحاسبةهنةالجهات التنظيمية لم

المنتدى الدولي للهيئات المستقلة لتنظـيم مراجعـة         ٢٠٠٦سبتمبر  /أيلولفي  وأُنشئ    -١٣
تزايد عدد أعضاء المنتدى    وقد  . دولة ١٨ من   راجعة الحسابات منظِّمة لم هيئات  مع   الحسابات

ر وييـسِّ . دولـة  ٤٦ من راجعة الحسابات تنظيم م مستقلة ل  هيئة ٤٦إلى   الدولي ليصل حالياً  
 الناتجة عـن   والخبرة العملية  سوق مراجعة الحسابات   المعرفة المتعلِّقة ببيئة   تقاسم المنتدى سبل 

مراجعي على   عمليات التفتيش  علىالحسابات والذي يركز    راجعة  المستقل لم  النشاط التنظيمي 
نـشطة  الأالاتـساق في    التعاون و  يعزز أيضاً وهو  . مراجعة الحسابات شركات  الحسابات و 

تبادل المعلومات والخبرات   من أجل   للمفتشين   حلقات عمل سنوية  المنتدى   وينظم. يةالتنظيم
 موقعه  علىالمنتدى  وينشر  . شركات مراجعة الحسابات  التي تُجرى ل   تفتيشالبعمليات   المتعلقة
 تقريـراً  ٢٠١٢  عام نهاية  في المنتدى نشرو. )٧(أعضائهالصادرة عن    تقارير التفتيش  الشبكي
تفتيش المتعلقـة بمراجعـة     العمليات  استنتاجات   بشأن اهاجرأ دراسة استقصائية   عن موجزاً

 ،لمحاسـبين ا تعليم وتدريب في مجال كبيرة اً آثارالاستنتاجات هذهوقد أحدثت   .)٨(الحسابات
  .من هذه الورقة  التاليفرعفي الش ستناقَوهي 
 ـهو  و .)٩(٢٠٠٦  عام في العالمي للمحاسبة  التحالفإنشاء   عن   أعلن رسمياً وقد    -١٤ ضم ي
 خـدمات النهوض بتقديم    إلى التحالف ويهدف هذا . ول العالم بلدان مختلفة ح  من   معاهد تسعة

 والتعـاون  ،، وتبادل المعلومات  على المستوى العالمي   قاعدة عضويته ، ودعم   الجودةب  تتميز هنيةم
 ٧٠٠ ٠٠٠الدعم المهني لأعضائه البالغ عددهم       تحالفال ويقدم. المحاسبية الدولية  بشأن القضايا 

عن  وأصحاب المصلحة  الوطنية والحكومات  ية التنظيم الجهاتمع   ويعمل التحالف أيضاً  . عضو
المعهد إدارة  صوّتت هيئتا   ،  ٢٠١١ أيلول/حزيران  وفي .فيه الأعضاءالرابطات  الجمعيات   طريق

المملكـة  مقره في   يقع  (لمحاسبي الإدارة    والمعهد القانوني  المعتمدينالعامين  محاسبين  الأمريكي لل 
 - تسمية مهنية جديـدة    لإنشاء بالإجماعتصويتاً   )الشماليةرلندا  يأالعظمى و بريطانيا  المتحدة ل 

__________ 

)٦ ( American Institute of Certified Public Accountants, Journal of Accountancy, July 2012. 
ملكة المتحدة، وموريشيوس، والنـرويج،      أستراليا، وألمانيا، وبلجيكا، وماليزيا والم     تتاح تقارير التفتيش الصادرة عن     ) ٧(

 -  الدولي للـهيئات المـستقلة لتنظـيم مراجعـة الحـسابات            على الموقع الشبكي للمنتدى    وهولندا، واليابان، 
https://www.ifiar.org/Home.aspx. 

)٨ ( IFIAR (2012), “2012 Summary Report of the Inspections’ Findings”, 18 December. 
   :بكيالرابط الش انظر ) ٩(

https://www.saica.co.za/Members/AboutMembers/AbsenteeMembership/GAAPassport/tabid 
/763/language/en-ZA/Default.aspx. 
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 على الـصعيد العـالمي     رسمياً تسميةال وقد أطلقت هذه  .  العالمي القانوني  دارةالإ محاسب وهي
أن إنـشاء   علـى   خلال عملية الإطلاق    وسُلِّطت الأضواء    .٢٠١٢يناير  /كانون الثاني  ٣١ في

لتحقيـق   المطلوبةالكفاءات  ب تزويد الشركات  يهدف إلى  وني العالمي القان  دارةالإ محاسب مؤهل
نـشاط  النمـو في    دفع عجلـة      بغية غير المالية والمعلومات   المعلومات المالية  بين تكامل أفضل 

  .)١٠(الإبلاغ الماليعملية  المعلومات فيهذه  وإدراج الأعمال،
 على نطاق   منظمةأول  هو  ن   ليكو اتحاد المحاسبين الأفارقة   ٢٠١١مايو  /أيار فيوقد أُنشئ     -١٥
  بلـداً  ٣٥ هنية تمثـل  م اسبةمح  منظمة ٣٩ من الاتحاد ألفويت. أفريقيا المحاسبة في    عنى بمهنة تُ القارة
 ،٢٠١٢مـايو   /أيـار   في تونس قدت في التي عُ   العامة الأولى  جمعيته في ،)١١(وقرر الاتحاد . أفريقياً
 بمؤسـسات الأعمـال  الخاصة   الدولية للإبلاغ الماليالمعايير، والمعايير الدولية للإبلاغ المالي   اعتماد

المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع     ، و  الحسابات المعايير الدولية لمراجعة  ، و المتوسطة الحجم الصغيرة و 
مجلـس   اهوضـع  التي مدونة قواعد أخلاقيات المحاسبين المحترفين    و،  معايير التعليم الدولية  و ،العام

  .المحاسبين أخلاقيات لقواعدالمعايير الدولية 
 ، وبورونـدي  ا، أوغند وهي،  شرق أفريقيا لماعة الاقتصادية   الج  أعضاء وقد جدول   -١٦

 ٢٠١٥-٢٠١٠ خـلال الفتـرة    ، تنفيذ التزامات  ا وكيني ، ورواندا ،وجمهورية تترانيا المتحدة  
مراجعـة  و مجـالات المحاسـبة    فيتحريرهـا   في ذلك     بما خدمات،التحرير التدريجي لل   بشأن
تحريـر   لمعـايير الدوليـة   ل  أعضاء الجماعة  اعتمادسييسر  و .)١٢(ك الدفاتر امسإ و اباتالحس

المهنيين في مجـال المحاسـبة    تنقل، وكذلك الوصول إلى الأسواقإمكانية  من حيث  الخدمات
  .داخل بلدان الجماعة

 وبروني دار   ، إندونيسيا وهي،  )آسيان (أمم جنوب شرق آسيا     رابطة أعضاءكذلك فإن     -١٧
 ، وكمبوديا ،نام فييت و ، والفلبين ، وسنغافورة ، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية    ،وتايلند،  لامالس

وأحـدُ  . ٢٠١٥  عام بحلول قليميالإ قتصاديالاتكامل  ال على تحقيق يعملون   ، وميانمار ،وماليزيا
ل المحاسـبين   زيادة تيسير تنق  يتعلق بمهنة المحاسبة هو       فيما ‘آسيان‘آثار التكامل الاقتصادي لدول     

 صـياغة  على‘ آسيان‘بلدان   فيمنظمات المحاسبة المهنية     تعمل ،ونتيجة لذلك  .المهنيين في المنطقة  
  .)١٣(في جميع بلدان الرابطة الاعتراف المتبادل بالمؤهلات  من أجلترتيبات
__________ 

)١٠ ( Chartered Global Management Accountant Magazine (2012), “CGMA launch focuses on non-financial 
value, long-term business strategies”, 31 January. 

)١١ ( PAFA Press Release (2012), “PAFA General Assembly resolves to adopt international standards”, 4 
May, available at   

http://www.pafa.org.za/siteitems/PAFA%20General%20Assembly%20Resolution%20to%20 
Adopt%20International%20Standards.pdf. 

)١٢( The East African Community Common Market (2009), “Schedule of Commitments on the 
Progressive Liberalization of Services”, November, available at 

http://www.eac.int/index.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=356&Itemid=163. 
-http://www.asean.org/communities/asean-economic-community/item/asean-mutual: الرابط الشبكي انظر   ) ١٣(

recognition-arrangement-framework-on-accountancy-services-3. 
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بتوثيق العلاقات الاقتـصادية     الاتفاق الخاص    دخل ،١٩٨٣يناير  /كانون الثاني في  و  -١٨
  في المحاسـبين القـانونيين   معهدا   وافق ،هذا السياق   وفي .النفاذراليا ونيوزيلندا حيز    ستأبين  

 مـديرو  وأشـار .  جديد  تاسمان -ترانز   عهدم على تأسيس  )١٤(٢٠١٣مايو  /أيار  في البلدين
سيـشكل  و. البلدينسيعود بالفائدة على كلا      المعهد المشترك  أن ينن المعني يفي البلد المعهدين  

الدعوة صياغة السياسات و في مجال  قدرة أكبر و اًنطاق وأوسع أكثر استدامة هداً  معهذا الهيكل   
الحـد   المعهد المـشترك   أن يقدم هذا  ويُتوخَّى  .  العالمي التأثير على الصعيد    من حيث  وكذلك
بنشاط الأعمال علـى   والصلاتالتطوير المهني  وتحقيق    المعزز التدريبلتقديم   المطلوب   الأدنى

  .الصعيد العالمي
.  الـوطني  صعيدعلى ال  تطورات مؤسسية أيضاً  قد استحث    نحو العولمة  هذا الاتجاه و  -١٩
الوطنيـة   المهنية هيئات المحاسبة  ٢٠١٢يناير  /كانون الثاني في   قامتفقد  ،  على سبيل المثال  و

 المعتمدين محاسبي الإدارة رابطة  ، و الكندي للمحاسبين القانونيين   المعهد   وهي،  كندا في الثلاث
الهيئـات   تتوقع و .)١٥(ندماج للا إطاربنشر  ،   المعتمدين بكندا  العامينرابطة المحاسبين   ، و بكندا
  على أفـضل وجـه،     المهنة خدمة: ذا الاندماج، الأهداف التالية   به الثلاث أن تحقق،     المهنية

 المعايير الأخلاقية مجموعة واحدة من    و  اعتماد مشترك  برنامج  توفير عن طريق حماية الجمهور   و
 بيئة عالمية تتزايـد فيهـا   في وحمايتهالاعتماد قيمة وتحسين   ؛ العالية المستوى  ةالممارس معاييرو

 مهنة المحاسـبة  وإدارة  ؛  هاوازدهار  في كندا  مهنة المحاسبة  في استدامة والإسهام  ؛  حدة المنافسة 
  .ذات كفاءة بطريقة فعالة

   وتدريبهملمحاسبينلالتأهيل المهني   -جيم  
المعتـرف بهـا    و الشركات  من قبل  معايير الإبلاغ  فوائداسع ب يُعترف على نطاق و     -٢٠
القواعـد   مـدونات و حاسبة،المعايير الدولية للم  و،  المعايير الدولية للإبلاغ المالي    مثل،  عالمياً

 تعزيـز والرامية إلى    الشركاتحوكمة  القضايا البيئية والاجتماعية وقضايا     ب المتعلقةالمختلفة  
يمكـن    لا هومع ذلك، فإن  . في جميع أنحاء العالم   للمقارنة   ابليتهاوق وثوقية تقارير الشركات  م

هذه المعايير بشكل    فذتإذا نُ  إلاّ الشركات تيحها معايير الإبلاغ من قبل    الفوائد التي ت   تحقيق
  .تدريباً مناسباً الموارد البشرية المدربة على توافر إلى حد كبير التنفيذ المتسقويعتمد  .ملائم
 في )١٦(للإبلاغ المالي  المعايير الدولية   مؤسسة أطلقتهاالتي  التعليم   مبادرةوقد ساهمت     -٢١

 تنظـيم عن طريـق     في ذلك   بما ، متسق ها بشكل تطبيق و للإبلاغ المالي  اعتماد المعايير الدولية  
للإبـلاغ    المعايير الدولية   بشأن نصف يوم  الإقليمية لمدة التدريسية    العمل حلقاتسلسلة من   

__________ 

)١٤( New Zealand Institute of Chartered Accountants (2013), “NZICA and ICAA give CER a boost”, 
7 May. 

)١٥ ( Canadian Institute of Chartered Accountants (2012), “Canada’s three legacy accounting bodies 
issue unification framework”, Toronto, 17 January. 

 .http://www.ifrs.org/Use-around-the-world/Education/Pages/Education.aspx: الرابط الشبكيانظر  ) ١٦(
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 بـشأن  المحاسـبين  تثقيفالمدرسين والمدربين في مجال هذه المعايير على         دةمساع بهدفالمالي  
لحلقـات  المكونات الرئيسية    ويتمثل أحد .  على نحو أكثر فعالية    للإبلاغ المالي  المعايير الدولية 
والقصد  .للإبلاغ المالي المعايير الدولية الإطاري في تدريسالنهج  تشجيع ودعم العمل هذه في    
 المعايير المحاسبية  تطبيقعند   مهنيةأحكام  إصدار   علىمية القدرة لدى الطلاب     من ذلك هو تن   

 أيـضاً  مبادرة التعلـيم  نظمت  وقد  . للتعلم مدى الحياة   الطلاب وإعداد بادئالم القائمة على 
الأعمـال  للإبلاغ المالي بالنسبة إلى مؤسسات       المعايير الدولية بشأن  المدربين   لتدريب أحداثاً

  .توسطة الحجمالصغيرة والم
على و. خلال السنوات الأخيرة   يبدو،  ما يزداد، على  المحاسبين المهنيين  عدد وما فتئ   -٢٢

 ،المتحـدة  والمملكـة  أيرلندا  في )١٧(ة الست القانوني المحاسبة فقد شهدت هيئات   سبيل المثال، 
 الصعيدين  علىالطلاب   و ينالمهني الأعضاء تزايداً في أعداد   ،ينالدولي  المحاسبين رابطة وكذلك

 ١٩,٧بنسبة   الهيئات الست   هذه لأعضاءالكلي  العدد   وازداد. )١٨(سواءالالمحلي والعالمي على    
الفترة الزمنية  وخلال.  عضوا٤٣٨ً ١٤٦، ليصل إلى ٢٠١١  عامإلى ٢٠٠٦  عاممنفي المائة 
في  ٢٨,٨بنسبة   المتحدة والمملكة يرلنداأخارج   الهيئات المهنية  أعضاء هذه  ازداد عدد  نفسها،
، في المائة  ٣٠,٨بنسبة   الست  الهيئات المهنية  لدى هذه  المسجلينالطلاب   ارتفع عدد و. المائة

 النـسبة المئويـة   الإشارة أيـضاً إلى أن       ومن المهم .  طالباً ٤٥٢ ١١٩مجموعه    ما ليصل إلى 
 هنيـة الم هيئات المحاسبة في   عضاءالأ، من مجموع    القطاع العام  العاملين في   المهنيين للمحاسبين

في معظم منظمات المحاسـبة      وذلك   )في المائة  ١٠أقل من   (  هي نسبة منخفضة للغاية    ،الست
  ). في المائة٦٠(المحاسبة العامة و القانوني للمالية عهدالماستثناء ب المهنية الست هذه،

  للمرحلـة  المحاسـبة  في برامج  الطلاب المسجلين  ارتفع عدد ،  المتحدة في الولايات و  -٢٣
  برامج شـهادة   عدد المسجلين في   وازداد.  طالب ٢٢٥ ٠٠٠ إلى والدراسات العليا الجامعية  
 .)١٩(٢٠١١  عـام  إلى ٢٠٠٩  عـام  مـن المائـة     في ٣٠بنـسبة    المحاسـبة في   الماجستير

  في المائـة مـن     ٤٣ في المحاسبة    سشكّل الحائزون على شهادة البكالوريو    ،  ٢٠١٠ عام وفي
في حين شكّل الحائزون    ،  المتحدة في الولايات  اسبةشركات المح  الذين عينتهم  الخريجين الجدد 

كان بقيـة    و ،من هؤلاء الخريجين الجدد المعينين     في المائة  ٣٧ المحاسبة في الماجستيرعلى درجة   
تناقص وقد ظل ي   .المعيّنين من الحاصلين على شهادات في اختصاصات أخرى من غير المحاسبة          

 تزايدت، في حين    ٢٠٠٧  عام منذ البكالوريوس على شهادة  من فئة الحاصلين   تعييناتال عدد
__________ 

اسبين القانونيين المعتمـدين، ورابطـة المحاسـبين        القانونية الست في المملكة المتحدة هي رابطة المح        المحاسبة هيئات ) ١٧(
، والمعهد القانوني للمالية العامة والمحاسبة، ومعهـد المحاسـبين         لمحاسبي الإدارة ، والمعهد القانوني    أيرلنداالقانونيين في   

 .القانونيين في إنكلترا وويلز، ومعهد المحاسبين القانونيين في اسكتلندا
)١٨ ( Financial Reporting Council, Professional Oversight Board, Key Facts and Trends in the 

Accountancy Profession, June 2012. 
)١٩ ( American Institute of Certified Public Accountants, 2011 Trends in the Supply of Accounting 

Graduates and the Demand for Public Accounting Recruits, Durham, North Carolina, United 
States of America. 
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ت دراسـة   وأشار. خلال الفترة نفسها   الماجستير الحاملين لشهادة للخريجين    المقابلة عدادالأ
 منـها قـد     في المائة  ٧٠أن  إلى   في الدراسة  التي شاركت المحاسبة   أجريت لأقسام استقصائية  
 أجابتو. لطلابها تقدمها التيالمقررات   في للإبلاغ المالي  المعايير الدولية  مادة بالفعل أدرجت

 المعايير الدوليـة  جوانب موضوع   بعض   درجست أنهاب أيضاً التي شملتها الدراسة   الكلياتجميع  
كـانون  اعتبـاراً مـن     وقد تسنى   . ٢٠١٣  عام بحلول مناهجها الدراسية  في للإبلاغ المالي 

القانوني في الولايات   العمومي  ب  الامتحان الموحد لشهادة المحاس    مراجعة ٢٠١١ يناير/الثاني
  .للإبلاغ المالي المعايير الدولية، في جملة مواضيعالمتحدة ليشمل، 

العـامين  للمحاسـبين   شرع المعهد الأمريكي     ،٢٠١١ أغسطس/آبمن  اً  اعتبارو  -٢٤
 متحـان الا إتاحـة في  الرابطة الوطنية لمجالس المحاسبة والبروميتريك في الولايات        المعتمدين و 

الإمارات العربيـة     في ، وذلك المتحدة خارج الولايات  المعتمد   العاملمحاسب  شهادة ا ل دالموح
الرابطة الوطنية لمجالس    وأشارت. ن واليابا ، ولبنان ، والكويت ، والبرازيل ، والبحرين دة،المتح

 استجابة  الدولي يأتي  الصعيدإجراء هذا الامتحان الموحد على      أن  إلى   )٢٠(المحاسبة في الولايات  
لممارسـة    الولايات المتحدة الأمريكية   الحصول على ترخيص  على   متزايد بسرعة دولي  لب  طل

  .المعتمدالعام مهنة المحاسب 
معايير المحاسبة    بشأن لاتحاد الأوروبي  عن ا  ٢٠٠٢  عام الصادر في   للتوجيه استجابةو  -٢٥

 بغيـة  ‘حـد توى المو المح مشروع‘  منظمات أوروبية للمحاسبة المهنية    سبع أطلقت،  الدولية
، مـرور الوقـت   مع  و. )٢١(٢٠٠٧  عام بحلول لكل منها  التأهيل المهني  متطلباتبين   واءمةالم

أعضاء  ست دول  تنتمي إلى   منظمات محاسبة مهنية   إلى تسع   المشروع ارتفع عدد الأعضاء في   
 جميعأمام  ةمفتوح المشروع في هذا عضويةال  أنملاحظة ومن المفيد أيضاً. في الاتحاد الأوروبي

 المحتـوى في   التأهيل   متطلبات المشروععدّ  أ وقد. في جميع أنحاء العالم    منظمات المحاسبة المهنية  
 ينالمحاسـب برامج تأهيل   أي برنامج من     الاحتياجات التي يتعين أن يلبيها       والتي تفصّل ،  الموحد
  .ين المبتدئينالمهني
تحقيـق  الحاجة إلى    أصبحت   فقد ،هاتنفيذ و عايير دولية ماعتماد  نحو  الاتجاه   وبالنظر إلى   -٢٦

 شـد أ ينمهنـي   حسابات راجعيوم محاسبينللعمل ك   دولياً مقبولالاتساق في التأهّل على نحو      
 ة المـؤهلات  تحسين قابلي  في  إيجابي على أثر عايير التعليم الدولية    بم وينطوي تزايد الالتزام  . وضوحاً
  .البلدان المتقدمة بين  فيماسيما لا و،عبر الحدود المهنيين تنقل  حالياًازدادوقد . للمقارنة

 اتفـاق  ظهـور  الحرة لأمريكا الـشمالية  اتفاق التجارة فقد سهل،  وكمثال على ذلك    -٢٧
 في البدايـة   عقِّ الذي وُ  ،الاتفاق هذاو. )٢٢(المتحدة والولايات والمكسيك كندا بين اعتراف متبادل 

__________ 

 ./http://nasba.org/international/international-exam : الرابط الشبكيانظر ) ٢٠(
 .www.commoncontent.com: الرابط الشبكيانظر  ) ٢١(
)٢٢ ( Peek L, Roxas M, Peek G, McGraw E, Robichaud Y and Villarreal JC (2007), NAFTA professional 

mutual recognition agreements: Comparative analysis of accountancy certification and licensure, Global 
Perspectives on Accounting Education, 4:1-27. 
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أن  المحاسـبة  لمهنيييسمح   ،٢٠٠٨  عام في لمدة خمس سنوات   مرة أخرى  وجددّ ٢٠٠٢  عام في
امتحـان التبـادل في المحاسـبة       ( اجتياز الامتحان المطلوب  بعد   )٢٣(عبر الحدود  يمارسوا مهنتهم 

) المتحدة في الولايات  "Iquex"وامتحان  ،  المكسيك في "Mexquex"وامتحان  ،  كندا القانونية في 
. المتبـادل   الاعتـراف  لحصول على  ا  فيه مسلتَيُالتي يحددها البلد الذي      الخبرة متطلباتاستيفاء  و
 شكل الكنديون الراغبون في ممارسة مهنة المحاسبة في         ،الاعتراف المتبادل  اتفاق سريانبدء   منذو

الولايات  مقدمو الطلبات من   يليهم في المائة من مجموع مقدمي الطلبات،        ٩٠الولايات المتحدة   
الذين يرغبون    في المائة، ثم المكسيكيون    ٧م  ونسبته كندا ممارسة المهنة في   الذين يرغبون في   المتحدة

  .)٢٤( في المائة٣ونسبتهم  كندافي   أوالولايات المتحدة في  المهنةممارسة في
ورابطـة   المعتمدين بكندا العامين  أبرمت رابطة المحاسبين    ،  ٢٠٠٨مارس  /آذارفي  و  -٢٨

 ـ تبادلماعتراف  اتفاق المحاسبين القانونيين في أستراليا   /آذار  وفي.)٢٥(اتسـنو  دة خمـس لم
الاعتـراف   الثانية بين كندا وأستراليا بـشأن        المائدة المستديرة ، جمع اجتماع    ٢٠١٣ مارس

، وأرباب العمـل،    المهنية يةسلطات التنظيم الو،  تينالحكوم ممثلين عن  )٢٦(الأجنبية بالمؤهلات
 ـ  ،المهاجرين  مصالح المعنية بخدمة  والمنظمات ،والأوساط الأكاديمية   ضايا الراهنـة  لمناقشة الق

والعمل من   ،المهنيةتعزيز الروابط   و ،الممارساتأفضل  ، وتقاسم    بالمؤهلات الاعترافالمتعلقة ب 
 الاعتراف المتبادل بين   اتفاقفقد وُقّع من جديد     ،  ونتيجة لذلك . يد العاملة تنقل ال تدعيم   أجل

 )٢٧( القـانونيين  المحاسـبين  أبرم معهـد  أستراليا،    وفي . الكندية مؤسسات أسترالية ونظيراتها  
  .ثماني مؤسسات متبادلة مع اتفاقات

التي أعدتها بشأن سياسة مراجعـة       ضراءالخورقة  ال في المفوضية الأوروبية واقترحت    -٢٩
من شـأنه أن يتـيح        ما ، وهو لمراجعي الحسابات  جواز سفر أوروبي  إصدار   )٢٨(الحسابات
تقديم خدمات مراجعة  إمكانية وبيالأور الأعضاء في الاتحاد إحدى الدول في لين منهم للمسجَّ

  .آخرترخيص إلى الحصول على اجة الح  دونالدول الأخرى في الحسابات

__________ 

 ./http://nasba.org/international/mra: الرابط الشبكيانظر  ) ٢٣(
)٢٤ ( Sa C and Gaviria Patricia (2012), Asymmetrical regionalism in North America: The higher education 

sector since NAFTA Norteamérica, Revista Académica del CISUN-UNAM, 7(2):111-140. 
ــر  ) ٢٥( ــشبكيانظ ــرابط ال -http://www.cpaaustralia.com.au/cps/rde/xchg/cpa-site/hs.xsl/become-started: ال

affiliations-international-affiliations-cga-canada.html. 
 http://www.cic.gc.ca/english/department/media/releases/2013/2013-03-23.asp y: انظر الـرابط الـشبكي   ) ٢٦(

http://www.ppforum.ca/sites/default/files/Annex%201.pdf. 
-http://www.charteredaccountants.com.au/The-Institute/Migration :الرابط الشبكيانظر  )٢٧(

assessment/Recognised-accounting-qualifications.aspx. 
 .http://www.revizorska-komora.hr/pdf/IFAC-FEE/05-EU-Passport.pdf: الرابط الشبكيانظر  ) ٢٨(
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  التحديات  -ثالثاً  

  تلبية الحاجة إلى موارد بشرية مؤهلة  -ألف  
 مـدونات و معـايير لل اًانتـشار الأخيرة  القليلة   السنواتشهدت  كما ذُكِر سابقاً،      -٣٠

 فضلاً،  اعتمادها  نحو اً متزايد اًاتجاهو،  الشركاتالإبلاغ من قبل    ب ذات الصلة  الدوليةالقواعد  
 بيـد أن فوائـدها    . والإقليمي والـدولي   الوطنيالصُّعُد  على   مؤسسات جديدة  ظهور عن
ؤسـسات  هـذه الم  وتُـدار     بشكل سليم  هذه المتطلبات الجديدة  عندما تُطبَّق     إلا تتحقق لن

مـن   رئيـسياً  مكونـاً  تشكل  عالياً  المؤهلة تأهيلاً  البشريةالموارد  فإن  ،  وتبعاً لذلك . بكفاءة
عايير الدوليـة   لما تطبيقويتطلب  . القواعد الدولية  مدوناتومعايير  الناجح لل   التنفيذ مكونات
التعلـيم والتـدريب    عن طريق    نميتهاالتي يمكن ت   القدرات البشرية  من مستوى عالياً بكفاءة  

  معتوافقهاعدم وبانخفاض جودتها من البلدان  ير  كثفي    تتسم هذه العناصر بيد أن    .)٢٩(الخبرةو
 لبنـاء القـدرات     جيـداً  صممة تصميماً الم عملال تطلب خطة وت. الممارسات الدولية  أفضل

 والأوسـاط   ،منظمات المحاسبة المهنية   و ،في ذلك الحكومة    بما ،جميع القطاعات من   شاركةالم
فـإن  ،  ذا المعـنى  وبه.  ومستخدميها الية البيانات الم  ومعدِّي المعايير   هيئات وضع  و ،الأكاديمية
  .حاسمةهمية أ  يكتسيأصحاب المصلحة الرئيسيين بين جميعالتنسيق 

 المهـم مـن     من البلدان، فإن   في بلد  البشرية القدراتمن   حتياجاتالا تحديدوعند    -٣١
مـسجَّلة في   شـركات    (للـشركات  السائد لنوعل تبعاً  تختلف إدراك أن هذه الاحتياجات   

 بالغـة الـصغر،   أعمال  ومؤسسات  ،   الحجم توسطةمصغيرة و أعمال   مؤسساتو،  البورصة
، على سبيل المثالو . الشركات هذه من كل فئة  التي تنطبق على   المعايير ونوع )شابه ذلك  وما
 المعـايير الدوليـة   لتزم ب تالمسجَّلة في البورصة والتي     الشركات   من  عدد كبير  الذي به  البلدف

 راجعيوم المحاسبين من عددإلى  سيحتاج  ،   الحسابات  الدولية لمراجعة  المعاييرب و للإبلاغ المالي 
  قليـل  البلد الذي به عدد   إليه يحتاج  ما يفوق مقدار الخبراء الاكتواريين   و قيّمينالمالحسابات و 

الـصغيرة  أغلبية من مؤسسات الأعمال      تسود فيه  و المسجَّلة في البورصة   من الشركات  فقط
  . الصغرالبالغةالأعمال مؤسسات و  الحجموالمتوسطة

 فريق الخبراء الحكومي الدولي العامل المعني        التي أجراها  الاختبارات التجريبية  خلالو  -٣٢
، ٢٠١١  عـام   في داة التطوير المحاسبي  لأ بالمعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ التابع للأونكتاد     

 لتطبيـق  بينالمـدرَّ ص  الأشـخا  العدد الكافي من   تمتلك  لا ليست فقط أنها   أعربت البلدان 
المتـاحين  مهنيين  العدد الدقيق لل   بسهولة أن تحدد  تستطيع  لا أيضاً لكنهاو،  المتطلبات الدولية 

دراسة ال نتائج أظهرت    فقد ،على سبيل المثال  و. العدد المطلوب  تحديد صعوبات في  وأن لديها 

__________ 

 .http://www.worldbank.org/ifa/LessonsLearned_ROSC_AA.pdf: الرابط الشبكيانظر  ) ٢٩(
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 في) Manpower Group( القوى العاملـة   ة التي أجرتها مجموعة    الثامن ة السنوي )٣٠(الاستقصائية
 قد صنفت  الماليةوالمحاسبة   في مجالي العاملين   فئة الموظفين    أنبشأن نقص المواهب     ٢٠١٣ عام

في  ملؤهـا  أربـاب العمـل   يصعب على    وظائف ١٠ضمن أعلى    الثالثة على التوالي   للسنة
  . العالمجميع أنحاء  وفيالمتحدة الولايات

 القدرة الكاملـة   تمتلك  لا التي في البلدان النامية  أسوأ  هي   المحاسبينفي   نقصوحالة ال   -٣٣
علـى    أو المجاورة على البلدان  بعض البلدان النامية   تعتمدو .مؤهلين محاسبين مهنيين  لتدريب

 رابطـة  مثل ،اعتمادهمإمكانيات  ولهم  لتوفير التدريب     الدولي صعيدعلى ال  منظمات أخرى 
ه تقريـر  في لمحاسبين يـبرز  لالدولي  تحاد  الافإن  ،  الواقع  وفي .القانونيين المعتمدين المحاسبين

 ـو القـدرة الافتقار إلى  منظمات المحاسبة المهنية على الصعيد العالمي المتعلق بتطوير  في  نقصال
  .)٣١(في البلدان الأفريقية تين رئيسيباعتبارهما مشكلتين المحاسبين

 من غـرب     عضواً ة دول ١٧ من )٣٢(الأعمال في أفريقيا   وانينتنسيق ق  منظمة وتتألف  -٣٤
 .المـؤهلين  المحاسبين المهنـيين   نقص حاد في   تعاني من   هذه المنطقة  تزال  ولا .أفريقيا ووسط

 المحاسبةفي مجال    تدريب إمكانية الحصول على    في بالنظرتبدأ  س إصلاحات   وتنفذ أمانة المنظمة  
 .)٣٣(الاعتمادية  تتسم بالكفاءة والفعالية لمراقبة عمل     يةتنظيم آلياتاستحداث   وكذلكالمهنية  
بشأن منهج دراسي     وضع على )٣٤(الاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا    مفوضية   وتعمل
ضمان العالم، و من   في مناطق أخرى   المحاسبة  معاهد تقدمه  ما مع المحتوىاءمة  وم بغية المحاسبة

  .)٣٥( الأعضاءاحتياجات البلدان لبييأنه 
في كثير من البلـدان     حوافز كافية   وجود   عدم   في ةضافيالإ اتتعقيدال ويتمثل أحد   -٣٥

علـى   للتنـافس  المؤهلات المطلوبة  علىحصلوا    المهنيين الذين  تدفع العدد القليل من   النامية  
 النقص في  يتفاقم،  على سبيل المثال  ففي ماليزيا،   . بلدانهم الأصلية   في إلى البقاء  الدوليالصعيد  

 البلـدان جرة إلى   لهإلى ا المهنيين المؤهلين    تدفع التي المنخفضة الرواتب بسبب المحاسبين المهنيين 
__________ 

   ، وأيضاً/http://www.manpowergroup.us/campaigns/talent-shortage-2013انظر  ) ٣٠(
http://www.forbes.com/sites/jeffthomson/2013/05/30/why-accounting-and-finance-pros-are-so-difficult-

to-hire/. 
: ، وهو متـاح علـى العنـوان التـالي    ”PAO Global Development Report“، )٢٠١٢(اتحاد المحاسبين الدولي  ) ٣١(

http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/GDR%20Report_0.pdf. 
 .http://www.ohada.com: الرابط الشبكيانظر  ) ٣٢(
-http://www.worldbank.org/en/news/press-release/2012/06/26/world-bank-provides: الرابط الشبكي انظر   ) ٣٣(

us15-million-grant-to-build-business-and-commercial-laws-in-the-ohada-zone. 
 .www.uemoa.int: الرابط الشبكيانظر  ) ٣٤(
 /http://www-wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP    : الرابط الشبكيانظر ) ٣٥(

AFR/2012/08/08/5D3D7388AA32D57285257A540037C4BD/1_0/Rendered/PDF/ISR0 
Disclosabl008201201344420548424.pdf. 
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واقع الأمر،    وفي .أكبر اذبيةبج تتسم المرتبات  حيث )٣٧(أستراليا  أو )٣٦(سنغافورة مثل المجاورة
 ينالماليزي ينالمواطنيؤدي إلى منح      ما ، وهو ة الرئيسية يالمهن المجموعة أستراليا فييمثل المحاسبون   

  .تأشيرة إقامة دائمةسبة الممارسين لمهنة المحا

  تعزيز منظمات المحاسبة المهنية  -باء  
 بناء القـدرات  لمحاسبين بدور رئيسي في مجال العمل على        الدولي ل تحاد  الايضطلع    -٣٦
ته المعنية بتطوير منظمات المحاسـبة   لجنوذلك عن طريق     منظمات المحاسبة المهنية  رصد تطور   و

 ١٢٩ فيومنتسباً  عضواً   ١٧٣ حاسبين في الوقت الحالي   لمالدولي ل تحاد  الاويضم   .)٣٨(المهنية
 إعداد مهنيين قادرين وأكفاء في مجال      وتركز منظمات المحاسبة المهنية جهودها على      .)٣٩(بلداً

 وكذلك ية، وتدريب يةأنشطة تعليم والاضطلاع ب  ،لمعايير المهنية والأخلاقية  والترويج ل ،  المحاسبة
  .أعضائها د من انضباطوالتأك ،والتحقيق ،استعراض الجودة

الـتي   التوجيـه  تنفيذ أنشطة  اللجنة المعنية بتطوير منظمات المحاسبة المهنية على       تشجعو  -٣٧
نقـل   أجل من    مع منظمة أقل تطوراً    اً مباشر عملاًمنظمة محاسبة مهنية متطورة     عن طريقها   تعمل  
 وتوفير الداخليتعزيز التنظيم   والوعي   المتعلقة بإذكاء  ةالتحدي الرئيسي الات  مجالخبرة في    و ارفالمع

، على سبيل المثال  و. داخل البلد   وتطويرها سليمة اسبةمحمهنة  من أجل بناء     الحيوية الأنشطة المهنية 
 اتفاق كوسوفو عتمدين في  الم مراجعي الحسابات المحاسبين و  جمعية )٤٠(٢٠٠٧  عام  في وقعتفقد  
، وأصـبحت هـذه     المسجَّلينت المهنيين   ومراجعي الحسابا  للمحاسبين الهولندي مع المعهد  توأمة

  .لمحاسبينالدولي لتحاد الا  في كاملاًعضواً ٢٠٠٩  عامفيالجمعية 
وهما ، منظمات المحاسبة المهنيةلاعتماد اثنين لمحاسبين مركزين الدولي لتحاد الاويمنح   -٣٨

 ـالوفـاء بالتزامـات      قـدرتها علـى   تبعاً لمدى   ،  العضو المنتسب   أو العضو الكامل   اتبيان
 المعايير الدولية اعتماد   لدعم  المطلوبة لتزاماتالاالتزامات العضوية     بيانات ددوتح .)٤١(العضوية

وأحد أنشطة الاتحاد الدولي للمحاسبين هو البرنامج المتعلِّـق بامتثـال الهيئـات             . هاتنفيذو
  .والأعضاء، الذي يجري في إطاره وضع خطط العمل السنوية لبيانات التزامات العضوية

__________ 

ــر  ) ٣٦( ــانظ ــشبكيال -http://www.thejakartaglobe.com/archive/malaysias-brain-drain-hinders-its: رابط ال

economic-progress/. 
 .http://www.immi.gov.au/media/statistics/country-profiles/_pdf/malaysia.pdf:  الرابط الشبكيانظر ) ٣٧(
-http://www.ifac.org/about-ifac/professional-accountancy-organization: الرابط الشبكيانظر  )٣٨(

development-committee. 
 .http://www.ifac.org/about-ifac/membership: الرابط الشبكيانظر  )٣٩(
 .http://www.ifac.org/news-events/2012-02/mentoring-insights-mentor-perspective: الرابط الشبكيانظر  ) ٤٠(
-http://www.ifac.org/publications-resources/statements-membership-obligations: الـرابط الـشبكي   انظر   ) ٤١(

smos-1-7-revised. 
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 بـسبب  بكامل طاقتها تعمل    لا من البلدان كثير  في   منظمات المحاسبة المهنية  بيد أن     -٣٩
 العملعدم و لاستمراريةل المستوى المنخفض  بسببوكذلك،  بشريةال أو/و نقص الموارد المالية  
  .ككيانات مستقلة

 أن مستوى  منظمات المحاسبة المهنية على الصعيد العالمي      التقرير المتعلق بتطوير   نويبيّ  -٤٠
 استدامة  تصبح،النامية  البلدان الصغيرةفيف.  العالمبين بلدان  فيمايختلفتطور هذه المنظمات    

تـستطيع تغطيـة     لاعضائها بحيثالعدد المنخفض لأ   بسبب إحدى الإشكاليات  هنيةالميئة  اله
فقـد أدى  ، وبالإضافة إلى ذلك   .لإدارة منظمة المحاسبة المهنية بشكل سليم      المطلوبةالتكاليف  

تعرض  إلى اللاتينية بلدان أمريكا  بعض في من الرابطات المهنية     بشكل مفرط وجود عدد كبير    
  .)٤٢(نقص التمويلو والفوضى للتشرذمهذه المهنة 

في بلـدان   لمحاسـبين   ل الدوليتحاد  الا حددها الكبيرة التي أحد التحدِّيات   تجلى  يو  -٤١
ومنظمـات المحاسـبة    المحاسبة   تطوير مهنة ر  يسِّي إطار تنظيمي   عدم وجود  في اللاتينية أمريكا
 بطابعها الطـوعي لأن القـانون      اللاتينية  من بلدان أمريكا   كثير في عضويةوتتسم ال . المهنية

  الانتماء إلى إحدى منظمات المحاسبة المهنية من أجل ممارسـة مهنـة المحاسـب               يتطلب لا
منظمات المحاسبة المهنية    لمتعلق بتطوير التقرير ا  يشيرعلى سبيل المثال،    و .مراجع الحسابات  أو

منظمة المحاسبة المهنيـة مـن       يمنع كوستاريكا المحلي في  القانون إلى أن  ،على الصعيد العالمي  
  . فيهاعضويةال للحصول على امتحان مهني فيالمرشحين  اشتراط نجاح

. قـدرات بنـاء ال    مجال في أن تضطلع بدور أساسي    الإقليمية المحاسبة يمكن لهيئات و  -٤٢
 اًمـؤتمر  ٢٠١٢ نوفمبر/تشرين الثاني في   اتحاد المحاسبين الأفارقة   فقد نظم    ،على سبيل المثال  و

تمثل أحد المواضيع الرئيـسية الـتي       و .)٤٣(لنتائجتحقيقاً ل  المحاسبة المهنية  تعزيز منظمات بشأن  
غ المـالي مـن     حُدِّدت لاتخاذ إجراء متابعة بشأنها في إنشاء مركز معرفة إقليمي يُعنى بالإبلا           

 مركـز إصـلاح     مثل،  المراكز الأخرى  والتعلم من  ارفالمعجانب الشركات بهدف تقاسم     
لاتحاد الكونفيدرالي للمحاسبين في    ا  يضطلع ،آسيا  وفي .التابع للبنك الدولي   )٤٤(الإبلاغ المالي 

__________ 

)٤٢ ( Fortin H, Hirata Barros AC and Cutler K (2010), Accounting for Growth in Latin America and the 
Caribbean: Improving Corporate Financial Reporting to Support Regional Economic Development, 

The World Bank, Washington DC. 
   :الرابط الشبكيانظر  ) ٤٣(

http://www.pafa.org.za/documents/Strengthening_Professional_Accountancy_Organizations_ 
for_results_report.pdf. 

   : الرابط الشبكيانظر ) ٤٤(
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/COUNTRIES/ECAEXT/EXTCENFINREP 
REF/0,,menuPK:4152198~pagePK:64168427~piPK:64168435~theSitePK:4152118,00.html. 



TD/B/C.II/ISAR/66 

17 GE.13-51232 

سـبة  منظمات المحا  لتحسين نظم  بتنفيذ برنامج البنك الدولي   و )٤٥(منطقة آسيا والمحيط الهادئ   
  .منغولياو ،نام فييتو ،الفلبين في المهنية

  تحسين التعليم والتدريب  -جيم  
 مـن   عدد كـافٍ  عداد لإ اضطلع المجلس الدولي لمعايير تعليم المحاسبة، في محاولة منه          -٤٣

عـن   الدعم والتوجيه    قديمتب،  سليماًتنفيذاً  قادرة على تنفيذ المعايير     والالموارد البشرية المؤهلة    
  .)٤٦(يير التعليم الدوليةمعاطريق 
الاحتياجـات مـن    في مجال   المرجع الدولي   هي  أصبحت معايير التعليم الدولية     وقد    -٤٤

فـإن  ،   من قبل  ذُكِر  وكما .ين الحسابات المهني  راجعيلمحاسبين وم المتعلقة با القدرات البشرية   
 المهـني؛   اسـب للحصول على مؤهل المح    اللازمةتطلبات  تحدد الم  ٦-١معايير التعليم الدولية    

ة التي يجب أن يستوفيها مراجعو الحـسابات         متطلبات الكفاء  ٨ويحدد معيار التعليم الدولي     
ويحدد معيـار التعلـيم      المهني؛   للمحاسب  اللازمة  التأهيل يستند إلى متطلبات  هو  و المهنيون
لمعـايير   ا فيتتغير بعـض المتطلبـات      وس. التطوير المهني المستمر  المتعلقة ب  المتطلبات ٧الدولي  
 الـذي   ١شرط القبول الوارد في معيار التعلـيم الـدولي          فإن  على سبيل المثال،    و. المنقحة
المعيار الذي يشترط في القبول الحصول على        غيرلمعايير أخرى   قد عُدِّل ليجيز    صياغته   أعيدت
  .)٤٧( جامعيةشهادة
 ة، علـى  المهني لمحاسبةا  لتعليم  معايير باعتبارها ،معايير التعليم الدولية   نطاق ويقتصر  -٤٥

غـير  الجامعات   فإن،  من ثم و. مهنة المحاسبة   مسؤولية تندرج ضمن التي   اسبةالمح تعليم   مجالات
  .الامتثال لها مُجبرة على

وبالإضـافة  . همتعليم المحاسبين المهنيين وتدريب    في عدة جهات فاعلة تشارك    وتوجد  -٤٦
 تبعـاً  يختلف  مهنيمراجع حسابات  أومحاسب السبيل المؤدي إلى شغل وظيفة  ، فإن   إلى ذلك 

لحصول على  با في الجامعة  عمليةالهذه  تبدأ   بعض البلدان،   وفي .كل بلد  المعمول به في   نظاملل
واكتـساب   المهنية المحاسبة م بتعلُّ تتعلق إضافيةستمر باستيفاء متطلبات    تو ،المحاسبة شهادة في 
 ).امتحان مهني  النجاح في ،  ل المثال على سبي (تقييم رسمي   الحصول على   و  الخبرة  من سنوات

مجـالات    في عليهاالمتحصَّل   علميةالدرجات  الأن تؤخذ في الاعتبار     يمكن  ،  بلدان أخرى  وفي
يعتمد احتراف مهنة   ،  بلدان أخرى   وفي .شابه ذلك   وما والاقتصادالأعمال  إدارة  مثل   أخرى

__________ 

 .http://www.capa.com.my/article.cfm?id=634: الرابط الشبكيانظر  ) ٤٥(
-http://www.ifac.org/publications-resources/handbook-international-education: الــرابط الــشبكيانظــر  ) ٤٦(

pronouncements-2010-edition. 
   :  الرابط الشبكيانظر ) ٤٧(

http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/IES%201%20Final%20February%20 
1%202013.pdf. 
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 هـا فيتكـون  نُظماً   البلدانمعظموتمتلك . تعليمية وتدريبيةأنشطة  ب الاضطلاععلى  المحاسبة  
  .الجهات المقدمة لتعليم المحاسبةهي  ومنظمات المحاسبة المهنيةالجامعات 

مراجعـة  و في مجال المحاسبة  ومدونات القواعد   بالمعايير   تقارير التقيد  ومع ذلك، فإن    -٤٧
 يـدة جارسة  مم تعتبر المتطلبات التي  تستوفي  لا من البلدان النامية  كثيراً   ن أن تبيّ )٤٨(الحسابات

. فيه الكفاية   بما مؤهلين مراجعو الحسابات و نوالمحاسب  يكون أن لضمان  الدولي الصعيدعلى  
تتطلب معظم البلـدان في       لا ، للمحاسبين تحاد الدولي لااذكره    لما وفقاًف بالإضافة إلى ذلك،  و

مراجـع    أو مهنـة المحاسـب    لممارسة في المحاسبة  شهادة جامعية حيازة   إلاّأمريكا اللاتينية   
التـشريعية،  الجهـات   لـدى    الوعي، إلى زيادة    هذه المنطقة  فيوتدعو الحاجة،   . الحسابات

اعتماد  نظاماستحداث  أهمية  ب ةالمهنممارسي  و ، الأعمال دوائر و ،والجامعات ،زارات التعليم وو
  .معايير التعليم الدولية يتوافق مع مهني
المحاسبة على صعيد العالم    تعليم  بشأن   )٤٩(٢٠١٢  عام فيجريت  الدراسة التي أُ  وتبيّن    -٤٨
وأنه يوجـد افتقـار إلى      ،  الناميةوالبلدان  الناشئة   في بعض البلدان  منخفضة  جودة التعليم   أن  

وأن ،  في نظـام التعلـيم     بالكامـل غير مدمجة    أخلاقيات المهنة وأن  ،  المعايير الدولية المعرفة ب 
  .يةالممارسات الدول أفضل معيتوافق   لاالامتحان المهني

اضـطلاع أسـاتذة     ضمان الضروري، فإن من    تعليم عالي الجودة   من أجل توفير  و  -٤٩
 رفيع المستوى نظام تعليمي إنشاءعند  العديد من التحديات تنشأو .مؤهلين بتدريس المقررات  

  .همؤواستبقا  عالياًالمؤهلين تأهيلاً أعضاء هيئة التدريس توظيف في ذلك  بما،والحفاظ عليه
البلـدان  في   إحـدى المـشاكل     عام بوجهأفراد هيئات التدريس     بر تشيّخ اعتُوقد    -٥٠

 مشكلة  الضوء على  )٥٢(المتحدة والمملكة )٥١(أستراليا في الجامعات سلطتوقد   .)٥٠(الأوروبية
  .المحاسبة أساتذةتشيخ 

__________ 

 .http://www.worldbank.org/ifa/rosc_aa.html: الرابط الشبكيانظر  ) ٤٨(
)٤٩ ( Karreman GH, Global Accountancy Education 2012: Dynamics of Global Accountancy Education ،

 ).على وشك الصدور(
)٥٠( European Commission and Eurydice (2008), Higher Education Governance in Europe: Policies, 

Structures, Funding and Academic Staff, Eurydiceمنشور متاح على الموقع التالي ، :
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/091EN.pdf. 

)٥١ ( University of South Australia and Institute of Chartered Accountants in Australia (2010), 

Accounting education at a cross road in 2010, eds. Evans E, Burritt R and Guthrie J, Institute of 

Chartered Accountants in Australia, Sydneyمنشور متاح على الموقع التالي ،:   
http://www.charteredaccountants.com.au/~/media/Files/News%20and%20media/Reports%20 

and%20insights/Accounting_Education_at_a_crossroad_2010%20Publication_Web.ashx. 
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مجـالي   الشواغر في  في ملء  صعوبات أستراليا في الجامعاتتواجه  ،  وبالإضافة إلى ذلك    -٥١
الفـصول  و، لمرتباتالمستويات المنخفضة ل  تحديدها جرىالتي   الأسباب تضمنوت. اليةة والم المحاسب

 ـ  الوقت و  ضيقو،  وشدة أعباء التدريس وإعداد الدروس    ،  الكثيرة العدد  إلى   المقـدم  دعمقلـة ال
ها الأكاديميون العاملون في مجـال  ا التي يتقاض المرتبات المنخفضةفإن، وعلاوة على ذلك . لبحوثا

  .التدريس جودةتدني   وفيبحوثالتوافر عدم  فيتسهم  في البلدان الناميةاسبة المح
 فصول ال تحسين مستوى تعرقل  التي  إلحاحاً  أشد القيود   فإن   ،)٥٣(للبنك الدولي  وفقاًو  -٥٢

. باللغـة المحليـة   ومؤلفات  مؤهلين   أساتذةهو الافتقار إلى     المعايير الدولية الدراسية في مجال    
الحلقـات الدراسـية    من حضور    أعضاء هيئة التدريس  أن يتمكَّن    دون ةحاجز اللغ ويحول  

المؤسـسات   بـين   فيمـا  التعاون وقيعأنه    كما ،على الصعيد الدولي   منظَّالتي تُ والأحداث  
  .برامج التبادلالأكاديمية و

 للغـة  والطلاب إتقان الأكاديميينعدم يشكل   بالإنكليزية،الناطقة   غير في البلدان النامية  و  -٥٣
تبـيّن  ،  على سبيل المثال  و. يالرئيسالاتجاه   مجال المحاسبة  تدويل حاجزاً في بيئة يمثل فيها     ليزيةكالإن

 وجـود  )٥٤(٢٠١٠-٢٠٠٠تايلند   فيهذا التعليم   واعتماد   المحاسبة تعليم طويرتدراسة بشأن   من  
  .البلدفي  ليزيةنكالإ الذين يتقنون المؤهلين المحاسبينعدد  نقص حاد فيأدلة تشير إلى 

، إلى  يبـدو   فيما تميل،  لا البلدان النامية فإن  ،  الأخلاقياتدونة قواعد   بم وفيما يتعلق   -٥٤
يعرقـل    ما وهو،  )٥٥(تعليم المحاسبة  في برامج  أخلاقيات المهنة بشأن   موضوع مستقل  إدراج

 جريت أُ  حديثة دراسة تُظهر،  على سبيل المثال  و. العالم حولالمهنية   للقيم شتركم تحقيق فهم 
تشمل تغطيةً كافيةً لـتعلُّم أخلاقيـات         لا المناهج الدراسية لتعليم المحاسبة    أن )٥٦(نيجيريا في

في  ،المتعلق بالأخلاقيات   التعليم  من شأن  أنإلى   )٥٧(تركيا جريت في دراسة أُ  خلصتو. المهنة
 ـأن  ،  بديلةاللول  الحمناقشة  والدراسي   فصلفي ال  تلفةمخ أخلاقية حالات إثارةشكل    ساعدي
__________ 

)٥٢ ( Beattie V and Smith SJ (2012), “Today’s PhD Students - Is there a future generation of accounting 

academics or are they a dying breed? A UK Perspective.” Institute of Chartered Accountants of 

Scotlandمنشور متاح على الموقع التالي ، :http://icas.org.uk/smith-beattie/. 
)٥٣ (  Fortin H, Hirata Barros AC and Cutler K (2010), Latin America and the Caribbean: Improving 

Corporate Financial Reporting to Support Regional Economic Development, The World Bank, 
Washington DC. 

   :الشبكيالرابط  انظر  ) ٥٤(
http://www.afaanz.org/openconf/2012/modules/request.php?module=oc_program&action=vie 

w.php&id=124. 
)٥٥ ( Karreman GH (2007), Global Accountancy Education 2007: Trends in Global Accounting Education, 

eds. Ahern Jr JT, Kuijl JG and Marrian IFY, Royal NIVRA, Amsterdam. 
)٥٦ (  Okafor RG (2012), Accounting education in Nigerian universities: Challenges and prospects, Journal 

of Economics and Sustainable Development, 3(14):205-212. 
)٥٧ ( Karaibrahimoğlu YZ, Erdener E and Var T (2009), Ethical behaviour in accounting: Some evidence 

from Turkey, African Journal of Business Management, 3(10):540-547. 
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النتـائج   ظهرتُو . المهنية حياتهم التي قد يواجهونها في     الأخلاقية الوعي بالمشاكل على   الطلاب
بتحـسين   وأعضاء هيئـة التـدريس     يةالتنظيمقيام الجهات   ضرورة   أيضاًالتي خلصت إليها    

عوامـل  عن طريق وضع     الأخلاقيات تعليم فعالة في    حتى تكون   التعليمية  والتقنيات النماذج
  .الاجتماعيةالبيئة الأسرة والثقافة و مثلعتبار في الا أخرى
  ونوعية بحجم تتعلق  عالمية شواغلتوجد  ،  المستخدم يالتعليم نظامالبغض النظر عن    و  -٥٥

أوجه  مواكبةعدم   و ،المهنيك  يالتشك و ،)٥٩(المهارات وضعف   ،)٥٨(لمهنةإلى ا  الجدد   الداخلين
وجز الم التقريرف. على نطاق العالم  لأعمال  اط  نشافي  المتزايد   التعقيدو ،التكنولوجيا التقدم في 

المنتدى الـدولي     والذي نشره  التفتيش المتعلقة بمراجعة الحسابات   عمليات   نتائجالذي يتضمن   
جانب من  التشكيك المهنيعدم قد أبرز مسألة     )٦٠(للهيئات المستقلة لتنظيم مراجعة الحسابات    

   . فعلاًإجرائهاوعند  ساباتلحاعملية مراجعة ل تخطيطالعند مراجعي الحسابات 
من ثم فإن من الضروري و، تستند إلى مبادئالمعايير الدولية  فإن، وبالإضافة إلى ذلك  -٥٦

اجتهادهم ،  المهنية هامهملم ممارستهمعند  ،   المهنيون أن يستخدم المحاسبون ومراجعو الحسابات    
  .دة المعروضة عليهمالمحدالات الحعلى  وافٍ بشكل هذه المعايير من أجل تطبيق المهني
، في الولايات المتحدة،     للمحاسبة التعليم العالي بالمعنية   )٦١(ساراتالم لجنةكذلك فإن     -٥٧
تـسلّم    المعتمدين العامينالمعهد الأمريكي للمحاسبين    و المحاسبة الأمريكية رابطة   التي أنشأتها و

ؤدي يقد    ما هو، و الاجتهاد نيتطلب المزيد م   إلى المبادئ استناداً  أكثر  معايير    نحو حولالت بأن
السلوك  وكذلك أكثر أهمية الاجتهاد المسؤول يصبح     فإن   ولذلك. القرارات فيكبر  أ غيرت إلى

  .مهنة المحاسبة مسؤوليات معالمتسق  الأخلاقي
 تنافسية ضغوطاًتُولّد  المعلومات المالية   و الأعمالنشاط  بيئة   في  الحاصل وتيرة التغيير و  -٥٨
ترتبت علـى   ،  أعلاهنوقش    وكما .طوال حياتهم  مواصلة التعلم المحاسبين    من تطلبت و هائلة

تعلـيم المحاسـبين     في مجـال   أيضاً هذا وينعكس. عالميةآثار    أوكسلي -قانون ساربانيس   
__________ 

)٥٨ ( University of South Australia and Institute of Chartered Accountants in Australia (2012), 
Emerging pathways for the next generation of accountants, eds. Evans E, Burritt R and Guthrie J, 

Institute of Chartered Accountants in Australia, Sydney. 
ن والمحاسـب  التي يحتاج إليها   المهارات جُمّعت ،)التعليم العام المهارات المهنية و   (٣وفقاً لمعيار التعليم الدولي      )٥٩(

، التقنيـة والوظيفيـة    المهـارات ) ب(و،  المهارات الفكرية ) أ( :هيو ،رئيسية تحت خمسة عناوين   نوالمهني
المهـارات  ) ه( ولأشخاص ومهارات التواصل بين ا  العلاقات فيما مهارات  ) د(و،  المهارات الشخصية  )ج(و

 .الأعمال المتعلقة بالتنظيم وبإدارة
)٦٠ ( International Forum of Independent Audit Regulators (2012), “2012 Summary Report of the 

Inspections Findings”, 18 December, available at https://www.ifiar.org/Reports.aspx. 
)٦١ ( The Pathways Commission (2012), “The Pathways Commission: Charting a National Strategy for 

the Next Generation of Accountants”, American Accounting Association and American Institute 

of Certified Public Accountantsمنشور متاح على الموقع التالي ، : 
http://commons.aaahq.org/files/0b14318188/Pathways_Commission_Final_Report_Complete.pdf. 
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قـانون   الدراسات التجارية العليـا في بـاريس      وعلى سبيل المثال، تُدرج كلية       .هموتدريب
 الإلزاميـة   ادراساتهفي   )٦٢( الأعمال بة المالية لإدارة  المحاسمقررات    في  أوكسلي -ساربانيس  

 يُنظر إليها على أنه   التي  المعارف والمهارات والقيم    تشتمل   ،)٦٣(أستراليا  وفي .الماجستيرلدرجة  
 أحـدث علـى علـم ب     المحاسبأن يكون    :يلي  ما على المحاسب القانوني  عدادلإبد منها    لا

حـل  وأن يكون قادراً على     ؛  تعلِّقة بنشاط الأعمال  والتخصصية والمعارف الم   المعارف الدولية 
قادراً وأن يكون    تكنولوجيا المعلومات؛ نظم  على  وأن يكون مطلعاً    ؛  مبتكرة بطريقة المشاكل

  .الأخلاقي والمهني لسلوكاوأن يتحلى ب؛ على العمل ضمن فريق
 سـبيل   علىو .التعليم إلى تحسين ترمي  مبادرات   تنفيذ الوطني صعيدويجري على ال    -٥٩
، في الولايـات المتحـدة،       للمحاسـبة  التعليم العالي بالمعنية   ساراتالم لجنة، أصدرت   المثال
فـضل  أتعـيين   بغية   التعليميةسارات  لمتتعلق با وإجراءات   سبع توصيات   يتضمن )٦٤(تقريراً

والقادة الآخـرين مـن ذوي      والممارسين   والأكاديميين الطلابأوساط   الممكنة من العناصر  
هـو  مثال آخـر    ويوجد  . لمزاولة ودراسة مهنة المحاسبة والاحتفاظ بهم فيها      لواسع  الاطلاع ا 

 بحثية رئيسية ثلاثة برامج تيسيرتقوم ب التي  )٦٥(وث المحاسبية والبح المحاسبة لتعليم  الدولية لرابطةا
،  والمجلس الدولي لمعـايير تعلـيم المحاسـبة        ،المجلس الدولي لمعايير المحاسبة   لنقل المعلومات إلى    

الفـرص  إتاحة    أيضاً الرابطة  هذه وتدعم. المجلس الدولي لمعايير مراجعة الحسابات والضمان     و
  .المبتدئين في مجال المحاسبة للباحثين البحثية
غـير    منهجاً إلى أن يكون   لمحاسبةتعليم ا المنهج الدراسي ل  يميل   ،من البلدان كثير  في  و  -٦٠

 مع المطالب و يدانالم  هذا في الهامة لتطوراتبعض ا  مع وغير متوافق  ودةالج  من حيث  متماثل
 مدوناتالمعايير والتقيّد ب  بشأن٢٠١٠  عام التقرير الصادر فيفإن على سبيل المثال،و. الدولية

الدراسـية   ناهجالم مواءمةزيادة  من الضروري   يسلِّط الأضواء على أن      )٦٦(كينيا فيالقواعد  
معـايير   جميعتتضمن    لا وأن هذه المناهج   تبين الجامعا   فيما لمحاسبة ومراجعة الحسابات  ل

فريق الخـبراء   الذي وضعه    لتعليم المحاسبة المنهج الدراسي النموذجي    أن    كما .الدولية التعليم
تطوير المتطلبـات   ل جيدة مبادئ توجيهية يقدمان    الدولية معايير التعليم و )٦٧(الحكومي الدولي 

__________ 

)٦٢ ( Financial Times (2012), “Accountancy: It is almost like a physical science”, 18 June ، منشور متاح
 http://www.ft.com/intl/cms/s/2/2676dd3a-aa59-11e1-899d-00144feabdc0 :علـــى الموقـــع التـــالي

.html#axzz2cmeDQmos. 
 .٥٨المرجع نفسه، الحاشية  ) ٦٣(
 .٦٢المرجع نفسه، الحاشية  ) ٦٤(
 .http://www.iaaer.org/research_grants/index.htm: انظر الرابط الشبكي ) ٦٥(
 .http://www.worldbank.org/ifa/rosc_aa_kenya2010.pdf: انظر الرابط الشبكي ) ٦٦(
 .http://unctad.org/en/Docs/c2isar21_en.pdf: انظر الرابط الشبكي ) ٦٧(
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لتحديـد  لمحاسبة  لنهج الدراسي النموذجي    الم )٦٨(البنك الدولي  واستخدم. هاالمحلية وتحسين 
  .اللاتينية بلدان أمريكا بعض الثغرات في

في هـو مـبين       وكما .في هذا الصدد  بد منه     لا أمر على الصعيد الوطني  تنسيق  الو  -٦١
 فريق الخبراء الحكومي الدولي العامل المعني بالمعايير الدوليـة        التي أجراها  الاختبارات التجريبية 

مناهج تطبّق  جامعات   من البلدان كثير  يمتلك   ،)٦٩(داة التطوير المحاسبي  لأبلاغ  للمحاسبة والإ 
 نتيجة طبيعية كعلى الصعيد الدولي    لمناهج الدراسية   لوجاء التنوع الكبير     .متسقةدراسية غير   
  .الصعيد الوطني علىالاتساق  لعدم تحقيق

التعليميـة   سيق القضايا تن بهدف المحاسبةكليات   ل بلدان رابطة وطنية  ال بعض تمتلكو  -٦٢
 في الذي يتعين الاضطلاع به   العمل   الكثير من يزال يوجد     لا بيد أنه . المناهج الدراسية وقضايا  

كليـات  الرابطة الوطنية لتضم ، على سبيل المثالفي المكسيك،   ف .الاتساق لتحقيق هذا المجال 
 ـ برامج في  التي تقدم  ؤسساتالم )٧٠(دارةالإو مدارس المحاسبة و  للمرحلـة الجامعيـة   بة  المحاس
 أيـضاً  وهي تـشجع   .مشتركة تعليمية مناهجاستحداث  من أجل    الدراسات العليا مرحلة  و

، تـشجع الرابطـة     المتحـدة  المملكة  وفي . على آخر التطورات   الأساتذةوإطلاع  التدريب  
شابه ذلـك،     وما ، النقاش مجموعاتو المؤتمرات عن طريق  ،)٧١(الماليةوالبريطانية للمحاسبة   

النـهوض   م من أجـل   وغيره المحاسبة  لمهنة والممارسيندرسين  الم بين  فيما تبادلالزيادة   على
 ،المتحدة الولايات  وفي .الفهم في مجالي التعليم والبحث المتعلقين بالمحاسبة والمالية       وبالمعارف  ب

 سـة الممارالتعليم والبحث و   فيللتفوق    العالم على نطاق  ،)٧٢(المحاسبة الأمريكية  رابطةج  تروّ
  .مجال المحاسبة في
أنشطة بنـاء    يسيرفي ت هاماً للغاية    اً دور يؤديالدولي أن   الإقليمي و  ويمكن للتعاون   -٦٣

معهد جنـوب   التعاون القائم بين هو التعاون الإقليمي   أمثلة وأحد .وتبادل المعارف  القدرات
، ند وناميبيـا  سوازيلوزمبابوي   المحاسبين القانونيين في   ومعاهد   القانونيين للمحاسبين أفريقيا
  المـسائل المتعلقـة    باسـتثناء  المهنية، المحاسبة امتحان معظم مواد محتوى  جرى توحيد   حيث  

  كل بلد من هـذه     مواقف لتعكس  خصيصاً ممتصُتكون قد    ية قانون جوانبوأي  بالرسوم  
الكنـدي  عهد  الم  الذي وضعه  إطار الكفاءات  اعتمادوأحد أمثلة التعاون الدولي هو      . البلدان

 ٢٠٠٨  عـام  في القانونيين للمحاسبين معهد جنوب أفريقيا  جانب  من  لمحاسبين القانونيين   ل
  معهـد جنـوب أفريقيـا      تمكّـن وهكذا،  . )٧٣(جنوب أفريقيا   في طار الكفاءات لإ كقاعدة
__________ 

 .٥٣المرجع نفسه، الحاشية  ) ٦٨(
 .http://unctad.org/en/Docs/ciiisard59_en.pdf: انظر الرابط الشبكي ) ٦٩(
 .http://www.anfeca.unam.mx/inicio.php: انظر الرابط الشبكي ) ٧٠(
 .http://bafa.group.shef.ac.uk/index.html: انظر الرابط الشبكي ) ٧١(
 .http://aaahq.org/about.cfm: انظر الرابط الشبكي ) ٧٢(
 .http://www.accountancysa.org.za/documents/ASAJune09pgs1-Cover-13.pdf: انظر الرابط الشبكي ) ٧٣(
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الكنـدي  عهد  الم أجراها واسعة النطاق التي  ال بحوثال الاستفادة من   من القانونيين للمحاسبين
  .هذا الصدد فيين لمحاسبين القانونيل

هي الافتقار إلى    تواجهها البلدان النامية   مشتركة صعوبةتوجد  ،  وبالإضافة إلى ذلك    -٦٤
  في ث حالات تـضارب   حدِيُ  ما وهو،  ومنظمات المحاسبة المهنية   التعليم اتبين وزار  تنسيقال

 ـ   واضيعالم  وفي عتماد،لحصول على الا  من أجل ا   نبغي تلبيتها يالتي   المتطلبات في س  درّ الـتي تُ
 مدوناتراعاة المعايير و  المتعلِّق بم  ٢٠١١  عام تقريريشير  وعلى سبيل المثال،    . المرحلة الجامعية 

 المهنيـة  المؤهلاتمع   التعليم الجامعي  برامج ل  تنسيق إلى عدم وجود   )٧٤(زمبابوي فيالقواعد  
 ال المحاسبةالجامعات في مج  خريجي بين فجوة كبيرة يؤدي إلى حدوث      ما وهو،   المهني والتنظيم
العـامين  لمحاسـبين   ا نظمته جمعية  مؤتمر  وفي .قطاع الشركات  للعمل في  المطلوبة والمهارات
 والاتحاد الكونفيدرالي للمحاسبين في منطقة آسيا والمحيط الهادئ بشأن         نام فييت في   القانونيين

الجهـات  ء مسألة عدم إيـلا نوقشت  )٧٥(نام فييتفي   لمنظمات المحاسبة المهنية  الدور الحيوي   
بـين   تعاون أييحدث    ولم . المهنية  اهتماماً كافياً لتعليم المحاسبة ومراجعة الحسابات      يةالتنظيم
 رحلةم في  الحسابات راجعيوم المحاسبين تدريب بشأن   والتدريب التعليم المالية ووزارة  وزارة

  .مستوى الدراسات العلياالتعليم العالي و
بوجـه   التعلـيم  الجودة والاتساق في  ضمانهو   الحكومات التحدي الذي تواجهه  و  -٦٥
 متطلبـات  مثل،  أي بلد الموجودة في     الجامعات جميع عامة تنطبق على   متطلبات وتوجد. عام

جامعة  ١٦٨ يوجد لدى  على سبيل المثال،  و ؛بعض الجامعات ل اعتماديوجد    كما ،)٧٦(بولونيا
كليـات  النـهوض ب جمعية   لدى سبةالأعمال والمحا إدارة  في مجال    اعتماد في الولايات المتحدة  

ضمان   إلى أن  ٢٠٠٨  لعام أوروبا في العاليالتعليم  حوكمة  ويشير تقرير    .)٧٧(الأعمالإدارة  
الإصـلاحات   من البلدان الأوروبيـة موضـوع     كثير    في قد شكّل  في التعليم العالي   الجودة

. بولونيـا  مليـة ع في إطار  العشر الماضية  على مدى السنوات    التي جرت  المبادرات الوطنية و
البلـدان   في معظـم يُـشكل   عضاء هيئة التـدريس لأ أن التقييم الفردي أيضاً ن التقرير ويبيّ

  .على المستوى الداخليالجودة  إجراءات ضمان من يتجزأ  لااًجزء الأوروبية
 ضـمان و  اعتماد المحاسبين المهنيين    على  حتى الآن  اهتمامها هذه الورقة  ركزتقد  و  -٦٦

  أن يـضطلع   أيـضاً   تتطلب الانضباطووالرقابة   شرافآليات الإ  بيد أن . بهمالخاصة   الجودة
  أساسياً دوراًيةالتنظيمالجهات  تؤدي  ،  هذا الصدد   وفي .هذه الأنشطة  إجراءب مهنيون مختصون 

__________ 

 http://www.worldbank.org/ifa/rosc_aa_zimbabweZimbabwe--ROSC%20A&A%20: انظر الرابط الشبكي ) ٧٤(

(Final-%20February%2015,%202011).pdf. 
 _http://www.capa.com.my/images/capa/VACPA-CAPA_PAOdev_ConfBook :الرابط الشبكيانظر  )٧٥(

Aug2012 _ FINAL.pdf. 
 ./http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna: انظر الرابط الشبكي )٧٦(
 ./http://www.aacsb.edu/accreditation: انظر الرابط الشبكي )٧٧(
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 الخدمات الماليةأسواق هيئة  تتيح، على سبيل المثالو. أن يكون الإبلاغ عالي الجودة في ضمان
 كجزء من  الخبرة ومتطلباتتدرج الامتحان   و  الخدمات الجديدة  في مجال  التدريب في بلجيكا 

  .)٧٨(ددالجوظفين الم عيينت عملية
الخـبراء   مثـل  بلاغ،الإ سلسلة فيالمشاركين الآخرين   إبقاء  أيضاً  الضروري  من  و  -٦٧

فـرص  وجود  من الضروري   ، فإن   وهكذا. آخر التطورات علم ب على   ،قيّمينالمالاكتواريين و 
علـم  على   المشاركين الآخرين هؤلاء  إبقاء  من أجل   المستمر  لتطوير المهني   لودورات   يةتدريب

الأخلاقيات والسلوك  تنظيم  بأمور  وكذلك  الإبلاغ،  المحاسبة و   مجال التي تؤثر على   التطوراتب
متطلبات بوضع   )٧٩(الاكتواريين الخبراءجمعيات  بعض  قامت  فقد  ،  على سبيل المثال  و. المهني

في حالة المقـيّمين،   ف ،وبالإضافة إلى ذلك  .  ينبغي أن يفي بها أعضاؤها      المستمر لتطوير المهني ل
  .)٨٠(التعليم والتدريب المستمرين بعض المعاهدلهم تتيح 
التـدريب  برامج   تالإبلاغ غير المالي، أصبح   بالمهنيين العاملين في مجال      وفيما يتعلق   -٦٨

 فقـد ،  على سبيل المثـال   و. لشركات ا مثل حوكمة  في مواضيع  سيما  ولا ،ةمتاح والاعتماد
 الأعضاء ويتعين على ،  للمديرين مهنياً تأهيلاً المتحدة  في المملكة  )٨١(معهد المديرين استحدث  

 الأعضاء أيضاً  يطلب من و. تلبية متطلبات التطوير المهني المستمر لكي يحافظوا على اعتمادهم        
في دونة قواعد الـسلوك      لم متثالهما يؤكدون فيه  موقعاًإقراراً   ،على أساس سنوي   أن يقدموا، 

  مـن  متنوعة وعريضة  طائفة )٨٢(المديرين المصري  ركزمويقدم  . التطوير المهني المستمر   سياق
أعضاء مجلس   تستهدف ، والتي الشركاتحوكمة  في مجال    دوراتالو المهنية برامج الشهادات 

المـسؤولية  معتكـف     برنامج الأخرى في هذا المجال   الجهود  وتشمل  . كبار المديرين الإدارة و 
للمـديرين   من الأقـران   متيسير التعلُّ  بهدف  الأونكتاد الذي نظمه  )٨٣( للشركات الاجتماعية
  .المسؤولية الاجتماعية للشركاتب المكلفين

  التطوير المهني المستمرالنهوض ب  -دال  
 ـ تحديث المهنيين من المعايير الدولية في   تواصلةالمو التغيرات السريعة تتطلَّب    -٦٩  ارفهممع

أن و ودة عاليـة  بج التطوير المهني المستمر  يتسم   أن   فمن الضروري ولذلك،  . بصورة مستمرة 
 سلـسلة  ولغيرهم من المشاركين في     المحاسبة مهنيين في مجال  لل على نطاق واسع   يكون متاحاً 

__________ 

 .http://www.fsma.be/en/Doormat/Publications/Annual%20reports.aspx: انظر الرابط الشبكي )٧٨(
 .http://www.soa.org/Professional-Development/Cpd-Requirement/default.aspx: انظر الرابط الشبكي )٧٩(
 .http://www.appraisalinstitute.org/airesources/join.aspx: انظر الرابط الشبكي )٨٠(
-http://www.iod.com/home/training-and-development/chartered: انظر الرابط الشبكي )٨١(

director/default.aspx. 
 .http://www.eiod.org/TrainingDevelopment.aspx: انظر الرابط الشبكي ) ٨٢(
 ./http://www.globalcsrretreat.org: انظر الرابط الشبكي ) ٨٣(
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 لحفـاظ علـى   ا  مـن أجـل    المهني المستمر  تطويرال معايير التعليم الدولية   وتتطلب. بلاغالإ
  يتـضمن  )٨٤(دلـيلاً  لانكا سريمعهد المحاسبين القانونيين في      أصدروقد  . لاعتمادا/رخصةال

  .٢٠٠٧  عام مناعتباراً الامتثال لمتطلبات التطوير المهني المستمرالالتزام ب بشأن معلومات
المتطلبـات  و التطـورات التطوير المهـني المـستمر        برامج يراعي محتوى  ينبغي أن و  -٧٠

 إلى تحـديث  منظمات المحاسبة المهنيـة  حاجةبسبب   تحديات  هذا الأمر  ويثير. الحالية الدولية
  . باستمراربرامجها
يؤكد علـى    منظمات المحاسبة المهنية على الصعيد العالمي      التقرير المتعلق بتطوير  بيد أن     -٧١

في  تطوراً، وأن منظمات المحاسبة المهنيـة     الأقل  يشكل أحد المجالات     أن التطوير المهني المستمر   
 ـ  تلبية   لضمان  اللازمة القوة القانونية   أو القدرة التشغيلية  تملك  لا النامية لبلدانا ذا أعـضائها له

 )٨٥(آسيا في جريت بشأن التطوير المهني المستمر    أُ دراسةالمستخلصة من   نتائج  ال تظهرو .المطلب
ومـدى   بهلع  المضطودة التطوير المهني المستمر     بج المتعلقة التصورات في  اختلافات إقليمية  وجود

التطـوير المهـني    أنـشطة تنفيذ  تكلفةبالأخرى  التحديات تتعلقو .ملاءمته ودرجة الرضا عنه   
 ،الاقتصادات الناشـئة   وفي .المنظمات الأصغر حجماً   في لمستجيبينافي حالة    سيما  ولا ،المستمر

  .هني المستمرأحد أنشطة التطوير الم اختيار  التي تراعى لدى الاعتبارات الهامةأحديشكل القرب 
تمتلك فيها منظمات المحاسبة المهنية القدرة الكافيـة لإدراج    لافي بعض البلدان التي و  -٧٢

منظمة  لة لدى المسجَّتضطلع بعض المؤسسات    جميع المهنيين في برامج التطوير المهني المستمر،        
المعهد المكسيكي   ىتوجد لد ،  على سبيل المثال  و .الأنشطة التدريبية  تنفيذ هذه المحاسبة المهنية ب  

 .)٨٦(بالمؤسسات التي يؤذن لها بتنفيذ أنشطة التطوير المهني المستمر         قائمةالعامين  محاسبين  لل
قابلة للتحقق منـها     دراساتل  أمثلة  في كندا  )٨٧(الكندي للمحاسبين القانونيين   المعهد   يقدمو

الوطنية لمجالس المحاسبة في  الرابطة الولايات المتحدة، تمتلك أيضاً     وفي . الاعتبار يمكن أخذها في  
  تقدم بـرامج   والتي لأنشطة التطوير المهني المستمر    الجهات الراعية ب اً وطني سجلاً )٨٨(الولايات

  .على الصعيد الوطنيالمعترف بها   للمعاييروفقاً التطوير المهني المستمر
__________ 

 .http://222.165.133.185/NewLogin/Members/CPD_Handbook.pdf: انظر الرابط الشبكي ) ٨٤(
 de Lange P, Jackling B and Suwardy T (2012), Continuing professional development in theانظـر  ) ٨٥(

accounting profession: Evidence from the Asia Pacific region, in: Potter B and Birt J, eds., Proceedings 

of Accounting and Finance Association of Australia and New Zealand Conference, Carlton, Australia, 

1-3 July, 1-30منشور متاح على الموقع التالي ،:   
http://www.afaanz.org/openconf/2012/modules/request.php?module=oc_program&action=view.php&id

=293. 
 .http://imcp.org.mx/certificacion/cumplimiento-obligatorio-de-la-nepc: انظر الرابط الشبكي ) ٨٦(
-http://www.cica.ca/about-cica-and-the-profession/protecting-the-public: انظر الرابط الشبكي )٨٧(

interest/minimum-cpd-and-insurance-requirements/item62062.aspx. 
 .http://www.learningmarket.org/page.cfm/Link=10/t=m/goSection=7: الرابط الشبكيانظر  ) ٨٨(
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هـني   أنـشطة التطـوير الم     في قياس   صعوبات أيضاً  منظمات المحاسبة المهنية   تواجهو  -٧٣
المجلس الدولي لمعـايير تعلـيم       ىرع،  هذا الصدد   وفي .منهاالتحقق    وفي المستمر المضطلع بها  

 التطوير المهني قياسعن التقنيات المختلفة لمعلومات  جمعت دراسة )٨٩(٢٠٠٨  عام في المحاسبة
 ـ    المجلس تحوُّ ويتوقع  . التي تستخدمها منظمات المحاسبة المهنية     المستمر ات ل المزيد مـن منظم

 جهُالنُ إلى المدخلات القائمة على  أساليب القياس  التي تستخدم في الوقت الحالي     المحاسبة المهنية 
  .القائمة على النواتج دودةالمح

  تحسين مستوى المحاسبة والتعليم في القطاع العام  -هاء  
قطاع المثيلتها في من  صعوبةأكثر  القطاع العامالتحديات التي تواجه  تكون  ماكثيراً  -٧٤

 القطـاع العـام   بيتعلـق     فيمـا  التزامات العضوية  بياناتب الالتزام مستوىويتسم  . الخاص
مع  وتتفاعل توصيات اً تصدر لجان من منظمات المحاسبة المهنية    فقطقلة   توأنشأ .بالانخفاض
المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع      تنفيذ  مثلاً عن طريق     تحسين المساءلة، من أجل   الحكومة  

منظمـات   إلى أغلبيـة  بالنسبة   نطاق الاهتمام خارج    ما إلى حدٍّ القطاع   يزال  ولا .)٩٠(العام
المعايير المحاسبية الدولية  عتمادالمنخفض لا عدلفي الم السبب وقد يكون هذا هو. المحاسبة المهنية
المعـايير  تعتمـد     لم ، للمحاسـبين  تحاد الدولي لال وفقاًو .)٩١(العالمعلى نطاق    للقطاع العام 

لـديها    أو حكومة وطنية وهيئة ومنظمـة     ةخمس عشر  سوىلمحاسبية الدولية للقطاع العام     ا
تجريبية يؤكد أيضاً وجـود معـدل     في بلدان    أداة التطوير المحاسبي   تطبيقو .عتمادهاخطط لا 

  .اعتماد منخفض
  دراسة استقصائية  حددتفقد  .  أحد المشاكل الرئيسية   التدريبالافتقار إلى    ويشكل  -٧٥
 مـن قبـل    والإبـلاغ  بشأن المحاسـبة   )٩٢(شركة برايس ووترهاوس كوبرز العالمية    ا  أجرته

 علـى   تكنولوجيا المعلومات  نظم ومتطلباتبين  موظفين مدرَّ الافتقار إلى    الحكومات المركزية 
  .المحاسبة على أساس الاستحقاق الانتقال إلى تحقيقاللذان يعترضان  يان الرئيسنالتحدياا مأنه

__________ 

)٨٩ ( IFAC (2008), “Approaches to continuing professional development (CPD) measurement”  ورقـة ،
-http://www.ifac.org/sites/default/files/publications/files/approaches-to: معلومات متاحـة علـى الموقـع      

continuing-pr.pdf. 
-http://www.ifac.org/publications-resources/2013-handbook-international-public:  الـرابط الـشبكي    انظر ) ٩٠(

sector-accounting-pronouncements. 
   :انظر الرابط الشبكي ) ٩١(

https://www.ifac.org/sites/default/files/uploads/IPSASB/IPSASB%20April%202013.pdf. 
، منشور متاح على Towards a new era in government accounting and reporting”, April“ :انظر ) ٩٢(

   :الموقع التالي
http://www.pwc.com/im/en/publications/assets/pwc_global_survey_on_accounting_and_reporting_by_

central_governments.pdf. 
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 القـصور   بسبب أوجه  هذا القطاع  أكثر حدة في   المحاسبين المهنيين  عدد في   النقصو  -٧٦
جنـوب    وفي .القطاع الخـاص  يدفعها  تدني مرتباته عن تلك التي       مثل ، التي تعتريه  ضافيةالإ

 مكتب التي يستضيفها  القانونيين   أكاديمية المحاسبين الوطنية   وزارة الخزانة  أنشأت ،)٩٣(أفريقيا
 ـ. للمهنيين الـشباب    جذاباً خياراً الخدمة العامة  جعلف  وذلك بهد ،  المحاسب العام   دفوته
 في القطـاع العـام   إمكانات من يمتلكون مؤهلات العمـل        تطوير إلى الوطنية وزارة الخزانة 

وأحـد التحـديات    . ليشمل مؤسسات عامة أخرى   البرنامج    نطاق وتوسيعواستبقائهم فيه   
 إلىالشباب   نوالمهني  ينظر بها  النظرة السلبية التي  الرئيسية التي تواجه البلد في الوقت الحالي هو         

  .القطاع العام

  الاستنتاجات  -رابعاً  
 مـن الـضروري   يكون   جيداً، ومدربةذات كفاءة    موارد بشرية  تتسنى تنمية لكي    -٧٧

 .النامية سيما في البلدان    ولا ، فيه المتطلبات الدولية  وإدماجوتحقيق اتساقه   تعزيز نظام التعليم    
هـي   معايير التعليم الدوليـة     فإن لهذا الغرض و،  تعليم المحاسبة المهنية   وري تحسين ومن الضر 

فريق الخبراء الحكومي الدولي العامل المعني بالمعـايير        المنهج الدراسي النموذجي الذي وضعه      و
بالإضافة و. يمثلان مرجعين جيدين   لتعليم المحاسبة الدولية للمحاسبة والإبلاغ التابع للأونكتاد      

 ،، وضمان الجودة، والانضباط   التطوير المهني المستمر  و،  سليمةالاعتماد ال نظم  فإن    ذلك، إلى
حـاجز  ومن الضروري معالجة    . معاييرالتنفيذ السليم لل   لضمان مطلوبةوالجزاءات هي أمور    

 سلسلة ن في ون الآخر والمشارك ويحتاج أيضاً  .نكليزيةالناطقة بالإ  غير في البلدان النامية   اللغة
المـسؤولية  ب ن المكلفين ديريالم و والخبراء الاكتواريين   والمقيّمين يةالتنظيمالجهات   مثل،  لاغالإب

إلى  القطـاع العـام    ويحتاج .أنشطة تدريبية الانخراط في    إلى   ،وأمثالهم الاجتماعية للشركات 
 يمثـل  التعاون الإقليمـي  فإن  ،  وأخيراً. منظمات المحاسبة المهنية   وإشراك زيد من التدريب  الم

سـوياً   لعملباويمكن للبلدان،   . البلدان  تواجهها التحديات التي  لتغلب على رئيسياً ل عنصراً  
  .من وفورات الحجمأن تستفيد ، على أساس إقليمي

لفريق الخبراء الحكومي الدولي العامل المعـني       الثلاثين  وقد يود المندوبون في الدورة        -٧٨
 في هذه المذكرة، وقـد      المعروضة إجمالاً في القضايا   بالمعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ النظر      

  : يودون كذلك النظر في المسائل التالية
  ؟المحاسبين المهنيين في نقصال للحد من نهج ما هو أفضل  )أ(  
د الـوطني والإقليمـي     عُ لتيسير التنسيق على الـصُّ     المطلوبةما هي الآليات      )ب(  
  ؟اتبناء القدر فيتضافر  من أجل تحقيق والدولي
__________ 

   :انظر الرابط الشبكي ) ٩٣(
http://www.accountancysa.org.za/resources/ShowItemArticle.asp?ArticleId=2504&Issue=1119. 
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 مـع  الدراسية الوطنية في مجـال المحاسـبة       المناهج لمواءمة طلوبالمما هو     )ج(  
  ؟المتطلبات الدولية

 التطوير المهني المستمر ذي     لضمانإيجادها  ينبغي   هي بعض الآليات التي    ما  )د(  
  ؟الجودة العالية

 للإشـراف ديـدة   الجالات  لمجفي ا بناء القدرات البشرية    ل نهْج ما هو أفضل    )ه(  
  الانضباط؟ووالرقابة 
  التحديات الرئيسية   ومعالجة تحديدالكفيلة ب  والوسائل بعض الطرق  ما هي   )و(  

من جانب مؤسـسات     والإبلاغ المالي  يتعلق بالمحاسبة   فيما القدرات البشرية  بناءالتي تعترض   
  ؟ الحجم الصغيرة والمتوسطةالأعمال

يتعلـق    فيما درات البشرية الق بناءالتي تعترض    هي التحديات الرئيسية   ما  )ز(  
  ؟معالجتها، وكيف يمكن العام بالقطاع

تبادل أفضل  التقدم المحرز و    تقييم أن تيسِّر  داة التطوير المحاسبي  كيف يمكن لأ    )ح(  
  ؟القدرات البشرية يتعلق ببناء  فيماسيما  ولاالممارسات،

        


