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مدداا لدم ارنددا وجدددواها واتمدداق ا مدد  ا،ددار رصددد الاسددتداما كوسدديدا لتيمدد  قابديددا هددذه المعدو 
الأهددددددا ع وتتعدددددرر المدددددذكر    هدددددذا الصدددددد  ب سددددد ا  لمعددددداي  ومبدددددا   اختيدددددار المؤ دددددراا 
الأساسدديا لدهدددا   يمددا يتصددبه بدد بعن الشددركاا، وت دد ت مؤ ددراا  ددد   ت طدد  ا واندد  

لرصدددد العالميددددا لدهدددددا  الاقتصدددا يا والبيايددددا والاجتماعيدددا والمؤسمدددديا اسدددتنا ان اك مؤ ددددراا ا
والمبدا راا ال ا مددا بشدددا الإبدعن عددن الاسددتداما والممارسدداا المدا د    هددذا ا ددالع وت دد ت 

 المما به الض تمتدع  التوس    مناقشت ا خعل الدور  المالما والمعث ع ان المذكر  أيفي
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   المءررات المنطيية والمياصاميامة -اولاا  
 ، خطددددا التنميددددا الممددددتداما2015 عددددا  لمت ددددد ،اعتمدددددا الدددددول الأعفيددددام   الأمدددد، ا -1

غايددددا تددددرتب  هددددذه  169هددددد ان مددددن أهدددددا  التنميددددا الممددددتداما و 17 ،الددددض تفيدددد 2030 لعددددا 
أا تدددا الأهدددا  وال ايدداا سددت ري  70/1 اع وقددد بيتنددت ا معيددا العامددا   قرارهدد 1 الأهدددا 
الدض تركدز عددس   يدق نتدا     ددن  واستعراضد ا باسدتادا   موعدا مدن المؤ دراا العالميدامتابعت دا 

ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا المعددني  ؤ ددراا أهدددا  قياسدد اع وعدددس هددذا الأسددا  أنشدد   
ع وستفيد  2030 عدا  ك  يفي  ا،اران عالميدان لدمؤ دراا ب يدا رصدد تنفيدذ خطدا  التنميا الممتداما

الض ت تفي  وض  أهدا  عالميا  2030 عا  الدول الأعفيام مؤ رافا الو،نيا و  ان لمبا   خطا
ا،  ومراعيدان   ًيث  د  كدبه ً ومدا غايافدا الو،نيدا مم  دد   مدتوى الطمدوت العدالم  ،موً
تمددبه و  ان وضدد  ا،ددار المؤ ددراا بدسددره عمديددا تتطددد  وقتدد ع ويشدد به 2 الو،نيددا ظرو  ددا الآا ذاتدد 
 عوالبياناا تن ي اا م   مُّن توا ر المعار  ا خال

ا أا يمدتند الرصدد العدالم ، اك أقصدس  ريدر  ريدق الخدوام المشد ل بد  الوكدالاوي تفي  ت -2
د  وقابدا لد يا  يت، الحصول عدي دا عدن ،ريدق اليداا    مدا  ًد إ ن، اك بياناا و،نيا موً
لت ديم الت ارير من البدداا اك النظا  الإًصا   الدوليع وينب   بذل ا  و  العزما لمدد ث دراا 

و مدد  قابديت ددا لدم ارنددا عدددس الصددعيد الدددولي مددن خددعل تعزيددز اعتمددا  المعدداي  المتفددق البياندداا 
 عدي ا  وليان عدس الصعيد الو،ني وبنام ال دراا الإًصا يا الو،نيا و م  الياا الإبعنع

تشد   صدراًان  6-12 اولهذه التطوراا أثر مبا ر عدس ممار ابعن الشركااع  ال ايد -3
وا راد ممدددتداما  ما الشدددركاا ال بددد   وعدددو الو،نيدددا، عددددس اعتمدددا  إارسدددااسدددي لا ا،الشدددركا

بيانددداا عدددن عدددد   1-6-12 رالدوريددداع وي تفيددد  المؤ ددد الاسدددتداما   ت اريرهددداعدددن معدومددداا 
الشركاا الض تنشر ت ارير عن الاستداماع وتش  عد  مؤ دراا أخدرى اك البيانداا الدض ت ددم ا 

، باسدددت عل  3  ت اريرهدددا، ممدددبه البيانددداا المتعد دددا،    ددددا أمدددورالعديدددد مدددن الشدددركاا بالفعدددبه  
الطاقددا والميدداه، وانبعاثدداا ثدداا أكمدديد ال ربددوا، وتوليددد النفايدداا واعددا   تدددويرها، وا ار  المددوار  

 البشريا، والمماوا  ب  ا نم  وتنميا ا تمعاا المحدياع
الإبددعن عددن الاسددتداما، ًيددث أصددب  وت ددد  الشددركاا هددذه المعدومدداا عددا  ن   ا،ددار  -4

ع وقدد نشددا العديدد مدن المبدا راا والأ،در  4 هذا الإبعن إارسا عالميا سا د     ال الأعمدال
__________ 

 1  A/RES/70/1ع 

 2  E/CN.3/2016/2ع 

انظدددر المر دددق الأول لع،ددددعي عددددس تفاصدددديبه المؤ دددراا الأكمددددر ا راجدددان   الت ددددارير، و  دددان لدب ددددث الدددذي أجددددراه   3 
 الأون تا  عن إارساا الشركاا ال وى    ال الإبعن عن الاستداماع

لا يوجددد تعريددف متفددق عديدد  لابددعن عددن الاسددتداماع وي مددتاد  هددذا المصددطد  ا ددالان لوصددف المعدومدداا الددض   4 
خدرى الممدتادما من البياناا الماليدا الت ديديدا   الت دارير المدنويا لدشدركااع وتشدمبه التعداب  الأ تش به جزمان  لا

ب مددر    هددذا ا ددال: الإبددعن عددن التنميددا الممددتداما، والإبددعن غدد  المددالي، والإبددعن عددن الممددا به غدد  الماليددا، 
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المتعد ددددا بددددالإبعن عددددن الاسددددتداما وأسدددد مت بشدددد به كبدددد    اذكددددام الددددوع  بت دددددياا التنميددددا 
"العصدددا ع ويشددد  ت ريدددر  5 االممدددتداما والممارسددداا ا يدددد  لدشدددركاا   التصددددي لهدددذه الت دددديا

اك وجددو  عددد  متزايدد مددن أ واا الإبددعن عدن الاسددتداما ومددن   Carrots and Sticks وا دزر " 
قاعدد  قبدبه ع دد  لا ً  كانت هدذه الأ واا اسدتمنامن  و  البدداا الض تطبق  ي ا هذه الأ وااع

 ع 6 ث الأخ  يفوق الفيعف خعل المنواا المع  ا من الزماا،   د ت اثر عد ها
ولددذلا   ددد ي ددوا ابددعن الشددركاا مصدددر بياندداا هامددان لإ،ددار رصددد أهدددا  التنميددا  -5

الممدددددتداما الدددددذي اعت مدددددد مدددددؤخرانع  دددددالإبعن الدددددذي ت دددددو  بددددد  الشدددددركاا، بوصدددددف  مصددددددران أوليدددددان 
لدمعدومدداا المتعد ددا بددد ام الشددركا، مددن  دددن  أا يمددري ويعددزز اليدداا رصددد الأهدددا  عددن ،ريددق 

أص ا  المصد ا، كالح وماا والممول ، بالمببه العزما لت يي، الآثار الاقتصا يا والبيايا تزويد 
والاجتماعيددا لممارسدداا الشددركاا عدددس التنميددا الممددتداماع غدد  أا   يددق هددذا الهددد  يمددتدع  
ع بذل المزيد من ا  د لفيماا اتمداق البيانداا المبددن عن دا    دال الاسدتداما وقابديت دا لدم ارندا

وو  ان لب ث أجدراه الأون تدا  مدؤخران بشددا ت دارير الاسدتداما الم دمدا مدن الشدركاا ال دوى عددس 
  الما ا من الشركاا اك المبا   التوجي يا لابعن عن الاسدتداما  71 االصعيد العالم ، أ ار 

،  7  4و 3 االدددددض أ عددددددتا   ا،دددددار مبدددددا ر  الإبدددددعن العالميدددددا   دددددا   ذلدددددا المبدددددداا التوجي يدددددا
يددد الم ددايي ،  يمددا  56 اوأ ددار    الما ددا من ددا اك الشدد ا اا الددض أصدددرفا المنظمددا الدوليددا لتوً
ددددد  ت ريددددر  51 اأ دددار  "العصددددا   الما ددددا من ددددا اك مبددددا   الاتفدددداق العددددالم  لدمدددد، المت ددددد ع وً

أ ا  متعد ا بالإبعن عدن الاسدتداما ًدول العدايرع غد  أا التندوي المتزايدد لمتطدبداا  383 وا زر "
الإبددعن عددن الاسددتداما وكدد، المعدومدداا المبدددن عن ددا وصددعوبا م ارنت ددا ومدددى ام انيددا الاعتمددا  
عدي ددا تمدد  صددعوباا  ددا لممددتادم  هددذه البياندداا ومعدددي ا عدددس المددوامع و دددت هددذه العوامددبه 

  ذلا ت يي، مماهماا الشدركاا     ا من صدقيا هذه البياناا بالنمبا لصانع  ال رار،أيفيان 
   يق هذه الأهدا ع

__________ 

والإبددعن عددن الممددؤوليا الاجتماعيددا لدشددركاا، والإبددعن الاجتمدداع ، والإبددعن البيادد  والاجتمدداع  والإ اريع 
ن عددن الاسددتداما اك ا راد معدومدداا ماليددا وغدد  ماليددا معددانع ويشدد  وي تفيدد  الإبددعن المت امددبه أا يمددتند الإبددع

مصددددطد  الإبددددعن عددددن الاسددددتداما   هددددذه المددددذكر  اك الإبددددعن عددددن الأ ام الاقتصددددا ي والبيادددد  والاجتمدددداع  
 والإ اري لدشركا المبد ا وأثره عدس التنميا الممتداماع

عدومدددداا عددددن الالماهدددداا والمبددددا راا المتعد ددددا بددددالإبعن عددددن لمزيددددد مددددن الم TD/B/C.II/ISAR/74انظددددر الوثي ددددا   5 
 الاستداماع

 6  KPMG, Global Reporting Initiative, United Nations Environment Programme and Centre for 
Corporate Governance in Africa, 2016, Carrots and Sticks: Global Trends in Sustainability 

Reporting Regulation and Policy, available at https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pd 

f/2016/05/carrots-and-sticks-may-2016.pdf. Note: All websites referred to in footnotes were 

accessed in June 2016 

 عhttps://www.globalreporting.org/standards/g4/Pages/default.aspxانظر الراب :   7 
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ا لفريددق الخددوام الح ددوم  الدددولي و لدددور  المانيددا والمعثددوتصددديان لهددذا الت دددي، أكتدددا ا -6
ي عتدددد هدددا ت دددارير الشدددركاا  أا ت دددد ضدددرور  ن العامدددبه المعدددني بالمعددداي  الدوليدددا لدم اسدددبا والإبدددع

وأا تدددم  معدومدداا عددن الاسددتداما    عددن ا واندد  الماليددا وغدد  الماليددا لأ ا  دداو  ددن م ارنت ددا 
ددا والمتزايددد  لدتصدددي لهددذه  ددد  الفيدوم   تدددا الدددور  عدددس الفيدرور  المد ت ت اريرهدا الدوريدداع وقددد س 

الأون تددا  الاضددطعي  زيددد  الممددلا   ظددبه اعتمددا  أهدددا  التنميدا الممددتداما مددؤخران، و، ددد  مدن
، ب يددا  ديددد  8 مددن العمددبه، بالتعدداوا مدد  الفريددق الاستشدداري، بشدددا ابددعن الشددركاا والأهدددا 

إارسددداا الإبدددعن ا يدددد   يمدددا يتصدددبه بدهددددا  التنميدددا الممدددتداما وتيمددد  اتمددداق الإبدددعن عدددن 
 ع 9 الاستداما

لموضوي   الددور  المالمدا والمعثد  وفد  هذه المذكر  اك تيم  المناقشاا بشدا هذا ا -7
لدفريددقع وتمددتعرر المددذكر  الممددا به الر يمدديا المتعد ددا بتعزيددز  ور ابددعن الشددركاا   ا،ددار رصددد 
الأهدا  وتمتطد  مدى ام انيا تنميق نظام  الإبعن والرصد والمببه ال فيددا بت  يدق ذلدا، 

 المتطدبدداا والممارسدداا ال ا مددا بوسددا به تشددمبه مؤ ددراا الرصددد العددالم  لدهدددا  والتو يددق بدد 
والإبددعن عددن الاسددتداماع وت ددد  المددذكر  عرضددان عامددان لدت دددياا الر يمدديا وتتندداول معدداي  اختيددار 

، وتتطددرق ب سدد ا  2030 عددا  المؤ ددراا والمبددا   الأساسدديا لإبددعن الشددركاا   سددياق خطددا
دم ا الشركاا عن الاستداما لتوضي  اك المؤ راا المم نا المتعد ا بالأهدا    الت ارير الض ت 

تدددم  المددذكر  التعدي دداا والممدداهماا الددض أ ك هددا أعفيددام الفريددق  كمددا  ع 10 سددبيبه المفيدد  قدددمان 
، 2016 عدددا  ًد دددا  راسددديا لدمتابعدددا أجريدددت عدددو عددددس الشدددب ا و  الاستشددداري   اجتماعددد 

ع وينب دد   11 47  أصدددقام الف ددر  بالمشدداركا بدد  الأون تددا  وبرنددام  الأمدد، المت ددد  لدبياددا و موعددا
سددتعرار الممارسدداا ا يددد  المتعد ددا بتعزيددز النظددر   هددذه المددذكر  بددالاق اا مدد  المددذكر  المعنونددا "ا

" الددض أع دددا لددددور  المانيددا  ور الإبددعن مددن قابددبه الشددركاا     يددق أهدددا  التنميددا الممددتداما
الخددوام   التوجي يددا المدداب ا الددض أعدددتها  ريددق ع ويعدددت هددذه العمددبه اسددت مالان لدمبددا  12 والمعثدد 

__________ 

 انظر المر ق الماا لع،عي عدس قا ما بدعفيام الفريق الاستشاريع  8 
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مددن الم ددد، الإ ددار  اك أا المؤ دددراا الر يمدديا لدهددددا  تركددز عددددس الممددا به العالميدددا ا وهريددا  يمدددا تفمدد  ا دددال   10 
المشداوراا أند  عددس الدرغ، مدن أهميدا الاتمداق الفا  دا لفيدماا ام انيدا لمتطدباا ابعن اضا ياع وقد لدوً  أثندام 

بدد مدن اتاًدا هدام  مدن المروندا لت مديد خصدا   أنشدطا  م ارنا بياناا الاسدتداما المبددن عن دا وجددواها،  دع
  ذلدا عددس ممدتوى ال طداي، ولإتاًدا  مد ا لعبت دار مد   الشدركاا وتنوع دا   سدياق التنميدا الممدتداما،  دا

 تطور الإبعن عن الاستداماع

  أع دددا  مدددؤمر الأمددد، المت دددد  بشددددا التنميدددا الممدددتداما،  2012 ا موعدددا مبدددا ر ي ً وميدددا تشددد دت   عدددا   11 
وتفيدددد، بدددد  أعفيددددا  ا ًاليددددان: الأرجنتدددد ، والوازيددددبه، وجنددددو  أ ري يددددا، والدددددا رل، وسويمددددرا، و دددديد ، و رنمددددا، 

 وكولومبيا، والنروي ، والنمماع

 12  TD/B/C.II/ISAR/74ع 
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   ددال ابددعن الشددركاا والإ صددات عددن المعدومدداا البيايددا والاجتماعيددا  الح ددوم  الدددولي العامددبه
 ع 13 والإ اريا لدشركا

 اذا كاا ينب   جعبه الإبعن عن الاستداما الزاميدان  ما ولا تتطرق هذه المذكر  اك ممدلا -8
الحاجددا اك  ديددد المددببه ال فيدددا بتشدد ي  ابددعن الشددركاا عددن الاسددتداما  ع  ددرغ، 14 ،وعيددان  أ 

وا واندددد  المتعد ددددا بدهدددددا  التنميددددا الممددددتداما وت ددددديم هددددذه البياندددداا عدددددس  ددددو متمددددق وقابددددبه 
تتناول هذه  ولا لدم ارنا،   ا البدداا بحاجا اك أا تبت بنفم ا   أ فيبه المببه لت  يق ذلاع

االمذكر  أيفيان قيا  الم  اذا كاا ينب   ا راد بياناا الاسدتداما   ت ريدر سدنوي وما ؤ راا الم ً 
  ت ريدر ممددت به خدابم بالاسددتداماع و ددرد عدن نطدداق هدذه المددذكر  أيفيددان ممددلا المواممددا بدد   أو

مؤ راا الإبعن ومن  يا الت ميد  الإًصدا  ع ومدن المتدوخس أا ت نداق  هدذه الممدا به الهامدا   
دا لاً اع  مرً

 التاايات اللءرى لإ قلاغ الشقركات فقا سقياة اطقة التنميقة الم قتاامة -ثانياا  
 2030 لبام
ممددلا مع دد  تتطدد  التصددي لعدد   2030 عدا  يعدت ابعن الشركاا   سياق خطا -9

مددن الت دددياا الددض   ددن لمميع ددا عدددس ممددتوي ، وتشددمبه  ديدددان الت دددياا المرتبطددا بتنمدديق 
عمومددان، والت دددياا الددض ظ ددرا مددؤخران   سددياق مواممددا الإبددعن عددن الإبددعن عددن الاسددتداما 

الاسدتداما مد  ا،دار رصددد أهددا  التنميدا الممدتداما ومؤ ددرات ع وتشدمبه  ددياا تنمديق الإبددعن 
 يد : ما عن الاستداما الض تناولت ا الدور  المانيا والمعثوا

 وال ابديا لدم ارنا والاتماق؛ ا ت ار الت ارير المتعد ا بالاستداما اك التنميق  أ  
الحاجددا اك ا مددداد المعدومددداا المتعد دددا بالاسدددتداما ا ماجدددان من  يدددان   الت دددارير      

 الدوريا واتماق الإبعن المتعدق بالأهدا  م  أ،ر الإبعن المالي ال ا ما؛

__________ 

 جنيدف، منشددوراا  المحاسدبا والإبدعن المدالي مدن أجددبه  ديدد الت داليف والممدؤولياا البيايدا، 1998 الأون تدا ،  13 
 نيويدددورل وجنيددددف،   ليدددبه معددددي وممددددتعمد  مؤ دددراا ال فدددام  البيايدددا، 2004 الأمددد، المت دددد  ؛ الأون تدددا ،

ار ا اا بشدا الممارسداا ا يدد    ال شدف عدن البيانداا    ،2006 منشوراا الأم، المت د  ؛ الأون تا ،
ر دددا اا بشددددا ا ؛2008  نيويدددورل وجنيدددف، منشدددوراا الأمددد، المت دددد  ، الأون تدددا ،  سدددياق ا ار  الشدددركاا

،  نيويدددددددددورل وجنيددددددددف، منشدددددددددوراا الأمددددددددد، المت دددددددددد  ؛ مؤ ددددددددراا ممدددددددددؤوليا الشدددددددددركاا   الت ددددددددارير المدددددددددنويا
ار ا اا بشدا أ فيبه الممارساا  يمدا يتعددق  بدا راا الإبدعن عدن الاسدتداما م دمدا مدن ، 2014 الأون تا ،

  نيويورل وجنيف، منشوراا الأم، المت د  ع أجبه واضع  المياساا وأسواق الأوراق الماليا

"العصدا فيمن الص ول الإلزاميا   هذا الصد ، غ  أا الص ول الطوعيا تش د  وان قويان بددورهاع ويشد  ت ريدر   14 
صا الزام  جديد   ا "نمدبا الصد ول الإلزاميدا اك  100 اك أن  عدس الرغ، من است داث أكمر من وا زر "

   72 ، قياسدددان بنمدددبا2016   الما دددا مدددن  مدددوي الصددد ول   عدددا  65 يدددا قدددد الففيدددت اكالصددد ول الطوع
 ع(KPMG et al., 2016)" 2013 الما ا   عا 
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الحاجدددددا اك تنددددداول ب عددددددي جديدددددد لمبددددددأ الأهميدددددا النمدددددبيا عدددددن ،ريدددددق النظدددددر     د  
 ًتياجاا المش كا لطا فا واسعا من ممتادم  الت ارير المتعد ا بالاستداما؛الا

 المتطدباا الإلزاميا م اببه المتطدباا الطوعيا؛     
نطاق التطبيق ومدى معمما المتطدباا ل طاي الشركاا غ  المدرجا والمشاري    ه  

   ذلا ضمن سدما قيما الشركا؛  ا الص    والمتوسطا الح ،،
 الت  ق والفيماا الممت د ؛  و  
 الامتمال والرصد وانفاذ متطدباا الإبعن عن الاستداما؛  ز  
ددددا   ت    ددد  المدددوار ، و اصدددا   البددددداا الناميدددا والبددددداا الدددض مدددر اقتصدددا افا  رً
 انت الياع

زيددز ، أكتدددا المناقشدداا الراميددا اك تع2030 لعدا  وبعدد اعتمددا  خطددا التنميددا الممددتداما -10
 ور ابددعن الشددركاا   تنفيددذ هددذه الخطددا، عدددس أهميددا تنمدديق الإبددعن عددن الاسددتداما، وأثدد ا 

اذا كدداا  مددا سدديما لا ممددا به اضددا يا تتعدددق  واممددا هددذا الإبددعن مدد  متطدبدداا رصددد الأهدددا ،
ا،دددار رصدددد الأهددددا  ومؤ دددرات  يتي ددداا  رصدددان لتيمددد  ا  دددو  الراميدددا اك تنمددديق الإبدددعن عدددن 

 داما، استنا ان اك عد   دو  من المؤ راا الأساسيا لدهدا    ت ارير الشركااعالاست
اذا كددداا ينب ددد  لدشدددركاا أا ت دددد   مدددا وكددداا مدددن بددد  الممدددا به الدددض تعدددرر لهدددا الن دددا  -11

ددد يع دد  أثرهددا كم موعددا عدددس خطددا  ت اريرهددا المتعد ددا بالأهدددا  عدددس ممددتوى مؤسمدد  موً
 عددس الاقتصدا  الدو،ني لدبددد المفيديف، مدا  يع د  أثدر  دركاعدس ممتوى و،ني أو ،2030 عا 
عدس الممتوي  معانع ولوً  أن    ً  ينب   عرر تدث  إارساا الشركاا عدس ا تمعاا  أو

ددد عددن الاسددتداما عدددس ممددتوى ا موعددا أهميددا  المحديددا عدددس الممددتوى الددو،ني،  دد ا لابددعن الموً
 و دددداذد الأعمددددال الت اريددددا  عد ددددا متوا  ددددا مدددد  خطددددا  ا  ددددا كوسدددديدا لت يدددد  سدددددول الشددددركاا

ددد أ ا  هامددا أيفيدد2030 عددا  لت يددي، مدددى ممدداهما الشددركاا   التنميدددا  ان ع ويعدددت الإبددعن الموً
الممتداما ولإذكام الوع  بالممارساا ا يد  لدشركااع ومن الم ، كذلا التصدي لممدلا موامما 

اك الوكدددالاا الإًصدددا يا عدددن  دددالاا الأ ام المتعد دددا ابدددعن الشدددركاا والبيانددداا الدددض ت ددددم ا 
بالأهدا ع وأ     هذا الصد  اك أا ا  و  الض سدبق بدذلها    دال ا مداد المعداي  المحاسدبيا 

ع  15 الدوليددا لد طدداي العددا  والإًصدداماا الماليددا الح وميددا   ددن أا تتددي  ا،دداران لمن  يددا الت ميدد 
 ليددددبه الإًصدددداماا الماليددددا الح وميددددا لي ددددوا ا،دددداران لابددددعن   ددددد وضدددد  صددددندوق الن ددددد الدددددولي 

الإًصا   مع  ان ب  عدس الصعيد الدولي، يمتادم  الخوام الاقتصا يوا عددس ممدتوى الاقتصدا  

__________ 

 Process for considering government finance، 2014 ، ددد  المعدداي  المحاسددبيا الدوليددا لد طدداي العددا   15 

statistics reporting guidelines during development of international public sector accounting 

standards, Policy Paperع 
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ع وتدخذ المعاي  المحاسبيا الدوليا لد طداي العدا    الحمدباا  16 ال د  لت ديبه المياساا الفيريبيا
 ددي ددددا عدددددس الممددددتوى ال ددددد ، وكدددداا يتعدددد  كددددذلا مواممددددا اًتياجدددداا م ددددرري المياسدددداا و 

ع وتم التشددديد عدددس الطدداب   17 المؤ ددراا الر يمدديا لدهدددا  مدد  ا،ددار الإبددعن الإًصددا   عن ددا
 امدت تددزو  الوكدالاا الإًصددا يا بالبيانداا البيايددا  مدا المع دد لهدذه الم مددا وأ د  اك أا الشددركاا

ال ضرور  لا صات عن هذه المعدوماا   ت اريرهاع غ  أند  ت وا هن لا والاجتماعيا  ععن،   د
عدن أهميدا اتمداق ا  أ   كذلا اك ممدلا الشفا يا وأهميا تو ر هذه المعدومداا عددس المدد،  فيدعن 

 م  بياناا المحاسبا وام انيا ضماا جو فاع

المبققققققايير الرلاي ققققققية لااتيققققققار المؤ ققققققرات الأساسققققققية لأمققققققاا  التنميققققققة  -ثالثاا  
  تاامةالم
لدمؤ ددددراا الأساسدددديا  لددددوً    المشدددداوراا أا تنمدددديق الإبددددعن عددددن الاسددددتداما و  ددددان  -12

لدهدددددددا  ينب دددددد  أا يمددددددتند اك معدددددداي  اختيددددددار  ددددددد   واك  ديددددددد الاًتياجدددددداا المشدددددد كا 
  ذلا الح ومداا والممدتممروا وا تمد    ا لدممتادم  الر يمي  لدت ارير المتعد ا بالأهدا ،

ددد  أهدددا  الإبددعن المدددا ، وأا يتددي  ا،دداران يعددزز بنددام توا ددق الآرام   هددذا ا ددالع واقدد  ت أا   
بوضدددوت عددددس  دددو ي دددرت بدددد ام الشدددركاا   ا دددالاا المعدددزز  لت  يدددق أهددددا  التنميدددا الممدددتداماع 
وينب ددد  أا ت دددوا المؤ دددراا متمددد ا مددد  ا،دددار رصدددد الأهددددا  وأا تشدددمبه ا وانددد  الاقتصدددا يا 

تماعيا والمؤسميا  الإ اريا ع ومن الم ، عدس وج  الخصوبم أا تراعد  المؤ دراا الأساسديا والاج
 لدهدا  مبا   ا،ار رصد الأهدا  الض ي توخس أا ت وا:

 عالميا ومت امدا وم ابطا بطبيعت ا و امدا لدبعا  المعثا لدتنميا الممتداما؛  أ  
 ،وعيا ومما بزمام ا البدداا؛     
 من س ،ويبه الأمد؛ ذاا  د  
ا وجامعا وقا ما عدس المشاركا والشفا يا لد مي ؛       مفتوً
 ورهددا النددا  ومراعيددا لععتبدداراا ا نمددانيا ولح ددوق الإنمدداا، وتركددز بشدد به   ه  

 خابم عدس الفااا الأ د   ران والأكمر ضعفان و دفان عن الرك ع
  ن اختيار مؤ دراا أساسديا لدهددا  اذا كاا  ما وتناول أًد الأسادا   المشاوراا -13

 قطاع دددا أو ت دددوا عالميدددا ومع مدددا  ميددد  المؤسمددداا والشدددركاا ب ددد  النظدددر عدددن ندددوي أعمالهدددا
موقع ددا ا  ددرا ع وتم التدكيددد   هددذا الصددد  عدددس تنددوي الأهدددا  وسددعا نطاق ددا،  فيددعن عددن  أو

م هدذه المعداي  أا ييمدر م ارندا تنوي الأنشطا المؤسميا المرتبطا هذه الأهدا ع ومن  ددا اسدتيفا
__________ 

 عhttps://www.imf.org/external/pubs/ft/gfs/manual/aboutgfs.htmانظر الراب :   16 

 ممدلا خارجا عن نطاق هذه المذكر ع  17 
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 ددددو مدددن  لا البيانددداا   الت دددارير المتعد دددا بالاسدددتداماع غددد  أا البدددت   هدددذه المؤ دددراا ممددددلا
 ددديااع وأ دد    هددذا المددياق اك أا ا،ددار رصددد الأهدددا  العددالم  ومؤ ددرات  يع مدداا توا ددق 

 العالميدددا لدتنميدددا الممدددتداما، الآرام الدددذي توصددددت اليددد  الددددول الأعفيدددام  يمدددا يتصدددبه بالمتطدبددداا
جيددان لت ديدد مؤ دراا عالميدا لعسدتداما   ت دارير الشدركااع وينب د  أا يمدتند   مبه منطد دان  ما

اختيددار المؤ ددراا اك مبددا راا الإبددعن عددن الاسددتداما ومتطدبافددا وإارسدداا الشددركااع  الهددد  
 ن  ياا ال ا ماعلي  اخ اي متطدباا جديد  وا ا تش ي  استادا  الن   والم

 المءالإئ التا يييم عليها الإ لاغ المتبلل  أماا  التنمية الم تاامة -الف 
و  دددان لدمبدددا   المؤسمددديا لنظدددا  الإبدددعن المدددالي الددددولي، ينب ددد  أا يراعددد  ا،دددار الإبدددعن  -14

المتعددددددق بالأهددددددا  مبدددددا   الإبدددددعن الدددددض ي دددددو  عدي دددددا النظدددددا  وخصا صددددد  النوعيدددددا، كددددد  يدددددد  
جدداا الممددتاد ع ومددن الم دد، كفالددا أا يعددزز هددذا الإ،ددار اتمدداق  دداذد الإبددعن المددالي وغدد  اًتيا

المدددالي وأا يمدددم  ب  مددداد معدومددداا الاسدددتداما بصدددور  من  يدددا   الت دددارير الدوريدددا لدشدددركااع 
وس دت  الفيوم   المشاوراا عدس المما به التاليا: مدى معمما الإ،ار المفاهيم  لدمعداي  الدوليدا 

الأهدددا ؛ والععقددا بدد  مبدددأي العالميددا  أو لابددعن المددالي لمتطدبدداا الإبددعن المتعدددق بالاسددتداما
والأهميددا النمددبيا؛ واتمدداق من  يددا ال يددا  وقابديددا البياندداا لدم ارنددا؛ ووضددوت ًدددو  الإبددعن؛ 

 والن   ال اكم ع

 اماى ملاومة الإطار المفاميما للمبايير الاولية للإ لاغ المال -1 
، بدن عد  البدداا الض تشد   مؤسما المعاي  الدوليا لابعن الماليو  ان لدراسا أجرفا  -15

 بدددددددد   100 نعدددددددس الشددددددركاا العامددددددا اسددددددتادا  المعدددددداي  الدوليددددددا لابددددددعن المددددددالي أكمددددددر مدددددد
،  يمددا تمدم  معظدد، الولايداا ال فيددا يا الأخدرى باسددتادا  هدذه المعدداي    ظددرو  2015 عدا 

يجعبه المعاي  الدوليا لابعن المالي نظامدان م يمندان    دال الإبدعن  ما ع وهو 18 عدس الأقبهمعينا 
المدددالي لدشدددركااع ويتعددددق الإ،دددار المفددداهيم  لدمعددداي  الدوليدددا لابدددعن المدددالي بدددالإبعن لدغدددرار 

طا فدا واسدعا مدن العاما، أي البياناا الماليا الراميدا اك تدبيدا الاًتياجداا العامدا مدن المعدومداا ل
الممتادم ع ويحد  الإ،ار أهدا  هذا الإبعن وخصا ص  النوعيا، من قبيدبه: المعممدا والأهميدا 
مددن التوقيددت وقابديددا البياندداا  النمددبيا والعددرر الصددا ق لدبياندداا وام انيددا الم ارنددا والت  ددق وً

لمشدروي أساسدان لابدعن يوض  الإ،ار اعتباراا الت دفا والمنفعا ويفد ر اسدتمراريا ا كما  لدف ،ع
ًدد  تددد  البياندداا الماليددا لدغددرار العامددا اًتياجدداا الممددول  أساسددان،  دد ا المتددوخس  و  المدداليع

من دددددا هدددددو تدبيدددددا الاًتياجددددداا العامدددددا لمعظددددد، الممدددددتادم ،  دددددن   ذلدددددا م دددددررو المياسددددداا 
، أنشدددددطا الاقتصدددددا يا، لأغدددددرار تشدددددمبه اًصددددداماا الإيدددددرا اا الو،نيدددددا واسدددددتادام ا، وتنظدددددي

__________ 

، Financial reporting standards for the world economy، 2015 ،مؤسمدا المعداي  الدوليدا لابدعن المدالي  18 
-http://www.ifrs.org/Use-around-the-world/Documents/Financial-Reportingمتدددددددددددات عددددددددددددس الددددددددددددراب : 

Standards-World-Economy-June-2015.pdfع 
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بدور  المياساا الفيريبياع ويع   الإ،ار بددا لد  ومداا، عددس وجد  الخصدوبم،  أو ال ياناا
تددؤثر  ألا اضددا يا لأغراضدد ا الخاصدداع غدد  أا هددذه المتطدبدداا ينب دد  أو أا  ددد  متطدبدداا ةتدفددا

اًتياجاا هدؤلام ت ن تد  أيفيان  ير ما عدس البياناا الماليا المنشور  لفا د  الممتادم  الآخرين
 ع 19 الممتادم 

 ونظران لتطبيق المعاي  الدوليا لابعن المالي عدس نطاق واس ،   ا ثما ًاجا اك مناقشا -16
اذا كانددت مبددا   الإ،ددار المتعد ددا بددالإبعن المددالي تنطبددق عدددس المعدومدداا المتعد ددا بالاسددتداماع  مددا

سدي  ا،دار المعداي  الدوليدا لابدعن المدالي اذا كداا ينب د  تو  مدا وي طرت المؤال بش به خابم ًول
اذا كدددداا ينب دددد  لهددددذا الإبددددعن أا يم  ددددد   موعددددا  مددددا أو ليشددددمبه الإبددددعن عددددن الاسددددتداما،

م اير  مامانع وه  ممددلا هامدا لت ديدد مددى انطبداق مبدا   الإبدعن المدالي  أو متطدباا اضا يا
 والأهميا النمبيا وا  ار استمرار المشروي،عدس الإبعن عن الاستداما، من قبيبه مبا   المعمما 

لدمنظمدددداا غدددد   أو المعدومدددداا المتعد ددددا بالاسددددتداما قددددد ت ددددوا مفيددددد  لد  ومدددداا ًيددددث اا
 الح وميا ول ن لي  بالفيرور  لدممتممرينع

 البلاقة  ين مءااي البالمية والأممية الن ءية -2 
سمددا المعدداي  الدوليددا لابددعن المددالي يمدد ع  مبدددأ الأهميددا النمددبيا اهتمامددان خاصددانع  مؤ  -17

 ريف ددا   ددن أا يددؤثر عدددس ال ددراراا الددض  أو تددن  عدددس أا "المعدومددا تعدددت هامددا اذا كدداا ًددذ  ا
يتاذها الممتادموا عدس أسا  المعدوماا الماليا الخاصا ب ياا مبددن معد ع هوه دذاا  الأهميدا 

ًدد  و  دان لطبيعدا أو/و ً د، البندو   النمبيا جان  من جوان  المعمما خابم ب به كيداا عددس
ع غددد  أا رابطدددا المحاسدددب   20 الدددض تتعددددق هدددا المعدومددداا   سدددياق الإبدددعن المدددالي ل يددداا بعينددد "

ال ددانوني  و ددد  معدداي  الإ صددات عددن المعدومدداا المتعد ددا بت دد  المندداني،   ت ريرهمددا الاقدد اا عددن 
 أا " ديددد الممددا به ذاا الأهميددا النمددبيا بدداا مشدد د الإبددعن عددن الاسددتداما، خدصددا مددؤخران اك

ددددد   شدددداركا أصدددد ا  المصددددد ا أكمددددر  دددددكمرع وعدددددس صددددعيد الممارسددددا،   مددددا به  يتعدددددق  يمددددايح 
يدددعو اك ،ددرت المددؤال التددالي:  مددا الاسددتداما، ت تمدد  كددبه معدومددا أهميددا نمددبيا لطددر  مددا، وهددو

 ع 21 من أي وج ا نظر ينب    ديد الأهميا النمبيا؟"

__________ 

 A Guide Through International Financial Reporting، 2012 ،مؤسمدا المعداي  الدوليدا لابدعن المدالي  19 

Standards (London)ع 

، Conceptual framework staff paper, reference No. 10G، 2016 ،المعداي  الدوليدا لابدعن المداليمؤسمدا   20 
 /http://www.ifrs.org/Current-Projects/IASB-Projects/Conceptual-Frameworkمتددددددددددات عدددددددددددس الددددددددددراب : 

Pages/Board-discussion-and-papers-stage-5.aspxذلدددا  ع تتبددد  معظددد، أ،دددر الاسدددتداما هدددذا الدددن  ،  دددا  
مبا ر  الإبعن العالميدا و دد  معداي  الإبدعن عدن الاسدتداماع ويعدرت  ا دد  الددولي لابدعن المت امدبه المعدومدا 

 عوالمتوس  والبعيدال ري   الآجال  قدر  المنظما عدس   يق قيما   اذا كانت تؤثر  بدنها هاما نمبيان 

 21  Association of Chartered Certified Accountants and Climate Disclosure Standards Board, 2016, 

Mapping the Sustainability Reporting Landscape: Lost in the Right Direction (London)ع 
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وقددد يتفيددار  تعريددف الأهميددا النمددبيا ك اندد  خددابم ب ددبه كيدداا عدددس ًددد  مدد  معيدددار  -18
العالمياع  مبدأ الأهميا النمبيا ينطوي عدس ب عدد جديدد   سدياق الإبدعن المتعددق بالأهددا ، ًيدث 
اقتفيس اعتما  هذه الأهدا  مشاوراا متعد   أصد ا  المصدد ا اتفدق  ي دا  يد  الأ،درا  عددس 

ا  وانددد  معيندددا مدددن الأنشدددطا الاقتصدددا يا والبيايدددا والاجتماعيددداع لدددذا،  ددد ا اختيدددار الأهميدددا النمدددبي
مؤ دراا أساسديا لدهددا  يعتمدد عددس   در  أا الشدركاا قدد أ  دت ال ايداا   عمديداا ت يدي، 
الأهميددا النمددبيا لدددي ا عدددس  ددو يجعد ددا توجدد  ا،ددار الإ صددات عددن المعدومدداا المتعد ددا بالاسددتداماع 

بد من تعزيز الشدفا يا بشددا عمديدا ت يدي، الأهميدا النمدبيا الدض ينب د  أا ترا دق   ع لا،اضا ا اك ذ
الإبعن عن المؤ راا الأساسيا لدهددا ع غد  أند  يتعد  مد  ذلدا أا تظدبه الشدركاا قدا ر  عددس 

ت طي ددددا المؤ ددددراا الأساسدددديا، مددددن قبيددددبه  لا الإبددددعن عددددن معدومدددداا اضددددا يا عددددن الاسددددتداما قددددد
ع لا عن مما به  د   قدالمعدوماا   ت وا أهميت ا النمبيا  ا عا بش به كا ي

 ات اة منهجية اليياس وقا لية الءيانات للميارنة -3 
كدد  يتمددا ضددماا قدددر  أصدد ا  المصددد ا عدددس اسددتادا  الإبددعن المتعدددق بالأهدددا   -19

يدا  بد  ةتددف لرصد الت د  المحرز     يق هذه الأهدا ، ينب   أا ت وا المؤ دراا قابددا لد 
ي تفيددد  توثي دددان  دددفا ان قدددابعن لدرصدددد لنطددداق البيانددداا  مدددا ال يانددداا والفدددوارق الزمنيدددا وا  را يدددا،

ونوعيت ددا والأسددالي  الممددتادما وال يددو  المفروضدداع وتظددبه هددذه الممدددلا مددن أكددو الت دددياا   
، عدس سدبيبه 2013 عا  الإبعن عن الاستداماع  ف   راسا است صا يا لدممتممرين أجريت  

الممددال، خدصددت رابطددا المحاسددب  ال ددانوني  والمنتدددى الأورولم لعسددتممار الممددتدا  اك أندد ،  يمددا 
نفوا بشد  أا الإبعن الحالي قاببه  أو   الما ا من المشارك  92 سيتصبه بالإبعن غ  المالي، نف

 ع 22 لدم ارنا

 وضيح حاولإ الإ لاغ -4 
المعدددداي  الدوليددددا لابددددعن المددددالي ممددددا به أخددددرى تددددرتب  بحدددددو   تمدددد  ممدددددلا التوا ددددق مدددد  -20

يظ ددر أا الشددركاا الددض تفصدد  عددن معدومدداا  ،الإبددعنع  الب ددث الددذي أجددراه الأون تددا ، مددمعن 
الأصدددول  أو متنددد  عدددن ت دددديم معدومددداا تتعددددق بال يانددداا ال انونيدددا مدددا تتعددددق بالاسدددتداما كمددد ان 

الأصدول الممدتدجر  غد   أو ال يداا الدذي  ددا ممدبه هدذه ال ياندااالممدوكا غ  المش داع غ  أا 
المش دا قد ي وا هو الممتاد  الفعد  لإنتاج ا   بعد  الحدالااع وينشدد وضد  إاثدبه   ًالدا 
العمديدداا المشدد كا الددض يحت ددر تشدد يد ا أًددد الشددركام عددا  نع لددذا،  دد ذا كدداا التوا ددق مدد  المعدداي  

ر،ان،   ا من الم ، ضماا اتباي الإر ا اا المتعد ا هدذه المعداي  وت مدي، الدوليا لابعن المالي  

__________ 

 22  Association of Chartered Certified Accountants and European Sustainable Investment Forum, 
2013, What do investors expect from non-financial reporting?, : ع متددددات عدددددس الددددراب

http://www.accaglobal.com/content/dam/acca/global/PDF-technical/sustainability-reporting/tech-

tp-wdir.pdfع 
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يجعبه من الم ، الإ صدات عدن الأسدا  الدذي اسدتند  ما  ي  البياناا ًم  ًصا المد ياع وهو
الي  ال ياا المبدتن   وض  ًدو  الإبعن وعن الا  اضاا والأسالي  الأخرى الدض يمدتند الي دا 

ي دوا اتبداي المعداي  الدوليدا لابدعن  لا بع  الولاياا ال فيدا يا قدد و  داماعالإبعن عن الاست
المددالي  ددر،ان   اعدددا  البياندداا الماليددا لفددرا ى ال ياندداا ال انونيددا وا ددا   اعدددا  الت ددارير ا معددا 

قددد تمددتاد  الشددركاا قواعدددد  اذ   دد ع وقددد يمدد  ذلددا صددعوبا   لمميدد  البيانددداا غدد  الماليددا،
سددبيا متباينددا   ابعغ دددا عددن البيانددداا الماليددا الإلزاميددداع ول واعددد الت ميددد   ور هددا    لم يدددز  ا

البياناا ا معا من الشركاا الفرعيا اك ممتوى الشركا الأ ، ومن ثم لها أثدر كبد    الدرب  بد  
 ابعن الشركاا ورصد تنفيذ الأهدا ع

 النه  التراكما -5 
اختيددار المؤ ددراا الأساسدديا لدهدددا  قدددراا الشددركاا الحاليددا   ينب دد  أا ي راعددس    -21

الوصول اك قنواا المعدومااع   ل ام ع م كب  عدس كاهبه الشدركاا قدد  أو  ال    البياناا
ع لدذا يوصدس باعتمدا  نهد  2030 عدا  ي وا ل  أثدر سدد    ًشدد ال طداي الخدابم لددع، خطدا

أولان المما به الدض تمديطر عدي دا الشدركاا ولممد  عن دا  عدعن تراكم  تتناول  ي  المؤ راا الماتار  
 الأوضاي الض يتما  ي ا لدشركاا الوصول اك مصا ر المعدوماا ذاا الصداع أو البياناا،

 المؤ رات الأساسية لأماا  التنمية الم تاامة فا تيارير الشركات -را باا  
لدهددا  انطعقدان مدن المعداي  والمبدا    ي  ت الأون تا   موعا من المؤ راا الأساسيا -22

دداا اك ا،ددار مؤ ددراا الأهدددا  وعمددبه  الر يمدديا المبينددا   الفصددبه المالددثع وتمددتند هددذه الم ً 
الأون تددا  المتواصددبه    ددال مواممددا متطدبدداا المحاسددبا والإبددعن وأنشددطا برنددام  الأمدد، المت ددد  

ا راا الأخددددرى الهامددددا المتعد ددددا بددددالإبعن عددددن عددددن المبددددالمتصدددددا بددددالإبعن البيادددد ،  فيددددعن  لدبياددددا
الاسددددتداما والدراسددددا الاست صددددا يا لممارسدددداا الإبددددعن المددددا د  لدددددى الشددددركاا  انظددددر المر ددددق 

ع وي  ددد ت المفيددد    مناقشدددا هدددذه المؤ دددراا باعتبارهدددا تع ددد  الطريدددق قددددمانع وي ظ دددر  23 الأول 
مدا لدممدتادم  الر يمدي  لدمعدومداا الش به التالي الدن   الممدتاد  لت ديدد الاًتياجداا العا

 ع 24 المتعد ا بالأهدا 

__________ 

المدددذكور  بدددديعن لدمؤ دددراا الدددض قدددد تبددددن عن دددا الشدددركاا المحديدددا   ت اريرهدددا تشددد به مؤ دددراا ابدددعن الشدددركاا   23 
 الإلزامياع

قدد يشددمبه أصدد ا  المصددد ا الر يمدديوا الآخددروا الشددركام الت دداري  الفعديدد  والمحتمددد  والممددت د   والمددوظف    24 
 وا تم  المحد  المحي  واخرينع
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  الش به
 الم تاامين الرلاي يين للمبليمات المتبلية  أماا  التنمية الم تاامة

 

ا واندد  مفصدددان ًمدد   2030 عددا  يشددمبه الم دد ت أهدد، ا ددالاا الددض ت طي ددا خطددا -23
هدو مبد   كمدا  الر يميا الض ت ً  ا مبا راا الإبدعن عدن الاسدتداما و/أو تبددن عن دا الشدركاا،

تدددرتب    دددالاا رمو  الأمدددوال المدددتا الدددض اقً  دددا ا دددد  الددددولي لابدددعن  كمدددا    ا ددددولع
والطبيعد  التمويبه والمنت اا المصدنعا ورأ  المدال الف دري والبشدري والاجتمداع  المت امبه، وه : 

 عوال ا ، عدس الععقاا

  ا دول
 المجالات الرلاي ية التا تغطيها المؤ رات الميترحة

 المؤسم  الاجتماع  البيا  الاقتصا ي
 الإ ار  الص ا والمعما الطاقا قيما أص ا  المصد ا

 المماملا ً وق الإنماا والت ار  العا لا المياه الأ ام الاقتصا ي
 م ا  ا الفما  خدق الوظا ف وإارساا العمبه الد ياا غازاا الأ ام المالي

  تنميا الموار  البشريا الانبعاثاا المش ياا المحديا وتنميا المور ين
  المماوا  ب  ا نم  النفاياا الاستمماراا المتعد ا بدهدا  التنميا الممتداما

  التوعاا  الب ث والتطوير

 ا تم  ك به

أص ا  المصد ا 
 الر يميوا الآخروا

 الوكالاا الح وميا

م دمو رمو  
 الأموال

المؤ رات الأساسية 
المتبلية  أماا  
 التنمية الم تاامة



TD/B/C.II/ISAR/78 

15 GE.16-13790 

دددا لدشدددركاا وأهددددا  توضددد  ا دددداول   المر دددق  -24 المالدددث الععقدددا بددد  المؤ دددراا الم ً 
التنميدددا الممدددتداما وغايافدددا ومؤ دددرافا العالميددداع وت دددد  الفدددروي مدددن ألدددف اك  ال   هدددذا الفصدددبه 
 ددديعن لهددذه المؤ ددراا   ضددوم الإر ددا اا ذاا الصدددا الصددا ر  عددن الأمدد، المت ددد  والأون تددا  

أبحداث الأون تدا  بشددا إارسداا الإبدعن الحاليدا لددى الشدركاا وبرنام  الأم، المت دد  لدبيادا، و 
ال وى، وأ،در الإبدعن عدن الاسدتداما الممدتادما عددس نطداق واسد ، وتركدز بشد به خدابم عددس 
المبددا   التوجي يددا لابددعن عددن الاسددتداما الصددا ر  عددن مبددا ر  الإبددعن العالميددا باعتبارهددا المرجدد  

 ستداما، وغ  ذلا من المما به الض ،رً ا الفريق الاستشاريعالر يم     ال الإبعن عن الا

 المجال الاقتصالإي -الف 
: 2-الإيددددرا اا و/أو ال يمددددا المفيددددا ا؛ أ 1-ت  دددد ت المؤ ددددراا التاليددددا   هددددذا ا ددددال: أ -25

:  مددوي الاسددتمماراا ا ديددد   الاسددتمماراا 3-الفيددرا   وغ هددا مددن المددد وعاا لد  ومددا؛ أ
 : المش ياا المحديا وتنميا المور ينع4-وأالمؤثر  ؛ 

   الإيرالإات و/او الييمة المضافة1-ا -1 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا مددن مؤ ددراا  1-2-8 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -26

، بشددددا معددددل النمدددو المدددنوي لدندددات  المحدددد  الإ دددالي المعدددني  ؤ دددراا أهددددا  التنميدددا الممدددتداما
  الما ا   د  مدن الشدركاا ال دوى عالميدان  27 اوظفع ويش  بحث الأون تا  اك أالح ي   لدم

غدددد ه، مددددن  أو تبدددددن عددددن التددددد  اا الماليددددا المد وعددددا لد  ومددددا والمددددوظف  والمددددور ين والممدددداهم 
مددن ا يددبه الرابدد  مددن المبددا    EC1الددض ت نفددق عدددس  دد به توعددااع ويركددز المؤ ددر  أو الممددتممرين
عدددس ال يمددا الاقتصددا يا المبا ددر  الدض تم توليدددها وتوزيع ددا، وي تفيدد  مددن الشددركاا أا التوجي يدا، 

تبدددددن عددددن ال يمددددا المحصدددددا عدددددس أسددددا  الاسددددت  اق  الإيددددرا اا ؛ وال يمددددا الاقتصددددا يا الموزعددددا 
 ت دددداليف التشدددد يبه ورواتدددد  المددددوظف  واسددددت  اقاف، والمددددد وعاا الممددددد   لم دددددم  رأ  المددددال 

دما من الح وماا والاستمماراا ا تمعيا ؛ والفرق ب  هذين الم ياس   ال يما والمد وعاا الم 
ت تفي  المبا   التوجي يا الإبعن عن ال يما الاقتصدا يا المح  دا والموزعدا  كما  الاقتصا يا الممبتا ع
الإقدي،، عندما ي وا لها أثر ها ، وضرور  أا تشرت الشدركاا معداي  هدذه  أو عدس ممتوى البدد

ددداا الأخدددرى مدددن الفريدددق الاستشددداري مؤ دددراا ممدددبه متوسددد  رواتددد   الأهميددداع وتفيدددمنت الم ً 
أ نى مددن عتبددا  ددد   باعتبارهددا  ان المددوظف ع وأ دد  كددذلا اك عددد  المددوظف  الددذين يتد ددوا أجددور 

معدومدداا  ا  ددا الأهميددا قددد تفيددد لددي  الشددركاا   مدد  بددبه  يدد  المددوظف    سعسددبه ال يمددا 
طددرق الن ددا  كددذلا اك ن ددبه المؤ ددراا المتعد ددا بالرواتدد  اك ا ددال الاجتمدداع  ذاا الصددداع وت

 ونم  المبيعاا من النات  المحد  الإ الي الو،نيع
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   الضرالاب والمافيعات الأارى للاليمة2-ا -2 
 ريق الخوام المش ل بد  الوكدالاا * من مؤ راا 2-1-17 ريرتب  هذه المؤ ر بالمؤ  -27

، بشددا نمدبا الميزانيدا المحديدا الممولدا مدن الفيدرا   المحديدا اا أهددا  التنميدا الممدتداماالمعني  ؤ ر 
  الما دا مدن الشدركاا  55 ا   انتظار استعراض  من قببه الفريق ع ويش  بحدث الأون تدا  اك أ

ال دوى عالميدان تبدددن عدن مددد وعاا الفيدرا  ع ويبدددن أكمدر مدن نصددف هدذه الشددركاا بالفعدبه عددن 
ع ممددددؤوليا الشددددركاا   الت ددددارير المددددنويا بشددددداالأون تددددا   مؤ ددددرااالمؤ ددددر الم دددد ت المدددددرد   

هددذه البياندددااع الإ صددات عدددن  مددن ا يدددبه الرابدد  لدمبدددا   التوجي يددا أيفيدددان  EC1وي تفيدد  المؤ دددر 
اذا كددداا ينب ددد  الإبدددعن عدددن  مدددوي الممددداهماا  مدددا وتطرقدددت مناقشددداا الفريدددق الاستشددداري اك

 عن المماهماا   ا،ار ضرا    د  ع أو الفيريبيا

   مجميع الاستثمارات الجاياة3-ا -3 
 ريدق الخدوام المشد ل بد  الوكدالاا * مدن مؤ دراا 1- -1 ريرتب  هذا المؤ ر بالمؤ د -28
عددددد  خطدددد  العمددددبه الو،نيددددا ذاا الصدددددا ، بشدددددا لمعددددني  ؤ ددددراا أهدددددا  التنميددددا الممددددتداماا

بالاتفاقداا البيايدا المتعدد   الأ،درا  الدض تددع، تمدري  وتد   الاسدتممار   الإجدراماا الراميدا اك 
   انتظددار استعراضدد  مددن قبددبه  ال فيددام عدددس الف ددر واسددتادا  المددوار  الطبيعيددا عدددس  ددو ممددتدا 

  الما ددددا مددددن الشددددركاا ال ددددوى عالميددددان تبدددددن عددددن  33 افريددددق ع ويشدددد  بحددددث الأون تددددا  اك أال
ال ددرور  أو   الما ددا من ددا تبدددن عددن الاسددتمماراا 31الاسددتمماراا    ددال الطاقددا الممددتداما، و

  الما دددا من دددا   ددد  يبددددن عدددن  1المتعد دددا بالت مددديناا البيايدددا   دددا   ذلدددا الأسددد ، الخفيدددرام  و
ستمماراا ا تمعيا ًم  الدخبه قببه الاقتطاعاا الفيريبياع ويرا  مؤ ر  موي الاستمماراا الا

ع وي تفيد  المؤ در بشدا ممؤوليا الشركاا   الت دارير المدنوياالأون تا   مؤ رااا ديد  ضمن 
EC1  الإ صات عن الاستمماراا ا تمعياع و  ن أا   ق الاستمماراا ا ديد  نتا   اقتصدا يا

قددددد تففيدددد  اك تنميددددا ال دددددراا الإنتاجيددددا والحددددد مددددن الف ددددرع و  ددددن أا  اذ واجتماعيددددا ايجابيددددا،
تمدد  ضددمن هددذه الاسددتمماراا المبددالن الددض تمددتممرها الشددركا المبد ددا   كياندداا أخددرى مبا ددر     

ت نولوجيداا انتداد جديدد ،  فيدعن عدن الاسدتمماراا  أو   عمديافا الخاصا، كشرام منشدتا أو
نبيددددددا المبا ددددددر ع وتفيددددددمنت الاق اًدددددداا الأخددددددرى لدفريددددددق الاستشدددددداري ا راد بياندددددداا عددددددن الأج

الاسدددتمماراا الخفيدددرام وً م ددداع وات فدددق عددددس الحاجدددا اك المزيدددد مدددن العمدددبه عددددس تعريدددف هدددذه 
 المؤ راا وقياس اع

   المشتريات المالية وتنمية الميرلإين4-ا -4 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا مددن مؤ ددراا  1-3-9 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -29

النمدبا الماويدا لحصدا الصدناعاا الصد    الح د، ، بشددا المعني  ؤ راا أهدا  التنميا الممدتداما
  الما ددددا مددددن  19 اع ويشدددد  بحددددث الأون تددددا  اك أ   مددددوي ال يمددددا المفيددددا ا مددددن الصددددناعاا
عدن نمددبا المدور ين المحديدد ع ويركددز  أو ا  درا  لدمددور ينالشدركاا ال ددوى عالميدان تبدددن عدن التوزيدد  
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مددن ا يددبه الرابدد  لدمبددا   التوجي يددا، عدددس الممارسدداا المتعد ددا بالمشدد ياا وي تفيدد   EC9المؤ ددر 
الإ صددات عددن النمددبا الماويددا مددن الإنفدداق عدددس المددور ين المحديدد  وأهدد، أمدداكن العمددبهع ويددرا  مؤ ددر 

ع بشدددددا ممددددؤوليا الشددددركاا   الت ددددارير المددددنوياالأون تددددا   امؤ ددددراالمشدددد ياا المحديددددا ضددددمن 
وتفيدمنت الاق اًداا الأخدرى لدفريدق الاستشداري ال تيبدداا التعاقديدا الطويددا الأمدد ال ا مدا مدد  

 المور ين ووض   ليبه لد و   واجراماا لدتفتي  وترتيباا توريد ممؤولاع

 المجال الءيئا - او 
سددتنا ان اك أبحداث برنددام  الأمد، المت ددد  لدبيادا والإبددعن الواسدد  ت  د ت المؤ ددراا التاليدا ا -30

: اسددت عل الميددداه ًمدد  صدددا  1-، ًيددث يتنددداول المؤ ددر   25 النطدداق عددن المعدومددداا البيايددا
: انبعاثددداا 3-: النفايددداا النالمدددا ًمددد  صدددا  ال يمدددا المفيدددا ا؛ و 2-ال يمدددا المفيدددا ا؛ و 
    دا : الموا  ال يميا يا،4-  ال يما المفيا ا؛ و   ًم  صا2و 1 اغازاا الد ياا  النطاقا

: اسدت عل الطاقدا ًمد  صدا  5-ذلا المبيداا الحشريا والموا  الممتنفد  لطب ا الأوزوا؛ و 
ال يما المفيا اع وقد سددطت مناقشداا الفريدق الاستشداري الفيدوم عددس أهميدا تشد ي  الشدركاا، 

لإبددعن عددن الم ددايي  الددض تمددتادم ا    فيددف اك جاندد  ت ددديم البياندداا ذاا الصدددا، عدددس ا
 تتاذه من اجراماا ايجابيا لد د من تدا الآثارع وما الآثار الفيار 

   استهلاك المياه1-ب -1 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا * مددن مؤ ددراا 1-4-6 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -31

النمددبا الماويددا لدت دد    كفددام  اسددتادا  الميدداه ، بشدددا المعددني  ؤ ددراا أهدددا  التنميددا الممددتداما
  الما ددا مددن الشددركاا ال دددوى  74 اع ويشدد  بحددث الأون تدددا  اك أعدددس مدددى  دد   مدددن الددزمن

  الما دا من دا ت دد  بيانداا مفصددا عدن اسدت عل الميداه  13 اعالميان تبددن عدن اسدت عل الميداه، وأ
د  الإنتادع ويرا  المؤ ر    ، واضع  وممتادم  مؤ راا ال فدام  الإي ولوجيدا ليبه ًم  وً
مدن ا يدبه الرابد  لدمبدا   التوجي يدا، الإ صدات عدن  EN9الذي أعده الأون تا ع وي تفيس المؤ در 

مصا ر المياه المتدثر  بشد  بم   المياه من داع وتتفيدمن المبدا   التوجي يدا الأخدرى لابدعن عدن 
الأعمال الت اريدا العدالم  مدن أجدبه    المياه العالميا  د باست عل المياه أ ا يتعدق  يماالاستداما 

؛ وولايدا الممدؤول  27 ، وبرندام  الميداه لمشدروي ال شدف عدن انبعاثداا ال ربدوا 26 التنميا الممتداما
ع وركددزا مناقشداا الفريددق  28 التنفيدذي الأول المعدني بالميدداه لمبدا ر  الاتفدداق العدالم  لدمدد، المت دد 

__________ 

 Raising the Bar – Advancing Environmental Disclosure in، 2015 برندام  الأمد، المت دد  لدبيادا،  25 

Sustainability Reporting (Paris)ع 

 عhttp://www.wbcsd.org/work-program/sector-projects/water/global-water-tool.aspxانظر الراب :   26 

 عhttps://www.cdp.net/waterانظر الراب :   27 

 عhttp://ceowatermandate.orgانظر الراب :   28 
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د مؤ دددراا عدددن مددددى الإج دددا  المدددا   وكما دددا الميددداه وو رفدددا ونوعيت دددا،   الاستشددداري عددددس ا را 
 سياق المؤ راا البياياع

   النفايات الناتجة2-ب -2 
 ريدق الخدوام المشد ل بد  الوكدالاا مدن مؤ دراا  1-5-12 ريرتب  هدذا المؤ در بالمؤ د -32

 ير عددددس الصدددعيد الدددو،نيمعددددل اعدددا   التددددو ، بشددددا المعدددني  ؤ دددراا أهددددا  التنميدددا الممدددتداما
ع  ليدبه واضدع  وممدتادم  مؤ دراا ال فدام  الإي ولوجيداا  ويدرا    أ،ناا الموا  المعدا  تددويره 

  الما ددا مددن الشددركاا ال ددوى عالميددان تبدددن عددن اعددا   تدددوير  51 اويشدد  بحددث الأون تددا  اك أ
من ددا تبدددن عددن النفايدداا  11  الما ددا من ددا تبدددن عددن النفايدداا ًمدد  الوج ددا و 40النفايدداا و

 ًم  النويع

   انءباثات غازات الافيئة3-ب -3 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا مددن مؤ ددراا  1-4-9 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -33

، بشدددا انبعاثدداا ثدداا أكمدديد ال ربددوا ًمدد  ال يمددا المعددني  ؤ ددراا أهدددا  التنميددا الممددتداما
  الما ددددا مددددن الشددددركاا ال ددددوى عالميددددان تبدددددن عددددن  66 ااك أ المفيددددا اع ويشدددد  بحددددث الأون تددددا 

 2 ق  الما ا من ا تبدن عدن النطدا 62 ا  ي  الانبعاثاا المبا ر  ل ازاا الد ياا ، وأ 1 النطاق
ع  29 البادار  أو التد ادا أو  انبعاثاا غازاا الد ياا غ  المبا ر   النالمدا عدن اسدت عل ال  ربدام

مدددددن  2و 1 مدددددن ا يدددددبه الرابددددد  لدمبدددددا   التوجي يدددددا النطددددداق  EN16و EN15وي طددددد  المؤ دددددراا 
الانبعاثدددداا، عدددددس التددددوالي، وي تفيددددياا الإبددددعن عددددن أمددددور    دت ددددا انبعاثدددداا غددددازاا الد ياددددا 
د  الت ميد  الماتدار ع   بالأ،ناا الم يا لماا أكميد ال ربوا وسنا الأسا  ومصدر الانبعاثداا ونه 

عددددن انبعاثدددداا ال ربددددوا مبددددا   توجي يددددا بشدددددا الإ صددددات عددددن ي ددددد  مشددددروي الإ صددددات  كمددددا
ع وقدددد  30 ، عددددس التدددواليCC8-3و CC8-2مدددن الانبعاثددداا   مبدأيددد  التدددوجي ي   2و 1 النطددداق 

اتفق الفريق الاستشاري   مناقشات  بشدا أي النطاقاا ينب   قياس    ا،ار هذا المؤ ر، عدس 
به الرابددد  مدددن المبدددا   التوجي يدددا يتفيدددمن مؤ دددراا بشددددا ، مشددد ان اك أا ا يددد3 قاسدددتبعا  النطدددا

  والحددددد مددددن EN18 ، وكما ددددا انبعاثدددداا غددددازاا الد ياددددا  EN17  3 قالإ صددددات   ا،ددددار النطددددا
  عEN19انبعاثاا غازاا الد ياا  

   الميالإ الليميالاية4-ب -4 
الوكدالاا   ريق الخدوام المشد ل بد * من مؤ راا 2-4-12 ريرتب  هذا المؤ ر بالمؤ  -34

عا دددا النفايددداا، وتوليدددد النفايددداا الخطدددر ، ، بشددددا مالمعدددني  ؤ دددراا أهددددا  التنميدددا الممدددتداما
توجدددد مؤ دددراا  دددد   بشددددا المدددوا   لا ع غددد  أنددد وا ار  النفايددداا الخطدددر ، بحمددد  ندددوي المعا دددا

__________ 

 عhttp://www.ghgprotocol.org/calculation-tools/faqلع،عي عدس تعريف كبه نطاق، انظر الراب :   29 

 عhttps://www.cdp.net/en-US/Pages/guidance-climate-change.aspxانظر الراب :   30 
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ا  ال يميا يددا ال يميا يدداع وتشددمبه المؤ ددراا الددض تمدد ،   تعزيددز الشددفا يا  يمددا يتصددبه بدد  ار  المددو 
 مدددن ا يدددبه الرابددد  لدمبدددا   التوجي يدددا، بشددددا عدددد  وً ددد، الانمددد اباا الهامدددا، EN24المؤ دددر 

انبعاثداا  EN20بشدا النفاياا الخطر ع ويشمبه المؤ در  EN25 ي ا الموا  ال يميا يا، والمؤ ر   ا
يدددف هدددذه المدددوا  وزوا وي تفيددد  الإ صدددات عدددن المعدومددداا المتعد دددا بتعر المدددوا  الممدددتنفد  لطب دددا الأ

 ليددددددبه واضددددددع  وممددددددتادم  مؤ ددددددراا ال فددددددام  وانتاج ددددددا واسددددددت ا ها وتصددددددديرهاع ويتفيددددددمن 
ددد  كددذلا مؤ ددران عددن   الإي ولوجيددا الاعتما يددا عدددس المددوا  الممددتنفد  لطب ددا الأوزوا  مددوبا بوً

الإبدعن عدن تتفيمن الأ،ر والمبا   التوجي يا المع   هدا  وليدان بشددا  ولا عصا  ال يما المفيا ا
الاستداما مؤ راا  د   ًاليان عن اسدتادا  المدوا  ال يميا يدا، ول ن دا تتفيدمن مؤ دراا بديددا 

لإ ار  المدوا  ال يميا يداع وأ دار الفريدق الاستشداري   مناقشدات  اك أا  عا  تم ،     يق   ،
ام الانمد اباا والأنشدطا استادا  الموا  ال يميا يا قدد يدؤ ي اك تدويدث ال بدا والهدوام والميداه جدر 

الت اريا العا ياع ويش به الإبعن عن المصا ر المم نا لتدوث ال با والهدوام والمدام نتي دا الأنشدطا 
الت اريدا والتدداب  المتادذ  لتافيدف هدذه الآثدار عنصدران هامدان مدن عناصدر الإبدعنع غد  أا بعدد  

يعددزز  مددا  ددال تددوا ر البياندداا، و  االخددوام اعدد ر عدددس مبدددأ عالميددا المؤ ددراا   هددذه ا ددالا
 الحاجا اك اجرام المزيد من الب ث    ال الإبعن عن الموا  ال يميا ياع

   استهلاك الطاقة5-ب -5 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا مددن مؤ ددراا  1-3-7 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -35

ا ا الطاقا الض ت ا  من ًيث الطاقدا الأوليدا كم، بشدا  المعني  ؤ راا أهدا  التنميا الممتداما
 1-2-7 رالمؤ دد ان ع وتتفيددمن مؤ ددراا  ريددق الخددوام المتعد ددا بالطاقددا أيفيددوالنددات  المحددد  الإ ددالي

* بشدددا 1- -7 ر، والمؤ ددًصددا الطاقددا المت ددد      مددوي الاسددت عل الن ددا   لدطاقددابشدددا 
ع و  ددددن مواصدددددا لمحديددددا، بحمدددد  الصددددناعانمددددبا ال يمددددا المفيددددا ا اك صددددا  اسددددتادا  الطاقددددا ا

اسددتطعي مدددى معممددا هددذه المؤ ددراا   سددياق ابددعن الشددركااع ويشدد  بحددث الأون تددا  اك 
كفامت ع وي تفي   أو   الما ا من الشركاا ال وى عالميان تبدن عن كما ا است عل الطاقا 31 اأ

عدددن المعدومددداا المتعد دددا باسدددت عل مدددن ا يدددبه الرابددد  لدمبدددا   التوجي يدددا الإ صدددات  EN3المؤ دددر 
  ذلا مصا ر الوقو  المت د   وغ  المت د   والإ صات عن است عل   ا الطاقا   منظما ما،

ال  ربددام والتد اددا والتويددد والباددار،  فيددعن عددن المن  يدداا وعوامددبه الت ويددبه الممددتادماع وهنددال 
اا المتعد دا باسدت عل الطاقدا خدارد   ذلدا المؤ در   دا مؤ راا أخرى تت اوز هدذه الم تفيدياا،

  وخفدددددد  EN6اسددددددت عل الطاقدددددا     ، وخفدددددEN5 ، ونمددددددبا كما دددددا الطاقددددددا  EN4المنظمدددددا  
 ليدبه واضدع  وممدتادم   ع ويتفيدمن كدبهي مدن EN7متطدباا المنت داا والخددماا مدن الطاقدا  

وا،دددار مشدددروي ال شدددف عدددن انبعاثددداا ال ربدددوا مؤ دددران  مدددوي  مؤ دددراا ال فدددام  الإي ولوجيدددا
 متطدباا الطاقا خعل الف   المحاسبيا وم دار الطاقا الممت د ا   المنا الماب اع
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 المجال الاجتماعا -جيم 
اعتمد  ريق الخوام الح وم  الدولي العامبه    ورتد  الرابعدا والعشدرين مؤ دراا لابدعن  -36

 ليدددبه ار ددا اا بشدددا الإبددعن عددن الممددؤوليا الاجتماعيددا لدشددركاا  ضددمن  الاجتمدداع  ت دددم 
قدو  : 1-يد : د ما  ، وتشمبهالإر ا اا بشدا مؤ راا ممؤوليا الشركاا   الت ارير المنويا

الإنفددداق عددددس : نمددبا 2-والع ددد وندددوي ا دددن ؛ د العمددبه الإ اليدددا مصدددنفا ًمدد  ندددوي العمدددبه
: متوسدد  سدداعاا التدددري  المددنوي لدموظددف، 3-ا؛ دالإيددرا ا  مددوي الب ددث والتطددوير مددن

: 5-: نمدددبا المدددوظف  المشدددمول  باتفاقددداا المفاوضدددا ا ماعيدددا؛ د4-ًمددد   ادددا الوظيفدددا؛ د
يتصدددبه بالعمدددبه مدددن  مددا بمدددب  الم ددددور أيددا  العمدددبه : 6-ت دفددا صددد ا المدددوظف  وسدددعمت ،؛ د

 : ً وق الإنمااع7-؛ دًوا ث واصاباا وأمرار

 مي الإجمالية  قية الب1-ج -1 
 ريق الخوام المش ل ب  الوكدالاا المعدني من مؤ راا  2-5-5 ريرتب  هذا المؤ ر بالمؤ  -37

 1-5-8 ر، بشدددا نمددبا النمددام   المناصدد  الإ اريددا، وبالمؤ دد ؤ ددراا أهدددا  التنميددا الممددتداما
والعمدر، والأ داابم متوسد  الددخبه   المداعا لدنمدام والرجدال العدامد ، بحمد  الوظيفدا، بشدا 

  الما ددا مدددن الشددركاا ال ددوى عالميدددان تبدددن عدددن  93 اع ويشدد  بحدددث الأون تددا  اك أذوي الإعاقددا
  الما دا من دا  46  الما دا من دا ت دد  بيانداا مفصددا ًمد  ندوي ا دن ، و 67عد  الموظف ، و

  ا نمدديا والعددرق،   الما ددا من ددا ت ددد  بياندداا مصددنفا ًمدد 39ت ددد  بياندداا مصددنفا ج را يددان، و
  الما دا من دا ت دد  بيانداا مصدنفا  22  الما دا من دا ت دد  بيانداا مصدنفا ًمد  المدن، و 28و

  الما ا من ا ت د  بياناا مصنفا ًمد  ممدتوى التعددي،ع وتؤكدد  11ًم  الممتوى الإ اري، و
امددا لأنشددطا الشددركاا المبددا   التوجي يددا لدون تددا  بشدددا هددذا المؤ ددر أا أًددد الآثددار الإيجابيددا اله

 مددددن ا يددددبه الرابدددد  لدمبددددا   التوجي يددددا،    دددددا 10 رتتممددددبه   خدددددق الوظددددا فع وي تفيدددد  المؤ دددد
ي تفيي  من معدوماا عن ال كيبا التنظيميدا لدشدركا، الإبدعن عدن  مدوي عدد  المدوظف  ًمد   ما

ل الخاضدع  لا ددرا  ع دد الوظيفدا وندوي ا دن ، اضدا ا اك التمييدز بد  المدوظف  الددا م  والعمدا
والعمدددال المعددد   هددد، قانوندددان كعدددامد  لحمددداه، الخدددابم ومدددوظف  المتع ددددين ومدددوظفي ، الخاضدددع  
لا را ع وقد سدطت مناقشاا الفريدق الاستشداري الفيدوم عددس أهميدا   د، الطدرق الدض ت ددم  هدا 

 الشركاا  الأ راَ    قواها العامداع

 يير  الإنفاة على الءاث والتط2-ج -2 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا مددن مؤ ددراا  1-5-9 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -38

نف اا الب ث والتطوير كنمبا ماويا مدن الندات  ، بشدا المعني  ؤ راا أهدا  التنميا الممتداما
نميددددا هامددددان مددددن الت ع وتعدددددت الت نولوجيددددا قددددوا  الميددددز  التنا مدددديا لدشددددركاا وعنصددددران المحددددد  الإ ددددالي

الاقتصا يا   البدداا الض تتاذ من ا الشدركاا م دران لهداع وقدد نظدر الفريدق الاستشداري،   ا،دار 
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المؤ دددر الخدددابم بنف ددداا التطدددوير الم دددني،   اضدددا ا تددددري  المدددوظف  عددددس إارسددداا الاسدددتداماع 
 واق ت بع  الخوام ن به هذا المؤ ر اك ا ال الاقتصا يع

 التاريب ال نيي للميظف  متيسط ساعات 3-ج -3 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا مددن مؤ ددراا  1-3-4 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -39

معددددل مشددداركا الشدددبا  وال بدددار   التعددددي، ، بشددددا المعدددني  ؤ دددراا أهددددا  التنميدددا الممدددتداما
الأون تدددا  اك ع ويشددد  بحدددث الرسمددد  وغددد  الرسمددد  والتددددري  خدددعل الاثدددني عشدددر  ددد ران الماضددديا

  الما ا من الشركاا ال وى عالميان تبدن عن عد  سداعاا التددري  لدموظدفع ويشد به  38 اأ
 عدس الاستممار الإيجالم لدشركا   الموار  البشرياع تطوير م اراا الموظف  مؤ ران 

 الميظفين المشميلين  اتفاقات المفاوضة الجماعية   ن ءة4-ج -4 
ايا ً وق العمبه وايجدا  بياداا عمدبه تدو ر الراميا اك حم 8-8 ابال اييرتب  هذا المؤ ر  -40

المدعما والأمدن  ميدد  العمدال،  ددن  دي ، العمددال الم داجروا، و اصددا الم داجراا، والعددامدوا   
مدن ا يدبه الرابد  لدمبدا   التوجي يدا، الإ صدات عددن  11 رع وي تفيد  المؤ دالممدت ر  الوظدا ف غد 

   المشمول  باتفاقداا مفاوضدا  اعيداع ويشد به التفداور ا مداع ، و  دان النمبا الماويا لدموظف
ور    المبددا   التوجي يددا لدون تددا  بشدددا هددذا المؤ ددر، وسدديدا مع  ددان هددا  وليددان لزيددا   الأثددر  لمددا

الاجتماع  الإيجالم لأنشدطا الشدركااع ويشد  هدذا المؤ در اك الاتفاقداا الدض قدد توم دا الشدركا 
 الإقديم ع أو الو،ني أو منظماا أخرى تش به الشركا عفيوان  ي ا عدس الصعيد المحد  أو نفم ا

   تللفة صاة الميظفين وسلامتهم5-ج -5 
    ددا   يددق الت طيددا الصدد يا الشددامدا،الددض ترمدد  اك  8-3 ايددرتب  هددذا المؤ ددر بال ايدد -41

الرعايددا الصدد يا الأساسدديا ذلددا الحمايددا مددن الماددا،ر الماليددا، وام انيددا الحصددول عدددس خدددماا 
ع ا يدددد  وام انيدددا ًصدددول ا ميددد  عددددس الأ ويدددا والد اًددداا ا يتدددد  والفعالدددا والميمدددور  الت دفدددا

  الما ددددا   ددد  مددددن الشددددركاا ال ددددوى عالميدددان تبدددددن عددددن عددددد   2 اويشددد  بحددددث الأون تددددا  اك أ
صددد  عدددن ت دفدددا تددددم    الما دددا من دددا   ددد  يف 1المدددوظف  المشدددمول  بتددددم  الرعايدددا الصددد يا و

من ا يبه الراب  لدمبا   التوجي يا، ا صات الشركاا عن  LA2الرعايا الص ياع وي تفي  المؤ ر 
  ذلددددا التدددددم  عدددددس الحيددددا  والرعايددددا   ددددا الاسددددت  اقاا الإلزاميددددا  ميدددد  المددددوظف  المتفددددرغ ،

اك ضرور  أا تراع  هذه الص يا وتدم  الإعاقا والع زع وأ ار الفريق الاستشاري   مناقشات  
داا ن دياع  المؤ راا  م  ص ا الموظف ع وينب   قيا  هذا المؤ ر بوً

   ايام البمي المهاورة6-ج -6 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا مددن مؤ ددراا  1-8-8 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -42

اصداباا العمدبه المميتدا وغد   ي، بشدا معددل ت درار وقدو المعني  ؤ راا أهدا  التنميا الممتداما
  الما دا مدن  44 اع ويشد  بحدث الأون تدا  اك أالمميتا، بحم  ندوي جدن  الم داجرين ووضدع ،
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  الما ا من دا تبددن  18الشركاا ال وى عالميان تبدن عن معدل الحوا ث المؤ يا اك هدر الوقت و
ا ت دد  بيانداا عدن الوقدت الم ددور   الما ا من د 12عن عد  الحوا ث المؤ يا اك هدر الوقت، و

مددن  LA6جدرام الحدوا ث مصدنفا ًمدد  المدوظف  والمتع ددين والأ،درا  المالمدداع وي تفيد  المؤ در 
ا يددبه الرابدد  لدمبددا   التوجي يددا، الإ صددات عددن المعدومدداا المتعد ددا بديددا  العمددبه الم دددور  والت يدد  

ا والأمدرار المتعد دا بالعمدبهع وي تفيد  عن العمبه و موي الو ياا المتعد ا بالعمبه جرام الإصابا
هذا المؤ ر الإبدعن عدن  مدوي ال دو  العامددا  فيدعن عدن التصدنيف    ادض الإقددي، وندوي ا دن ، 
وينطبددق عدددس المددوظف  والمتعاقدددين الممددت د  الددذين تت مددبه المنظمددا ممددؤوليا ضددماا سددعما بياددا 

تمددميا هددذا المؤ ددر بددالحوا ث والإصدداباا عمد دد،ع وأ ددار الفريددق الاستشدداري اك ام انيددا اعددا   
 والأمددرار الم نيددا، لأا أيددا  العمددبه الم دددور  هامددا بالفعددبه ل ددن الإصدداباا والأمددرار بحددد ذافددا

 ت به أهمياع لا

   حيية الإن ان7-ج -7 
 ريددق الخددوام المشدد ل بدد  الوكددالاا مددن مؤ ددراا  1-7-8 ريددرتب  هددذا المؤ ددر بالمؤ دد -43

لنمددبا الماويددا لد،فددال الددذين تدد اوت أعمدداره، ، بشدددا ا  التنميددا الممددتداماالمعددني  ؤ ددراا أهدددا
ع وي طد  سنا والمنار،    سوق عمدبه الأ،فدال وعدد ه،، بحمد  ا دن  والعمدر 17و 5 ب 

هدذا المؤ ددر مدددى الالتددزا  بح ددوق الإنمدداا لددي  عدددس صددعيد الشددركا نفمدد ا   مدد ، وا ددا عدددس 
سدمدا ال يمدا المتصددا هداع وتشدمبه العناصدر الفرعيدا الهامدا عمدبه صعيد  ي  الشركاا المعنيا   

ريدددا ت دددوين ا معيدددااع وو  دددان لب دددث الأون تدددا  بشددددا  الأ،فدددال والعمدددبه ال مدددري والت دددر  وً
إارسداا الإبددعن عدن الاسددتداما لددى الشددركاا ال ددوى،  د ا هددذا ا دال هددو مدن أقددبه ا ددالاا 

ددددرا المن اقشدددداا بشدددددا المؤ ددددراا الاجتماعيددددا بفيددددرور  مراعددددا  الددددض تبدددددن عن ددددا الشددددركااع وذكت
ي مم   ي ا لدمرأ  بالمشاركا  لا المياقاا الم ا يا الض تعمبه  ي ا الشركاا، من قبيبه البدداا الض

  ال دددو  العامدددداع وأ دددار الفريدددق الاستشددداري اك أا هدددذا الفدددري ي تمددد  أهميدددا بال دددا ويمدددتدع  
 من الب ثعممتوى ر يعان من الاهتما  ومزيدان 

 المجال المؤس ا -لإال 
اقددد  ت عدددد  مدددن المؤ دددراا   هدددذا ا دددال تع ددد  اليددداا ا ار  الشدددركاا مصدددنفا عددددس  -44

: التوعدددددداا  غدددددد   دددددد    والتوعدددددداا لدمشدددددداري  2-: ا ار  الشدددددركاا؛  1-الن دددددو التددددددالي:  
ا ار  الشددركاا : م ا  ددا الفمددا ع وتمددتند هددذه المؤ ددراا اك أ،ددر الإبددعن عددن 3-ا تمعيددا؛  

ومنظمددددا التعدددداوا والتنميددددا    20   ال موعددددا  الددددض وضددددع ا الأون تددددا ، ومبددددا   ا ار  الشددددركاا
بشددا جدو    2014 بهنيمداا/أبري 9 ا، وتوصديا المفوضديا الأوروبيدا المؤرخد 31 الميداا الاقتصدا ي

__________ 

 http://www.oecd-ilibrary.org/governance/g20-oecd-principles-of-corporate-governanceانظر الراب :   31 

-2015_9789264236882-enع 
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مبا ر  الإبدعن العالميدا ،  فيعن عن المبا   التوجي يا الصا ر  عن  32 الإبعن عن ا ار  الشركاا
الراميدا اك  6-16 ابال اي ان ع وترتب  هذه المؤ راا أيفي 33 و د  معاي  الإبعن عن الاستداما

ع وقدددد تطدددرق الفريدددق انشددام مؤسمددداا  عالدددا و دددفا ا وخاضددعا لدممددداملا عددددس  يددد  الممددتوياا
غد  أند  اقد  ت أا الم داا  اذا كاا ينب   ن به التوعداا اك ا دال الاجتمداع ، ما الاستشاري اك

 الأنم  لدتوعاا ذاا الطاب  المياس  قد ي وا ا ال الإ اريع

   الإلإارة1-لإ -1 
ت دددرد بياندداا الإ ار  عددا     البيدداا المددنوي عددن ا ار  الشددركاع وتشدد   معظدد، أسددواق  -45

 ان ا قدد ت  دد  أيفيدالأوراق الماليا والمدطاا عدس الشركاا المدرجدا ت دديم هدذه المعدومداا، غد  أنهد
بددد   ددع بالعديددد مددن الأ دد ال ولأمدداكن متعددد   ولددي  عدددس نفدد  الممددتوى مددن التفصدديبه  ا مددانع

ًددت  يمددا يتصددبه  مددن التنمدديق اذا لدتم دد  مددن م ارنددا البيانددااع و يمددا يددد  المؤ ددراا الددض اق  
 ب  ار  الشركاا:

  الفريددددق : عددددد  اجتماعدددداا  ددددد  الإ ار  ومعدددددل الحفيددددورع وندددداق1-1-   أ  
الاستشاري استبدال هذه التمدميا هي دبه  دد  الإ ار  و وره وم امد ع ولاًد  بعد  الخدوام أا 

ي ددددوا مؤ ددددران جيدددددان وأا هددددذا المؤ ددددر ينب دددد  أا يرصددددد  لا عددددد  اجتماعدددداا  ددددد  الإ ار  قددددد
 معدلاا الحفيور   م ؛

 2-5-5 ر: عدد  أعفيددام ا ددد  مدن النمددامع ويددرتب  هدذا المؤ ددر بالمؤ دد1-2-      
، بشددددا  ريدددق الخدددوام المشددد ل بددد  الوكددالاا المعدددني  ؤ دددراا أهددددا  التنميدددا الممدددتدامامددن مؤ دددراا 

  الما دا مدن الشدركاا  99 االنمبا الماويا لدنمام   المناص  الإ اريداع وتشد  أبحداث الأون تدا  اك أ
 ال وى عالميان تبدن عن عد  أعفيام ا د  من النمام؛

تصددنيف أعفيددام ا ددد  ًمدد  الفاددا العمريدداع ويددرتب  هددذا المؤ ددر : 3-1-   د  
ا دددداذ ال ددددراراا عدددددس  ددددو ممددددت ي  لعًتياجدددداا و ددددامبه الراميددددا اك ضددددماا  7-16 ابال ايددد

ع وي تفيدد  هددذا المؤ ددر الإ صددات عددن البياندداا لد ميدد  وتشددارك  ومميددد  عدددس  يدد  الممددتوياا
 ريدددق الخدددوام مدددن مؤ دددراا  1-7-16 ر المؤ دددالمتعد دددا بنمدددبا الوظدددا ف   المؤسمددداا العامدددا 

  غدد  أندد    ددن أا ينطبددق عدددس المشدد ل بدد  الوكددالاا المعددني  ؤ ددراا أهدددا  التنميددا الممددتداما
  الما ددا مددن الشددركاا ال ددوى عالميددان تبدددن  77 اوتشدد  أبحدداث الأون تددا  اك أ عان الشددركاا أيفيدد

 الإ اريا؛عن التنوي العمري وتذكر عد  أعفيام  الم ا 
: وجو   نا تدقيق وعد  اجتماعافا ومعدل الحفيدورع وتشد  أبحداث 1-4-      

   74  الما ا من الشركاا ال وى عالميان تبدن عن  داا التددقيق لددي ا و 97 االأون تا  اك أ

__________ 

 عhttp://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32014H0208انظر الراب :   32 

 عhttp://www.sasb.org/standards-navigatorانظر الراب :   33 
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الما دددا من دددا تبددددن عدددن عدددد  اجتماعددداا  ددداا التددددقيقع وتفيدددمن أًدددد الاق اًددداا ًدددذ  عدددد  
 من هذا المؤ ر؛ الاجتماعاا
:  مددوي التعويفيدداا ومبدددن التعددوي  لأعفيددام  ددد  الإ ار  والمدددير 5-1-   ه  
 التنفيذيع

وتتفيددمن مبددا   ا ار  الشددركاا  موعددا العشددرين ومنظمددا التعدداوا والتنميددا   الميددداا  -46
يمد   وإدا الاقتصا ي معدوماا عن الأجور الض يت اضاها أعفيام  د  الإ ار  والمدير التنفيذيع

الاهتمدددا  بشددد به خدددابم الصددددا بددد  الأجدددر وأ ام الشدددركا الطويدددبه الأمددددع ويتوقددد  مدددن الشدددركاا 
عمومان أا تفص  عن المعدوماا المتعد ا بدجر أعفيدام  دد  الإ ار  وأهد، المدديرين التنفيدذين كد  

الحدوا ز،   يتما لدممتممرين ت يي، الت اليف والمنا   الم تبا عدس خط  الأجر ومماهما ةططداا
 كاياراا الأس ،،   الشركاع

   التءرعات2-لإ -2 
يددرتب  هددذا المؤ ددر بالعديددد مددن أهدددا  التنميددا الممددتداما، ًمدد  أغددرار واًتياجدداا  -47

 ا م ور الممت د ع ول   يتما م ارنا التوعاا ب  الشدركاا ينب د  لمميد  التوعداا ًمد 
  الما ددا مددن الشددركاا  89 ابحددث الأون تددا  اك ألاع ويشدد   أ  اذا كانددت تتعدددق بالأهدددا  مددا

عن توعاا غ   د  ع ويشد    ان ال وى عالميان تبدن عن هذا المؤ ر وأا الشركاا تفص  عموم
مدددن ا يدددبه الرابددد  لدمبدددا   التوجي يدددا، بشددددا ا تمعددداا المحديدددا، عددددس الإبدددعن عدددن  SO1المؤ دددر 

 ا ا تمعاا المحديا وعمدياا ت يي، الأثر وبرام  التنمياعالنمبا الماويا لدعمدياا الض ت نفذ  شارك

   ملافاة الف الإ3-لإ -3 
لدددوا    أو يمدددتند اقددد ات هدددذا المؤ دددر، بشددددا عدددد  الإ انددداا لانت اكددداا تتعددددق ب دددانوا -48

 ليبه الإر ا اا بشدا مؤ دراا الواجبا الد  ، اك  أو م ا  ا الفما  ومبدن ال راماا المد وعا
 ريددق الخددوام * مددن مؤ ددراا 1-5-16 ر، ويددرتب  بالمؤ ددركاا   الت ددارير المددنوياممددؤوليا الشدد

النمدبا الماويدا لد داابم ، بشددا المش ل ب  الوكالاا المعني  ؤ راا أهدا  التنميا الممدتداما
 الددذين اتصدددوا مددر  واًددد  عدددس الأقددبه  ددوظف  عمددومي ، و  عددوا ر ددو  اك مددوظف  عمدددومي ،

الماضديا، مصدنفا  ان أولاا الموظفوا العموميوا     ر و ، خعل الاثدني عشدر  د ر ،د  الي ،  أو
   انتظددار استعراضدد  مددن قبددبه الفريددق ع  المدد انيا بحمدد  العمددر، وا ددن ، والمنط ددا، والشددريحا

  الما دا مدن الشدركاا ال دوى عالميدان تبددن عدن عدد  موظفي دا  23 اويشد  بحدث الأون تدا  اك أ
  الما ددا من ددا تبدددن عددن عددد  الحددالاا  17غمدديبه الأمددوال، و أو  ا  ددا الفمددا المدددرب  عدددس م

  الما دددا من دددا تبددددن عدددن عدددد   16الدددض ن ظدددر  ي دددا مدددن خدددعل نظدددا  الإبدددعن عدددن الماالفددداا، و
  الما دددا من دددا تبددددن عدددن عدددد   11عمديددداا التددددقيق الدددض أجريدددت   ا،دددار م ا  دددا الفمدددا ، و

  الما دا من دا تبددن عدن عدد  ًدالاا الاًتيدالع وت تفيد   9لفمدا ، وال فيايا المتعد ا   ا  دا ا
مددددن ا يددددبه الرابدددد  لدمبددددا   التوجي يددددا، الإ صددددات عددددن المعدومدددداا  SO5و SO4و SO3المؤ ددددراا 
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 ديددددان الإ صدددات عدددن  مدددوي و،ددداب  ًدددوا ث  SO5المتعد دددا   ا  دددا الفمدددا ع وي تفيددد  المؤ دددر 
تددد يب ، لدددعاوى تتعدددق بالفمددا ،  أو   صددبه مددوظف الفمددا  المؤكددد ، والحددوا ث الددض أ فيددت اك

د  لانت اكاا تتعدق بالفمدا ،  فيدعن  ير أو والحوا ث الض أنهيت  ي ا ع و  م   ركام لماري  لم 
الددت اليدد  هددذه  ومددا موظفي ددا أو عددن عددد  ال فيددايا ال انونيددا العامددا المتعد ددا بالفمددا  ضددد  ددركا

مناقشدددات  اك أنددد    ًددد  ت دددي  الشدددركاا عدددا   عدددد  ال فيددداياع وأ دددار الفريدددق الاستشددداري   
 ساعاا التدري  المتعد ا بمياساا م ا  ا الفما ،   ا اثدار مند  الفمدا  أو الموظف  المدرب 

سدددديما انطباق ددددا عدددددس  ولا تددددزال غدددد  جديدددداع وأثدددد ا ممددددا به تتعدددددق بعالميددددا مؤ ددددراا الإ ار ، لا
 لمتوسطا الح ،عالشركاا غ  المدرجا والمؤسماا الص    وا

 الالاصة  الطريل إلى الأمام -اام اا  
 مدن  دددا ابددعن الشددركاا أا ي ددد  ممدداهما جديدددا لرصددد تنفيددذ خطددا التنميددا الممددتداما -49
ع  دددالإبعن عدددن الممدددا به المتعد دددا بالاسدددتداما ب م انددد  أا يعدددزز قدددراراا الاسدددتممار 2030 لعدددا 

والددولي ويو دق بد  توقعداا الشدركاا وا تمد  وير د م رري المياساا عددس الصدعيدين الدو،ني 
المدا   المع  لت  يق تنميا ممتداماع وتم  أهددا  التنميدا الممدتداما  ددياا اضدا يا وتؤكدد 
الحاجددددا اك تنمدددديق مؤ ددددراا الإبددددعن عددددن الاسددددتداما وقابديت ددددا لدم ارنددددا وا ماج ددددا   ابددددعن 

 الشركااع
تعد ددا بتعزيددز  ور ابددعن الشددركاا   بدددون أهدددا  وتمددتعرر هددذه المددذكر  الممددا به الم -50

التنميددا الممدددتداما، مركددز ن عددددس تنمدديق الإبدددعن لتيمدد  قابديتددد  لدم ارنددا واتمددداق  مدد  ا،دددار رصدددد 
الأهددددا  والإبدددعن عن ددداع ويمدددتند الطدددرت اك المبدددا راا ال ا مدددا والممارسددداا المدددا د     دددال 

بدا   لاختيددار المؤ دراا الأساسدديا لدهددا  وت دد ت ابدعن الشدركااع وتعددرر المدذكر  معدداي  وم
 مؤ راا  د   ت ط  ا الاا الاقتصا يا والبيايا والاجتماعيا والمؤسمياع

وتركز هذه المؤ راا أساسان،  دنها  دا معظد، مبدا راا الإبدعن عدن الاسدتداما، عددس  -51
بالت ددددياا  يتعددددق  يمدددا  ال بددد  ع وقدددد يتعددد  ال يدددا  بعمدددبه اضدددا أو الشدددركاا الخاصدددا المدرجدددا

الخاصددا بددالإبعن عددن الأهدددا  مددن قبددبه  ددركاا ال طدداي العددا  والمؤسمدداا الصدد    والمتوسددطا 
ددا انت اليدا عددس  أو الح ،،  فيدعن عدن اًتياجداا البددداا الناميدا البددداا الدض مدر اقتصدا افا  رً

من وض  ار ا اا اضا يا وبنام بد  ولا صعيد بنام ال دراا    ال الإبعن المتعدق بالأهدا ع
توا دددق الآرام مدددن أجدددبه اختيدددار وتنفيدددذ مؤ دددراا أساسددديا لدهددددا  مدددن  ددددنها تدبيدددا اًتياجددداا 

 أص ا  المصد ا الر يمي ع
فريددق الخددوام الح ددوم  و  هددذا الصددد ، قددد يددو  المندددوبوا   الدددور  المالمددا والمعثدد  ل -52

ا لدم اسدددددبا والإبدددددعن أا ينظدددددروا   الممدددددا به التاليدددددا   بالمعددددداي  الدوليددددد الددددددولي العامدددددبه المعدددددني
 مداولاف،:
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هبه من  دا موامما الإبدعن عدن الاسدتداما مد  متطدبداا رصدد الأهددا  أا   أ  
 ؟2030 عا  يعزز  ور الإبعن   ا،ار خطا

هددبه تتصددددى المؤ ددراا الماتدددار    ا دددالاا الاقتصددا يا والبيايدددا والاجتماعيدددا      
 بالش به الص ي  لممدلا موامما الإبعن عن الاستداما؟ والمؤسميا
هدددبه هندددال ضدددرور  لعتمددداق بددد  الإبدددعن المدددالي وغددد  المدددالي لإ مددداد ا وانددد    د  

 ه  الت دياا الر يميا   هذا الصد ؟ وما البيايا والاجتماعيا والإ اريا   ابعن الشركاا؟
 ا مد  الأهددا  عددس ممدتوى هبه ينب   الإبعن عن مؤ راا الشركاا المتمد     

د؟ أو ال ياا ال انوا  عدس ممتوى موً
مدددا هدددد  الت دددددياا الر يمدددديا الددددض تواجدددد  التو يددددق بدددد  ا،ددددار رصددددد الأهدددددا    ه  

 والبياناا الض تبدن عن ا الشركاا؟ وهبه ثما إارساا جيد  لت اسم ا   هذا الصد ؟
 المعدنيلح دوم  الددولي العامدبه كيف   ن لدم ا به العالميا، ممبه  ريدق الخدوام ا  و  

بالمعاي  الدوليا لدم اسدبا والإبدعن، أا تمد ، بشد به أكدو   بندام توا دق الآرام بشددا موضدوي 
 الإبعن عن الاستداما والأهدا ؟
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Annex I 

[English only] 

  Survey of sustainability reporting practices of the largest companies 

globally* 

Category Four most-reported indicators per category Frequency 

Economic Revenue 81 (4) 

  Net profit 81 (2) 

  Earnings per share 69 (4) 

  Operating income 59 (5) 

Environmental Carbon dioxide emissions 82 (4)** 

  Water consumption 74 (2) 

  Waste production 63 (2) 

  Energy 57 (4) 

Social and labour Number of employees 93 (5) 

  Donations 89 (3)*** 

  Number of employees divided by gender 66 (4) 

  Management divided by gender 62 (3) 

Corporate 

governance 

Number of board members divided by gender 99 (5) 

  Existence of audit committee 97 (5) 

  Compensation 95 (4) 

  Attendance rate at board meetings 87 (4) 

Human rights Number of employees trained in human rights 6 (0)**** 

  Number of human rights cases (including 

discrimination) 

4 (2) 

  Number of child labour cases 4 (0) 

  Number of forced labour cases 2 (0) 

Anti-corruption Number of employees trained in anti-corruption or 

money laundering 

23 (0)**** 

  Number of cases in whistle-blower system 17 (2) 

  Number of transactions screened or number of anti-

corruption audits 

16 (0) 

  Number of anti-corruption cases 11 (0) 
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 * UNCTAD analysed the sustainability reporting practices of large companies globally to 

track the disclosures common or uncommon for this category of companies, using the 2015 list by 

Forbes of the 100 largest listed companies in the world, known as the Forbes Global 2000. The 

selection of companies was based on a combined ranking of revenue, net profit, total assets and 

market value. To adjust the list for geographical diversity, UNCTAD added five companies from the 

African region. The frequency column shows the prevalence of relevant disclosures among the Forbes 

Global 2000 companies and the figure in parentheses shows the prevalence among the five additional 

African companies. For all 105 companies, UNCTAD analysed sustainability reporting information 

available in electronic format in English, whether through formal reports or other reporting online, 

regulatory filings or corporate governance reporting. The information was extracted, mapped against 

indicators and constituted the dataset on which the figures in this note are based. 

 ** Of the 82 (4) companies reporting on carbon dioxide emissions, 65 (4) report on 

greenhouse gas scope 1 and 17 (0) on greenhouse gas (without specifying the scope). Of the former, 

61 (4) also report on scope 2. 

 *** Of the 89 (3) companies reporting on donations, 65 (3) also report specifically on 

community projects and 1 (0) reports only on community projects. 

 **** In addition to the training of employees in human rights and anti-corruption specifically, 

20 (3) companies also provide training in ethics and/or codes of conduct, which may also include 

elements of human rights and/or anti-corruption. 



TD/B/C.II/ISAR/78 

29 GE.16-13790 

Annex II 

[English only] 

  Members of the consultative group on corporate reporting  

and the Sustainable Development Goals 

Name Surname Title Organization 

Mario Abela Head, Corporate Reporting, and 
Director, Research 

Gather 

Pragashnie Adurthy First Secretary, Political and 
Economic Affairs 

Permanent Mission of South Africa to the 
Office of the United Nations and other 
international organizations at Geneva 

Scott Barlow Business Analysis and Planning 
Specialist 

British Telecommunications 

Wim Bartels Partner, and Global Head of 
Sustainability Reporting and 
Assurance 

KPMG 

Pietro Bertazzi Senior Manager, Public Policy and 
International Affairs 

Global Reporting Initiative 

Anais Blasco Associate, Redefining Value World Business Council for Sustainable 
Development 

Luke Blower Technical Officer Climate Disclosure Standards Board 

Raquel Breda Head, Sustainable Consumption and 
Production Department 

Ministry of Environment, Brazil 

Ole Buhl Head, Environment, Social and 
Governance 

Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
Denmark 

Andrei Busuioc Senior Financial Management 
Specialist 

World Bank 

Peter Clark Technical Director International Accounting Standards Board 

Sonia Consiglio 
Favaretto 

Press and Sustainability Director Brazilian Mercantile and Futures and Sao 
Paulo Stock Exchange 

Mark Didden Manager, Global Impact and 
Sustainable Development Goals 
Measurement 

World Business Council for Sustainable 
Development 

Eric Dugelay Partner, Global Leader, 
Sustainability Services 

Deloitte LLP 

Robin Edme President Group of Friends of Paragraph 47 

Robert Hodgkinson Executive Director Institute of Chartered Accountants in 
England and Wales, United Kingdom of 
Great Britain and Northern Ireland 

Paul Hurks Manager, International Relations Professional Organization of Accountants, 
Netherlands 
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Name Surname Title Organization 

Kathryn Jackson Project Lead The Prince’s Accounting for 
Sustainability Project 

Nancy Kamp-Roelands Deputy Director International Auditing and Assurance 
Standards Board 

Vincent Kaufmann Deputy Chief Executive Officer Ethos Foundation 

Corli le Roux Head of Socially Responsible 
Investment Index and Sustainability 

Johannesburg Stock Exchange, South 
Africa 

Daniel Malan Senior Lecturer, Ethics and 
Governance, and Director 

Centre for Corporate Governance in 
Africa, University of Stellenbosch 
Business School 

Richard Martin Head, Financial Reporting Association of Chartered Certified 
Accountants 

Alan McGill Partner, Climate Change and 
Sustainability Services 

PricewaterhouseCoopers 

Lizwi Nkombela Counsellor Permanent Mission of South Africa to the 
Office of the United Nations and other 
international organizations at Geneva 

Dante Pesce Executive Director Valparaiso Catholic University 

Philippe Peuch-Lestrade Deputy to Chief Executive Officer International Integrated Reporting Council 

Kurt Ramin Director KPR Associates 

Tracey Rembert Director, Investor Engagement Ceres 

Michel Scholte Director, External Affairs  True Price 

Emmeline Skelton Sustainable Development Goals 
Lead 

PricewaterhouseCoopers 

Wolfram Tertschnig Director, Sustainable Development 
and Environmental State Aid Policy 
Division 

Ministry of Agriculture, Forestry, 
Environment and Water Management, 
Austria 

Jane Thostrup Jagd Independent Expert   

Ralph Thurm Senior Adviser Reporting 3.0 

Elisa Tonda Acting Head, Responsible Industry 
and Value Chain Unit 

United Nations Environment Programme 

Sébastien Truffer Deputy Head of Section, Europe, 
Trade and Cooperation on 
Development 

International Affairs Division, Federal 
Office for the Environment, Switzerland 

Victor Valido Sustainability Reporting Consultant United Nations Environment Programme 

Cornelis van der Lugt Senior Research Fellow Centre for Corporate Governance in 
Africa, University of Stellenbosch 
Business School 
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Annex III 

[English only] 

  Proposed core indicators for the Sustainable Development Goals in 

company reporting 34*  

  Table 1 

Economic 

Suggested indicator Sustainable Development Goal Target 

Inter-Agency and Expert Group on 

Sustainable Development Goal 

Indicators indicator 

A.1: revenue and/or value 

added  

8: promote sustained, 

inclusive and sustainable 

economic growth, full and 

productive employment and 

decent work for all 

8.2: achieve higher levels of 

economic productivity through 

diversification, technological 

upgrading and innovation, 

including through a focus on 

high-value added and labour-

intensive sectors 

8.2.1: annual growth rate of real 

gross domestic product per 

employed person 

A.2: taxes and other 

payments to the Government 

17: strengthen the means of 

implementation and 

revitalize the Global 

Partnership for Sustainable 

Development 

17.1: strengthen domestic 

resource mobilization, 

including through international 

support to developing 

countries, to improve domestic 

capacity for tax and other 

revenue collection 

17.1.2*: proportion of domestic 

budget funded by domestic taxes 

A.3: total new investment 

(impact investment) 

1: end poverty in all its 

forms everywhere 

1.b: create sound policy 

frameworks at the national, 

regional and international 

levels, based on pro-poor and 

gender-sensitive development 

strategies, to support 

accelerated investment in 

poverty eradication actions 

1.b.1*: number of national action 

plans related to multilateral 

environmental agreements that 

support accelerated investment in 

actions that eradicate poverty and 

sustainably use natural resources 

A.4: local purchasing and 

supplier development 

9: build resilient 

infrastructure, promote 

inclusive and sustainable 

industrialization and foster 

innovation 

9.3: Increase the access of 

small-scale industrial and other 

enterprises, in particular in 

developing countries, to 

financial services, including 

affordable credit, and their 

integration into value chains 

and markets 

9.3.1: percentage share of small-

scale industries in total industry 

value added 

 

__________ 

 * Indicators marked with an asterisk are still being reviewed by the Inter-Agency and Expert Group on 

Sustainable Development Goal Indicators. 
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Table 2 

Environmental 

Suggested indicator Sustainable Development Goal Target 

Inter-Agency and Expert Group on 

Sustainable Development Goal 

Indicators indicator 

B.1: water consumption per 

net value added 

6: ensure availability and 

sustainable management of 

water and sanitation for all 

6.4: by 2030, substantially 

increase water-use efficiency 

across all sectors and ensure 

sustainable withdrawals and 

supply of freshwater to address 

water scarcity and substantially 

reduce the number of people 

suffering from water scarcity 

6.4.1*: percentage change in water 

use efficiency over time 

B.2: waste generated per net 

value added 

12: ensure sustainable 

consumption and production 

patterns 

12.5: by 2030, substantially 

reduce waste generation 

through prevention, reduction, 

recycling and reuse 

12.5.1: national recycling rate (tons 

of material recycled) 

B.3: greenhouse gas 

emissions (scopes 1–2) per 

net value added 

9: build resilient 

infrastructure, promote 

inclusive and sustainable 

industrialization and foster 

innovation 

9.4: by 2030, upgrade 

infrastructure and retrofit 

industries to make them 

sustainable, with increased 

resource-use efficiency and 

greater adoption of clean and 

environmentally sound 

technologies and industrial 

processes, with all countries 

taking action in accordance 

with their respective 

capabilities 

9.4.1: carbon dioxide emissions per 

net value added 

B.4: chemicals, including 

pesticides and ozone-

depleting substances 

(pending further research) 

12: ensure sustainable 

consumption and production 

patterns 

12.4: by 2020, achieve the 

environmentally sound 

management of chemicals and 

all wastes throughout their life 

cycle, in accordance with 

agreed international 

frameworks, and significantly 

reduce their release to air, 

water and soil in order to 

minimize their adverse impacts 

on human health and the 

environment 

12.4.2*: treatment of waste, 

generation of hazardous waste and 

hazardous waste management, by 

type of treatment 

B.5: energy consumption per 

net value added 

7: ensure access to 

affordable, reliable, 

sustainable and modern 

energy for all 

7.3: by 2030, double the global 

rate of improvement in energy 

efficiency 

7.3.1: energy intensity measured in 

terms of primary energy and gross 

domestic product 
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  Table 3 

Social 

Suggested indicator Sustainable Development Goal Target 

Inter-Agency and Expert Group on 

Sustainable Development Goal 

Indicators indicator 

C.1: total workforce, with 

breakdown by employment 

type, contract and gender 

5: achieve gender equality 

and empower all women 

and girls 

5.5: ensure women’s full and 

effective participation and equal 

opportunities for leadership at all 

levels of decision-making in 

political, economic and public 

life 

5.5.2: proportion of women in 

managerial positions 

 8: promote sustained, 

inclusive and sustainable 

economic growth, full and 

productive employment and 

decent work for all 

8.5: by 2030, achieve full and 

productive employment and 

decent work for all women and 

men, including for young people 

and persons with disabilities, and 

equal pay for work of equal 

value 

8.5.1: average hourly earnings of 

women and men employees, by 

occupation, age group and persons 

with disabilities 

C.2: expenditure on research 

and development as a 

proportion of turnover 

9: build resilient 

infrastructure, promote 

inclusive and sustainable 

industrialization and foster 

innovation 

9.5: enhance scientific research, 

upgrade the technological 

capabilities of industrial sectors 

in all countries, in particular 

developing countries, including, 

by 2030, encouraging innovation 

and substantially increasing the 

number of research and 

development workers per one 

million people and public and 

private research and 

development spending 

9.5.1: research and development 

expenditure as a percentage of 

gross domestic product 

C.3: average hours of training 

per year per employee, with 

breakdown by employment 

category 

4: ensure inclusive and 

equitable quality education 

and promote lifelong 

learning opportunities for 

all 

4.3: by 2030, ensure equal 

access for all women and men to 

affordable quality technical, 

vocational and tertiary 

education, including university 

4.3.1: participation rate of youth 

and adults in formal and non-

formal education and training in 

the last 12 months 

C.4: percentage of employees 

covered by collective 

agreements 

8: promote sustained, 

inclusive and sustainable 

economic growth, full and 

productive employment and 

decent work for all 

8.8: protect labour rights and 

promote safe and secure working 

environments for all workers, 

including migrant workers, in 

particular women migrants, and 

those in precarious employment 

not available 

C.5: cost of employee health 

and safety 

3: ensure healthy lives and 

promote well-being for all 

at all ages 

3.8: achieve universal health 

coverage, including financial 

risk protection, access to quality 

essential health-care services and 

access to safe, effective, quality 

and affordable essential 

medicines and vaccines for all 

not available 
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Suggested indicator Sustainable Development Goal Target 

Inter-Agency and Expert Group on 

Sustainable Development Goal 

Indicators indicator 

C.6: work days lost due to 

occupational accidents, 

injuries and illness 

8: promote sustained, 

inclusive and sustainable 

economic growth, full and 

productive employment and 

decent work for all 

8.8: protect labour rights and 

promote safe and secure working 

environments for all workers, 

including migrant workers, in 

particular women migrants, and 

those in precarious employment 

8.8.1: frequency rates of fatal and 

non-fatal occupational injuries, by 

gender and migrant status 

C.7: human rights 8: promote sustained, 

inclusive and sustainable 

economic growth, full and 

productive employment and 

decent work for all 

8.7: take immediate and 

effective measures to eradicate 

forced labour, end modern 

slavery and human trafficking 

and secure the prohibition and 

elimination of the worst forms of 

child labour, including 

recruitment and use of child 

soldiers, and by 2025 end child 

labour in all its forms 

8.7.1: percentage of number of 

children aged 5 to 17 engaged in 

child labour, by gender and age 

group 

  Table 4 

Institutional 

Suggested indicator Sustainable Development Goal Target 

Inter-Agency and Expert Group on 

Sustainable Development Goal 

Indicators indicator 

D.1.1: number of board 

meetings and attendance rate 

16: promote peaceful and 

inclusive societies for 

sustainable development, 

provide access to justice for 

all and build effective, 

accountable and inclusive 

institutions at all levels 

16.7: ensure responsive, 

inclusive, participatory and 

representative decision-making 

at all levels 

not available 

D.1.2: women board 

members 

5: achieve gender equality 

and empower all women and 

girls 

5.5: ensure women’s full and 

effective participation and 

equal opportunities for 

leadership at all levels of 

decision-making in political, 

economic and public life 

5.5.2: proportion of women in 

managerial positions 

D.1.3:board members 

divided by age range 

16: promote peaceful and 

inclusive societies for 

sustainable development, 

provide access to justice for 

all and build effective, 

accountable and inclusive 

institutions at all levels 

16.7: ensure responsive, 

inclusive, participatory and 

representative decision-making 

at all levels 

16.7.1: proportions of positions (by 

age group, gender, persons with 

disabilities and population groups) 

in public institutions (national and 

local legislatures, public service 

and judiciary) compared to 

national distributions 
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Suggested indicator Sustainable Development Goal Target 

Inter-Agency and Expert Group on 

Sustainable Development Goal 

Indicators indicator 

D.1.4: existence of audit 

committee, number of 

meetings and attendance rate 

16: promote peaceful and 

inclusive societies for 

sustainable development, 

provide access to justice for 

all and build effective, 

accountable and inclusive 

institutions at all levels 

16.6: develop effective, 

accountable and transparent 

institutions at all levels  

not available 

D.1.5: compensation total 

and compensation per board 

member and executive 

16: promote peaceful and 

inclusive societies for 

sustainable development, 

provide access to justice for 

all and build effective, 

accountable and inclusive 

institutions at all levels 

16.6: develop effective, 

accountable and transparent 

institutions at all levels  

not available 

D.2: donations (unspecified) 

and donations to community 

projects 

Applicable to most of the 

Sustainable Development 

Goals, depending on purpose 

and target audience needs 

not applicable not applicable 

D.3: anti-corruption (number 

of convictions for violations 

of corruption-related 

legislation or regulation and 

amount of fines paid or 

payable 

16: promote peaceful and 

inclusive societies for 

sustainable development, 

provide access to justice for 

all and build effective, 

accountable and inclusive 

institutions at all levels 

16.5: substantially reduce 

corruption and bribery in all 

their forms 

16.5.1*: percentage of persons 

who had at least one contact with a 

public official, who paid a bribe to 

a public official or were asked for 

a bribe by these public officials, in 

the previous 12 months, 

disaggregated by age group, 

gender, region and population 

group 

    


