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Introduccion

1. El tercer periodo de sesiones de la Reunién Multianual de Expertos sobre la
Promocién de un Entorno Econdmico Favorable a Todos los Niveles en Apoyo de un
Desarrollo Inclusivo y Sostenible, y sobre la Promocion de la Integracion y la Cooperacion
Econdmicas se celebré en el Palacio de las Naciones, Ginebra (Suiza), los dias 25 y el 26 de
febrero de 2019.

I. Resumen de la Presidencia

A. Sesion plenaria de apertura

2. En la declaracion de apertura que hizo en nombre del Secretario General de la
UNCTAD, el funcionario encargado subrayé que era mas importante que nunca
replantearse el papel de las politicas macroeconémicas y las politicas laborales, en vista de
la complejidad de su interdependencia y con el fin de lograr una coordinacién eficaz a nivel
internacional. La distribucion de los ingresos, en particular los salarios y las prestaciones de
proteccion del empleo y proteccién social, asi como las politicas fiscales, eran esenciales
para un crecimiento saludable de la demanda agregada y la inversion. El examen de estas
cuestiones no estaria completo si no se abordara la dimension de género de las politicas
macroecondémicas y de empleo, asi como la forma en que el sistema monetario mundial
puede contribuir a un crecimiento econémico y comercial mundial compatible con las
exigencias econdmicas del desarrollo sostenible. El funcionario encargado sefial6 que este
periodo de sesiones de la Reunién Multianual de Expertos brindaba la oportunidad de
extraer ensefianzas concretas para la cooperacion en materia de formulacion de politicas v,
de ser necesario, para emprender reformas.

3. El funcionario encargado resalté las tendencias de la economia mundial que podrian
obstaculizar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Dos tendencias, a
saber, la disminucién de la proporcién del ingreso correspondiente a la renta del trabajo a
nivel mundial y el debilitamiento de la politica fiscal, constituian obstaculos estructurales a
la consecucién de los ODS v, juntas, contribuian a erosionar la demanda interna. Esas
tendencias podian llevar a los responsables de las politicas a esperar demasiado del
crecimiento de la demanda externa, con lo cual no solo se descuidaban las necesidades
internas, sino que ademas se corria el riesgo de incurrir en errores de generalizacion. Otra
limitacion al logro de los ODS era la dependencia con respecto a los mercados financieros
mundiales, la cual restringia el espacio de politicas nacional, en particular en los paises en
desarrollo. El esfuerzo por atraer fondos internacionales debia equilibrarse con el fomento
de la inversién interior. El funcionario encargado sefialé que los debates que se celebrarian
en este periodo de sesiones de la Reunién Multianual de Expertos y los estudios de
investigacion de la UNCTAD ponian de relieve que con politicas macroecondémicas y de
empleo bien concebidas se podia contribuir a hacer frente a esas tendencias.

B. ¢Cdmo pueden la politica laboral y la politica macroeconémica
contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible?
(Tema 3 del programa)

1. El papel del Estado, las politicas de empleo y los sindicatos frente a los desafios
gue plantea la creacidon de empleo en una economia mundial cada vez
mas globalizada

4, La primera sesion oficiosa se centrd en las politicas monetaria, fiscal, industrial y de
empleo que podian contribuir a crear empleos de buena calidad y bien remunerados,
esenciales para la consecucion de los objetivos fijados en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Algunos expertos destacaron que tener suficientes empleos decentes
no solo era importante en si, pues era el pilar esencial de una sociedad inclusiva, sino que
también era fundamental para acelerar el crecimiento de la demanda agregada en el que se

GE.19-04224 3



TD/B/C.I/IMEM.8/9

sustentaba el progreso tecnoldgico que a su vez permitia un aumento de la productividad,
impulsaba el comercio y fomentaba el desarrollo sostenible. Se solia subestimar ese vinculo
esencial entre el empleo y la demanda agregada. Los debates de la primera sesion oficiosa
se centraron en como replantearse las funciones actuales de la macroeconomia y las
politicas laborales, reequilibrar las relaciones entre el capital y el trabajo y revitalizar la
determinacion de lograr el pleno empleo a nivel mundial. Un experto sefialé que aunque los
argumentos en contra de los aumentos salariales o de la negociacion colectiva podian a
veces parecer convincentes a nivel individual y a corto plazo, a largo plazo quedaba
demostrado que carecian de fundamento, pues esas medidas asfixiaban la demanda y la
inversién. Ademas, las politicas adoptadas en un pais podrian extenderse a otros y, a largo
plazo, el subconsumo en paises en que los salarios eran bajos y el consumo financiado por
la deuda en otros paises podian llegar a nivelarse.

5. El primer panelista describi6 en detalle varias experiencias nacionales que
sustentaban ese mensaje. Por ejemplo, a principios de la década de 2000, en China, el
salario medio (expresado en dolares) en el sector manufacturero era equivalente a menos de
la mitad del de México. Ahora bien, desde 2003, China venia aplicando una politica de
aumento de los salarios internos con el fin de estimular la demanda agregada, mientras que
México habia frenado la subida de los salarios. Asi pues, 15 afios después, en China los
salarios eran un 30 % mas altos que en México y la fuerte demanda interna habia sido la
mayor fuente de crecimiento, lo cual habia reforzado la resiliencia frente a los vaivenes de
las politicas y los choques de la demanda a nivel mundial. Ese crecimiento también
fomentaba el aumento de los salarios en paises vecinos como Camboya, Indonesia y
Viet Nam, lo cual reforzaba el aumento de la demanda interna y regional. Ese crecimiento
era posible en parte porque se mantenian los espacios de politica nacional en la region.

6. Los panelistas dieron varios ejemplos de paises en que el Estado habia actuado, con
buenos resultados, como empleador de ultima instancia; por ejemplo mediante el plan
nacional de generacion de empleo rural en la India y durante la recuperacién posterior a la
crisis en Grecia, donde la mayor proporcion del gasto publico de los dltimos afios se habia
dirigido al empleo publico, lo cual habia contribuido ademéas a impulsar la demanda
agregada. En ese sentido, también era indispensable integrar el empleo en la politica
industrial. Era necesario promover el pleno empleo, no solo para evitar los efectos de la
histéresis a nivel macro y micro que solian producirse tras un periodo de desempleo, sino
también por los costos sociales del desempleo. Un panelista sefiald6 que la pérdida de
puestos de trabajo podia aumentar las tasas de mortalidad hasta en un 50 %. También era
preciso ampliar la definicion de empleo para incluir el trabajo productivo informal y no
remunerado, que muchas veces no se tenia en cuenta debido a un sesgo de género. Por
ejemplo, en promedio, las mujeres dedicaban 265 minutos al dia a tareas de cuidado no
remuneradas, frente a 83 minutos por parte de los hombres. Los valores sociales, de género
y de salud relacionados con el trabajo acrecentaban la necesidad de politicas publicas
comprometidas, destinadas a conciliar mejor los intereses privados con los intereses
sociales en la creacion de empleo. Algunos panelistas sefialaron que la economia del
cuidado podia crear mas puestos de trabajo, pero que era necesario formalizarla, con
proteccion social y salarios dignos. Un delegado sefialé que la triplicacion del gasto en
servicios sociales en el Estado Plurinacional de Bolivia no solo habia elevado los niveles de
salud y educacién, sino también la demanda agregada, lo que habia permitido alcanzar tasas
de crecimiento sostenible de alrededor del 4 %.

7. Un panelista destaco con preocupacién que, en los afios posteriores a la crisis, una
proporcién cada vez mayor de los puestos de trabajo, tanto en los paises desarrollados
como en los paises en desarrollo, eran atipicos, precarios o informales, y que la proporcion
de la renta del trabajo en el producto interno bruto seguia disminuyendo en general y en
algunos paises de manera bastante pronunciada; por ejemplo, se habia reducido en un 15 %
en Italia y Espafia y en un 20 % en la Arabia Saudita y Turquia. Un delegado sefialé los
problemas que planteaba el empleo informal, en particular cuando estaba relacionado con
periodos de recesion, y dijo que los paises no podian simplemente esperar a que se
produjera el crecimiento y hacer votos por que los puestos de trabajo se convirtieran en
empleos formales. Otro delegado sefial6 que seria Gtil considerar por separado las
limitaciones de la demanda y las de la oferta, por ejemplo con respecto a la igualdad de
género. Un panelista subray6 que la mejor manera de reequilibrar los salarios era aplicar
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politicas de salario minimo, como la que se habia promulgado en el Estado Plurinacional de
Bolivia, por ejemplo, donde el salario minimo anual se habia elevado de 80 a 290 ddlares
de los Estados Unidos entre 2005 y 2016, con lo cual se habia impulsado la demanda y se
habia reducido la tasa de extrema pobreza, que habia pasado del 38 % al 17 %.

8. Los panelistas observaron que, entre los paises del Grupo de los 20, un aumento de
la proporcion del producto interno bruto correspondiente a la renta del trabajo del 1 % al
5 % podria dar lugar a un incremento del 2 % de la tasa de crecimiento, pues un aumento de
los ingresos de las personas con mayor propension al consumo tenia considerables efectos
multiplicadores, y subrayaron que contar con sélidas instituciones en el mercado de trabajo
para promover €sos aumentos no era un lujo, sino una necesidad que los paises en
desarrollo no debian descuidar. Algunos delegados pusieron en duda que la politica
monetaria pudiera contribuir a la creacion de puestos de trabajo y que los bancos centrales
pudieran desempefiar una doble funcién con respecto al empleo y la estabilidad de los
precios, ya que una inflacién elevada o volatil tenia efectos negativos en la inversion y
consecuencias directas para los pobres. A este respecto, un panelista sefiald que la inflacion
también podia deberse a la insuficiencia de la capacidad productiva, que alentaba la
importacion de bienes con precios volatiles, y que, por consiguiente, era posible perseguir a
la vez el doble objetivo de crear empleos y mantener la estabilidad de los precios. Ademas,
al formular las politicas, los dirigentes politicos debian aceptar desde el principio que debia
darse prioridad al fomento de la capacidad y al empleo. Otro panelista subrayé que la
politica monetaria no podia influir directamente en el empleo, pero podia contribuir a
favorecerlo, si se combinaba con diferentes politicas de generacién de crédito y supervision
bancaria. Algunos expertos plantearon la cuestion de un ingreso minimo universal y hubo
amplio acuerdo en que ese ingreso no debia promoverse a expensas de otros bienes y
servicios publicos existentes.

9. Un delegado sefial6 que no todas las inversiones publicas habian sido tan eficaces
como se pretendia y que la cuestion de como financiar las politicas era importante. La
mayoria de los panelistas se refirieron al circulo virtuoso que podria crearse entre el empleo
formal, el pago de impuestos y el espacio fiscal. Un panelista destaco que, si su sistema
tributario funcionaba adecuadamente, los paises podian financiar las politicas necesarias sin
endeudarse y que entre los paraisos fiscales figuraban algunas de las economias més
grandes del mundo. Por ultimo, algunos expertos observaron que no seria posible alcanzar
los objetivos en materia de crecimiento del empleo, ingresos y proteccidn social sin un
grado suficiente de coordinacion internacional de las politicas. Se necesitaba un acuerdo
mundial, con tipos de cambio estables, controles de capital y una sélida arquitectura
financiera internacional, para ayudar a conseguir los objetivos de pleno empleo e
industrializacién.

2. Obstaculos mundiales y macroecondémicos que dificultan la eliminacion
de las desigualdades de género en el empleo y los ingresos

10. En la segunda sesion informal se examinaron los obstaculos mundiales y
macroecondmicos que dificultaban la eliminacion de las desigualdades de género en el
empleo y los ingresos. En sus observaciones introductorias, el Presidente subray6 que el
logro de la igualdad de género suponia la adopcién de medidas enérgicas y bien concebidas.
Ademads, indicd que los especialistas en macroeconomia destacaban que muchas de las
iniciativas emprendidas en esta esfera no debian verse como costos, sino como inversiones
que tendrian considerables efectos multiplicadores en el conjunto de la economia.

11.  La primera panelista hizo hincapié en la necesidad de un nuevo acuerdo mundial
para la igualdad de género, pues las mujeres hacian importantes contribuciones econdémicas
que a menudo no se apreciaban en su justo valor. Observo que en el periodo comprendido
entre 1995 y 2015 las disparidades de género en cuanto al trabajo asalariado habian
disminuido en la mayoria de las regiones, aunque a veces levemente, y que las mujeres
seguian realizando la mayor parte del trabajo de cuidados no remunerado, responsabilidad
que limitaba sus posibilidades de estudiar o encontrar trabajo. La oradora indicé que, si
bien el Fondo Monetario Internacional y la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos, por ejemplo, habian reconocido los efectos macroecondémicos positivos que
podia generar una mayor igualdad de género, esas instituciones seguian promoviendo

GE.19-04224 5



TD/B/C.I/IMEM.8/9

politicas macroeconémicas tradicionales consistentes en reducir el gasto publico y
flexibilizar el mercado laboral que menoscababan la igualdad de género. Algunos de los
principales elementos de un nuevo acuerdo que favorezca la igualdad de género podrian ser
los siguientes: a) para las empresas: asegurar una mayor flexibilidad, de modo que las
mujeres puedan conservar sus puestos de trabajo en el sector formal; optar con menor
frecuencia por externalizar sus actividades hacia sectores informales o de bajos salarios; y
mostrar mayor preocupacion por los derechos de las mujeres y el acoso sexual; b) para los
Estados: evitar que sea necesario trabajar en doble turno; invertir en infraestructuras y
servicios asistenciales; en los sistemas de proteccion social, instituir prestaciones
relacionadas con el trabajo informal y no remunerado; apoyar la formalizacion del empleo;
y ampliar los derechos laborales; y c) para la comunidad y los hogares: reforzar el derecho
de la mujer a percibir ingresos y poseer bienes a fin de aumentar su poder de negociacion;
apoyar la educacion de las mujeres; y adoptar medidas tendientes a cambiar las normas
sociales de género. Este nuevo acuerdo beneficiaria a las mujeres y a la sociedad en
general, y la inversion en una economia del cuidado seria ventajosa para la economia en su
conjunto, generaria un aumento de la eficiencia y fomentaria el capital humano. Por ultimo,
la oradora indico que la formalizacién del empleo y la ampliacién de los derechos laborales
que se derivarian de las medidas antes mencionadas contribuirian a fomentar la seguridad
social.

12.  La segunda panelista destacé las ventajas de invertir en la economia del cuidado en
el marco de una estrategia de generacion de empleo y fomento del crecimiento inclusivo
equitativa desde el punto de vista del género. Basdndose en la labor colaborativa realizada
recientemente sobre el potencial del sector de los servicios sociales, en particular con
respecto a la educacion y el cuidado en la primera infancia, &mbitos en que el gasto publico
podia contribuir en gran medida a impulsar la generacién de empleo y fomentar un
crecimiento inclusivo desde el punto de vista del género, la oradora observé que podian
obtenerse resultados mas prometedores en materia de empleo y distribucion de los ingresos
si se aumentaba el gasto publico en los servicios sociales antes que en la infraestructura
material y la construccion. La expansion de estos servicios no solo creaba un ndmero
considerablemente mayor de puestos de trabajo, sino que lo hacia de una manera méas
equitativa desde el punto de vista del género y més sostenible desde el punto de vista fiscal
que, por ejemplo, una expansion del sector de la construccion. Ademaés, el gasto en
servicios sociales podia ser un instrumento eficaz para reducir la pobreza y las
desigualdades socioeconémicas que afectaban a los hogares y los nifios. La oradora sefial6
que esas constataciones ponian de relieve que la inversién pablica en la creacion de
infraestructura de servicios sociales podia constituir un instrumento proactivo de politica
fiscal para una creacién de empleo més rapida y equitativa desde el punto de vista del
género a corto plazo.

13.  El tercer panelista examino la experiencia reciente de Grecia donde, en condiciones
de austeridad, se habia mejorado el sistema formal de guarderias para los nifios. Entre 2010
y 2018, Grecia habia atravesado por tres programas consecutivos de ajuste econémico, lo
cual habia provocado una espiral de austeridad y recesion y un elevado indice de
desempleo. Los importantes recortes de los fondos publicos destinados a las guarderias y la
crisis de la economia del cuidado que se podrian haber previsto no se produjeron. En lugar
de ello, el Estado habia ayudado a las familias a cumplir sus tareas de cuidado manteniendo
el gasto publico destinado a las guarderias, en parte con fondos de la Unién Europea, y
compensando asi el aumento de la pobreza infantil. EI Estado habia impedido que la
economia del cuidado anterior a la crisis sufriera los dafios que cabia prever ante el
desplome del ingreso disponible de los hogares y la reduccién del gasto publico, y habia
logrado aumentar considerablemente el nimero de nifios acogidos en guarderias formales.
El orador subrayé que este ejemplo mostraba que adoptando medidas enérgicas, se podia
influir en la economia del cuidado, proteger o mejorar la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo y mitigar o reducir la desigualdad de género, incluso en condiciones de
austeridad.

14.  En el debate que se entablé a continuacion, un delegado compartié la experiencia de
Nigeria, donde se proporcionaba una comida gratuita al dia a los nifios de 5 a 8 afios de
edad, un plan que habia creado muchos puestos de trabajo, en particular para las mujeres.
El representante de un organismo especializado sefial6 que a menudo se subestimaba el
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rendimiento que podian producir las inversiones en la economia del cuidado, porque se
tenia en cuenta el bajo nivel de los salarios en el sector del cuidado y no el volumen de la
produccion correspondiente, que era mucho mayor. En respuesta a la pregunta de un
delegado sobre el costo de esas politicas asistenciales y sus métodos de financiacion, los
panelistas subrayaron la necesidad de reorientar el gasto publico hacia ese sector, lo cual
tendria considerables efectos multiplicadores, puesto que se trataba de un sector con gran
densidad de mano de obra y escasas fugas de recursos hacia el extranjero. Por Gltimo,
contestando a un delegado que preguntaba si la dotacién de un ingreso basico podia ser una
solucion, los panelistas coincidieron en que, si bien una iniciativa de ese tipo conllevaba
algunos aspectos positivos, podia acentuar la especializacion de la mujer en actividades
informales y, por lo tanto, reforzar las disparidades de género. Los programas de empleo de
ltima instancia parecian ser mas prometedores, como lo demostraba, por ejemplo, la
experiencia de Macedonia del Norte, donde se habian creado redes de proteccion social,
con buenos resultados.

15.  En sus observaciones finales, el Presidente subray6 que el logro de la igualdad de
género en el empleo, las condiciones de trabajo y los ingresos era un objetivo prioritario
que no podia esperar a que se cumplieran todas las condiciones favorables. Ademas,
muchas de las opciones de politica que favorecian la igualdad de género también eran
Optimas desde el punto de vista de sus consecuencias macroecondmicas.

3. Instituciones laborales y politicas macroeconémicas para la transformacion
estructural y la creacion de empleo

16.  La tercera sesion oficiosa se centr6 en las instituciones laborales y las politicas
macroecondmicas destinadas a fomentar la transformacion estructural y la creacién de
empleo. Los panelistas subrayaron que las politicas publicas, en particular la politica
macroeconomica y los cambios institucionales, eran fundamentales para estimular la
proteccion del empleo, impulsar la productividad agregada y el crecimiento econémico y
promover una industrializacién y una transformacion estructural que favorecieran la
creacion de empleo. Destacaron que, en definitiva, el dinamismo de las politicas publicas y
las reformas institucionales podian ser factores determinantes para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

17.  La primera panelista subrayd que era comdn la opinién de que la regulacion del
mercado de trabajo con el fin de proteger a los trabajadores de condiciones de trabajo
precarias 0 empleadores inescrupulosos generaba costos adicionales y obstaculizaba la
creacion de empleo. La oradora indicé que, ademas de ser esencial para la proteccion de los
trabajadores, la reglamentacion laboral era también importante para garantizar una
competencia leal entre las empresas e incentivar a las empresas a aumentar la productividad
mediante la reorganizacién del trabajo, entre otras cosas invirtiendo en tecnologia. Por
altimo, la oradora puso de relieve los beneficios macroeconémicos de dicha
reglamentacion, ya que estimulaba la demanda agregada y reducia el gasto social necesario
para compensar a personas con empleos de mala calidad y mal remunerados.

18.  El segundo panelista dijo que la transformacion estructural en Africa seguia siendo
dificil de poner en marcha. El orador describié los renovados esfuerzos de los paises de
Africa por industrializarse, transformar la estructura de su economia y crear mas puestos de
trabajo y reducir la pobreza. Indico que los paises de Africa podian intentar atraer industrias
y tecnologias que correspondieran a sus ventajas comparativas. Con una direccion politica
estratégica clara, los paises de Africa podrian aprovechar la inminente reubicacion de una
parte sustancial de los 85 millones de puestos de trabajo del sector manufacturero de China.
Por altimo, el orador subrayé que el éxito dependeria de las capacidades humana e
institucional y de que se formularan politicas estratégicas bien fundamentadas y se
aplicaran de manera pragmaética.

19.  El tercer panelista abordd el papel de la politica macroeconémica en el contexto de
los cambios en el trabajo y en los ingresos. Describié el panorama cambiante de los
mercados de trabajo y la composicién del ingreso, consecuencia de los efectos de la
financiarizacion; la brecha cada vez mayor entre la renta del trabajo y la renta del capital; y
las nuevas tecnologias y los futuros modelos de trabajo. El panelista propuso una serie de
respuestas de politica publica para hacer frente a esos desafios, centradas en el fomento de
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la inversion, la financiacion de la proteccion social, la aplicacion de politicas fiscales
redistributivas y la armonizacion de las politicas tanto a nivel nacional como internacional.

20.  En el debate que sigui6, un delegado hablé del peso considerable que tenia el sector
informal en la economia de muchos paises en desarrollo y la medida en que las
instituciones y los reguladores publicos influian en las actividades y précticas laborales de
los sectores informales. Otro delegado sefialé que las inversiones de China en paises de
Africa habian ampliado la capacidad de la infraestructura fisica. EI delegado hizo notar
ademas el reducido espacio de politicas de que disponian los paises en desarrollo de Africa
y otras regiones para lograr la transformacion estructural, en particular en el contexto de las
normas comerciales mundiales vigentes, que limitaban las alternativas de politica publica
disponibles.

21. Otro delegado subrayd que las politicas laborales no debian restringir las
oportunidades de empleo y también destaco la importancia de la educacion y la formacion
para reforzar las capacidades y garantizar la proteccion social. Hizo hincapié en el papel
crucial de las pequefias y medianas empresas en la creacion de empleo y el fomento de la
productividad, y destacéd que la competitividad de esas empresas a nivel nacional y su
posterior integracién en los mercados mundiales eran factores clave para lograr el progreso
econoémico.

22.  Un delegado agradecié las recomendaciones de politica publica formuladas por los
panelistas y hablé desde la perspectiva de un pais en desarrollo que contemplaba la
economia mas compleja de los paises desarrollados. Sefialé que los paises desarrollados en
su conjunto no habian adoptado muchas de estas recomendaciones de politica en los
altimos afios.

23.  Ensus intervenciones finales, los panelistas sefialaron que, incluso en un contexto en
el que el sector informal representaba una proporcion considerable de la actividad
econdmica, la introduccion de reglamentos y normas laborales podia tener consecuencias
positivas para quienes estaban en el sector informal, mediante esfuerzos concertados y
campafias publicas de las autoridades para lograr que todos los trabajadores fueran
conscientes de los derechos que les reconocia la ley. Con respecto a la corriente de
inversiones hacia los paises de Africa, los panelistas sefialaron que los paises no tenian una
estrategia clara de actuacion, en particular en los planos regional y continental, y
subrayaron que tal estrategia podia resultar crucial para orientar la inversion hacia la
creacion de empleo. Los panelistas también destacaron la importancia del fomento de la
capacidad humana e institucional para canalizar las inversiones hacia la transformacion
estructural. Por ultimo, los panelistas examinaron la adopcion de medidas de politica
ambiental no solo para hacer frente a los problemas ambientales, sino también para
estructurar y proteger a las industrias nacionales.

24.  En sus observaciones finales, el Presidente destac6 que no solo era necesario
armonizar las politicas a nivel nacional sino también coordinar las politicas en el plano
internacional.

Cuestiones de organizacion

Eleccién de la Mesa
(Tema 1 del programa)

25.  En su sesion plenaria de apertura, celebrada el 25 de febrero de 2019, la Reunidn
Multianual de Expertos eligié Presidente al Sr. Diego Aulestia Valencia (Ecuador) y
Vicepresidente-Relator al Sr. Mr. Mohamed Jamaleddin Omer Bukheet (Sudén).
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B. Aprobacién del programa y organizacion de los trabajos
(Tema 2 del programa)

26.  También en su sesion plenaria de apertura, la Reunion Multianual de Expertos
aprobd el programa provisional del periodo de sesiones (TD/B/C.I/MEM.8/7). El programa
de la reunién fue el siguiente:

1. Eleccidn de la Mesa.
2. Aprobacion del programa y organizacion de los trabajos.
3. ¢Cbémo pueden la politica laboral y la politica macroeconémica contribuir al

logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

4, Aprobacion del informe de la Reunién.
C. Resultado del periodo de sesiones
27.  En su sesion plenaria de clausura, celebrada el 26 de febrero de 2019, la Reunion

Multianual de Expertos convino en confiar al Presidente la preparacién de un resumen de
los debates.

D. Aprobacion del informe de la Reunion
(Tema 4 del programa)

28. También en su sesion plenaria de clausura, la Reunion Multianual de Expertos

autorizé al Vicepresidente-Relator a que ultimara el informe tras la conclusion de la
reunion.
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Anexo

10

Participantes*

1.

2.

3.

Asistieron al periodo de sesiones representantes de los siguientes Estados miembros
de la Conferencia:

Arabia Saudita
Argelia
Bangladesh
Bolivia (Estado Plurinacional de)
Brasil

Burkina Faso
Burundi

Congo

Costa Rica
Djibouti

Egipto

Espafia

Estado de Palestina
Etiopia

Gabon

Guatemala

India

Irdn (Repdblica Islamica del)
Jordania

Kenya

Libano

Madagascar

Mali

Marruecos
Mauritania

México

Nepal

Niger

Nigeria

Oman

Pakistan

Panama

Republica Arabe Siria
Republica de Moldova
Sierra Leona

Sri Lanka

Sudan

Togo

Turquia

Ucrania

Zambia

Estuvieron representadas en el periodo de sesiones las siguientes organizaciones
intergubernamentales:

Centro del Sur

Grupo de Estados de Africa, el Caribe y el Pacifico

Estuvo representado en el periodo de sesiones el siguiente organismo especializado
u organizacion conexa:

Organizacién Internacional del Trabajo

* En esta lista figuran Gnicamente los participantes inscritos. La lista completa de participantes puede
consultarse en el documento TD/B/C.I/MEM.8/INF.3.
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