
 

(A)   GE.12-51382    050912    070912 

  مؤتمر الأمم المتحدة 
  للتجارة والتنمية

  مجلس التجارة والتنمية
  الدورة الاستثنائية السادسة والعشرون

  ٢٠١٢يوليه / تموز٦، و٢٠١٢يونيه / حزيران٢٠ و١٥جنيف، 

 الـسادسة   ته الاستثنائية تقرير مجلس التجارة والتنمية عن أعمال دور          
  والعشرين

  ٢٠١٢يوليه / تموز٦يونيه و/ حزيران٢٠ و١٥المعقودة في قصر الأمم، جنيف، في 

  الاستنتاجات المتفق عليها  -أولاً  

استعراض التنظيم والإدارة في مـؤتمر الأمـم        : تقرير وحدة التفتيش المشتركة       
    المتحدة للتجارة والتنمية

  ) من جدول الأعمال٢البند (

  تجارة والتنمية،إن مجلس ال  
يتعلق بتقرير وحدة    ما إلى المقرر الذي اتخذ في أثناء الأونكتاد الثالث عشر في          إذ يشير   

   منها،١٩التفتيش المشتركة، وكذلك ولاية الدوحة والفقرة 
استعراض التنظـيم والإدارة في     " في تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون        وقد نظر   

، ورد إدارة   JIU/REP/2012/1، الـوارد في الوثيقـة       "ة والتنميـة  مؤتمر الأمم المتحدة للتجار   
، والعرضين الـشفويين لهـاتين      TD/B(S-XXVI)/CRP.1الأونكتاد بصيغته الواردة في الوثيقة      

الوثيقتين اللذين قدمهما مفتش وحدة التفتيش المشتركة والأمين العام للأونكتاد، فضلاً عـن             
  رة الاستثنائية السادسة والعشرين لمجلس التجارة والتنمية،المداولات التي دارت في أثناء الدو

جرائها اسـتعراض التنظـيم     لإ لوحدة التفتيش المشتركة     يعرب عن تقديره    -١  
  رد الإدارة؛لإعدادها والإدارة في الأونكتاد، وللأمانة 
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   التزامه بالتعهد المستمر بتعزيز الأونكتاد؛يؤكد مجدداً  -٢  
بغي بذل المزيد من الجهود لزيـادة فعاليـة الأونكتـاد            أنه ين  يؤكد مجدداً   -٣  

وكفاءته، وشفافيته، ومساءلته، وشموليته، وأهميته على الدوام في تنفيذ ولايته المعهودة لصالح            
  جميع الدول الأعضاء؛

 أهمية توفير الدول الأعضاء التوجيه الاستراتيجي لعمل أمانة الأونكتاد        يؤكد  -٤  
الأعمال اليومية الآلية الحكومية الدولية، مع تولي الأمانة المسؤولية عن   والرقابة عليه عن طريق     

   في المنظمة؛ والإدارةللتدبير
 إلى الأمانة أن تصوغ خطة عمل تفصيلية محـددة التكـاليف، وأن             يطلب  -٥  

الزمنية المناسبة لتنفيذها، في حدود الموارد المتاحة، من أجل مواصـلة تحـسين   الآجال تقترح  
والإدارة في الأونكتاد، لكي تنظر فيها الدول الأعضاء في أثنـاء الـدورة التاسـعة                التدبير

والخمسين لمجلس التجارة والتنمية، على أن تعمَّم قبلها بوقت كاف للسماح بالتحضير لهـا              
  على النحو المناسب؛

  :يلي ماينبغي أن يراعي مشروع خطة العمل   -٦  
ضاء في أثناء الدورة الاسـتثنائية، وتـشمل        العناصر التي أثارتها الدول الأع      )أ(  

، وتعزيز القدرة على الرصد والتقييم،      لإدارة القائمة على النتائج   لمتكامل  تنفيذ إطار   : يلي ما
في ذلك مع البعثات التي تقع مقارها في جنيـف، وتعزيـز          اوتعزيز التواصل والاتصالات، بم   

 العمليـات والإجـراءات، والتمثيـل       تنسيق الأنشطة داخلياً وخارجياً بوسائل منها تحسين      
الجغرافي والجنساني العادل، وشفافية وفعالية إدارة الموارد البشرية، واستراتيجية فعالة لجمـع            

  ؛غير مخصص لغرض محددالتبرعات، وإمكانية إنشاء صندوق استئماني 
  تقرير وحدة التفتيش المشتركة؛  )ب(  
  .رد إدارة الأونكتاد  )ج(  
ة الأونكتاد، لدى إعداد مشروع خطة العمل، أن تكفل عدم          وينبغي لأمان   -٧  

  .تأثر البرامج والموارد المطلوبة لتنفيذ ولاية الدوحة
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  موجز الرئيس  -ثانياً  

استعراض التنظيم والإدارة في مـؤتمر الأمـم        : تقرير وحدة التفتيش المشتركة       
    المتحدة للتجارة والتنمية

  ) من جدول الأعمال٢البند (

  لاحظات التي أبداها مفتش وحدة التفتيش المشتركةالم  -ألف  
درج في برنامج عمل وحدة التفتـيش المـشتركة         ذكر المفتش أن هذا الاستعراض أُ       -١

 بناء على طلب أمانـة      ٢٠١١ وبداية عام    ٢٠١٠، ولكنه أرجئ حتى آخر عام       ٢٠١٠ لعام
حصرياً، فقد كان    أن الاستعراض أجري تحت إشرافه    أنه على الرغم من     وأوضح  . الأونكتاد

. موضوع تشاور واتفاق حسب الأصول مع أعضاء وحدة التفتيش المشتركة العشرة الآخرين           
وقال إن النتائج التي توصل إليها استعراضه كانت ثمرة عملية بحث وتحليل واسعة لمجموعـة               

 العملية  قد استُكملت هذه  و. واسعة من مصادر المعلومات المتعلقة بالخلفية التاريخية للأونكتاد       
على جميع المـستويات،    المديرون  بسلسلة من المقابلات مع ممثلي الدول الأعضاء، بمن فيهم          

رسـل مـشروع    وذكر أنه أُ  . ممثلي المؤسسات الشريكة للأونكتاد وممثلي المجتمع المدني      مع  و
  .تقرير إلى أمانة الأونكتاد في الوقت المناسب

، يرمي إلى إرضاء مصالح أي مجموعة معينة لاوقال المفتش إن استعراضه غير متحيز و        -٢
هو محاولة لعرض رؤية خارجية ومستقلة لسير عمل المنظمة، رؤية يمكن أن تكون بمثابة               اوإنم

وشدد أيضاً على دور الأونكتاد في هذه الأزمنة التي يواجه فيهـا            . أساس مادي لمناقشة بناءة   
 هذا الصدد، قال المفتش إن من الأمـور         وفي. يسبق لها مثيل   لمالعالم أزمة اقتصادية هيكلية     

وعليه، فقد كان الاستعراض دعوة لجعل المندوبين ينخرطون انخراطـاً          . الملحة تعزيز المؤسسة  
في أعمال المنظمة، ويتفقون كذلك على أهداف المنظمة القصيرة والمتوسطة والطويلـة            كبيراً  
يلزم من موارد ورقابـة لـضمان      ماإلى أن الاستعراض كان دعوة لتوفير       أشار   ماك. الأجل

التحديات الرئيـسية الـتي يواجههـا       وتكمن  . لأهداف الأونكتاد ومراميه  الدقيق  الامتثال  
الدور القيادي الذي ينبغي أن تؤديـه       ) أ: (الأونكتاد، من منظور المفتش، في المجالين التاليين      

 بشكل غير مرغوب    الدول الأطراف عن طريق أجهزتها الفرعية، من دون السعي إلى التدخل          
وضع استراتيجية إدارة قائمة على نتائج يمكن التنبؤ بها، تحت          ) ب(فيه في جزئيات الإدارة؛ و    
وهو يرى أنه يتعين القيام بذلك على أساس التخلي عـن نهـج             . قيادة الإدارة العليا للأمانة   

  .الصومعة الذي يبدو سائداً حالياً داخل الأمانة
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  ها الأمين العام للأونكتادالملاحظات التي أبدا  -باء  
وقال إن الأونكتاد يـضطلع     . أعرب الأمين العام للأونكتاد عن تقديره لعمل المفتش         -٣

بدور هام في دعم البلدان النامية، وقد سعى على الدوام، في هذا الصدد، إلى تحديد أساليب                
تمر الأمم المتحـدة    استعراض التنظيم والإدارة في مؤ    وأضاف قائلاً إن    . تعزيز المنظمة وعملها  

كان يمكن أن يكون أكثر توازناً في عرضه        ") التقرير  "  بيلي   ماالمشار إليه في   (للتجارة والتنمية 
وأشار، علاوة على ذلك، إلى أن التقرير تضمن عـدداً مـن            . لنقاط قوة وضعف الأونكتاد   

انه على ست مـن     وركز الأمين العام بي   . على نحو واضح بالأدلة   وتؤيد  دعم  تُ لمالقضايا التي   
رؤية مـشتركة مـن الإدارة   ) ب(هوية الأونكتاد؛ ) أ(الملاحظات التي أبداها المفتش تتناول   

قـدرة الأونكتـاد في مجـال       ) د(الالتزام والقيادة من جانب الدول الأعضاء؛       ) ج(العليا؛  
  .للموظفينالاستقصاء الذي أُجري نتائج ) و(الإدارة القائمة على النتائج؛ ) ه(البحوث؛ 

وأوضح الأمين العام أيضاً، بالتفصيل، وقائع وأعمالاً ونتائج ذات صلة بالملاحظـات              -٤
يبد  لمولاحظ أن التقرير    . السالفة الذكر، ويعتقد أنه كان ينبغي أن يأخذها المفتش في الاعتبار          

خلال اهتماماً بالعمل البحثي الموضوعي الذي يقوم به الأونكتاد وبمساهماته، وذلك، مثلاً، من             
يعكس الدور الـذي     لموأشار، إضافة إلى ذلك، إلى أن التقرير        . التقارير الرئيسية التي يصدرها   

وعلاوة على ذلك،   . يؤديه فريق الأشخاص البارزين في تحديد رؤية مشتركة لأنشطة الأونكتاد         
لتعاون مـع  يتناول بصورة وافية العمل الذي يقوم به الأونكتاد با  لميرى الأمين العام أن التقرير      

شركاء استراتيجيين مثل منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة              
سـلط الأمـين العـام       ماك. الإنمائي، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، وغيرها من الكيانات       

يتـه  للأونكتاد الضوء على قضية إعادة تنظيم الأونكتاد، وهي إعادة تنظيم أجريت خلال ولا            
وقال إن عمل المفـتش     . بغية تعزيز الاتساق والفعالية في خدمة البلدان النامية وأقل البلدان نمواً          

  .يأخذ هذه التحسينات وغيرها من التحسينات الموضوعية في الحسبان لم

  الملاحظات التي أبداها المندوبون  -جيم  

  تعليقات عامة  -١  
وأبـرز  . دة التفتـيش المـشتركة    وحلعمل  أعرب عدد من المتحدثين عن دعمهم         -٥

وفي هذا  .  وتوصياته الهادفة إلى تحسين فعالية عمل الأونكتاد       "التقرير"متحدثون آخرون أهمية    
الصدد، شدد المشاركون على أن إجراء فحص بناء وموضوعي لنقـاط القـوة والـضعف               

 منظومة  والإنجازات ومجالات التحسين يمكن أن يكون مفيداً في تحسين سير عمل كيانات في            
وأشار متحدث آخر إلى أنه ينبغي أن تؤخذ الفوارق الثقافيـة           . الأمم المتحدة، مثل الأونكتاد   

وأكدت وفود أخـرى مجـدداً أن الـدورة         . الإدارة هذه نُهج  تقييم  عمليات  في الاعتبار في    
ن الاستثنائية الحالية قد دلت على الأهمية التي تعطى لدور نظام المراقبة المؤسـسية في ضـما               
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غـير أن أحـد     . كفاءة وفعالية أكبر لأمانة الأونكتاد من أجل تنفيذ مهام ولايتها المتجددة          
وأكـد  . تكن موضوع نقاش في الـدورة الحاليـة        لمالمندوبين أشار إلى أن ولاية الأونكتاد       

. مندوب آخر أن من الضروري التمييز بين مسؤوليات الأمانة ومسؤوليات الدول الأعـضاء           
على أنه ليس في مقدور الأمانة إيجاد حلول للمشكلات الناشئة عـن عـدم              وشدد المندوب   

  .بين الدول الأعضاء ماوجود توافق آراء في
وأعرب جميع المشاركين عن دعمهم للأونكتاد والتزامهم برسالته وبتعزيزه، وخاصة            -٦

تمر الدوحة  وأشار المتحدثون إلى أن مؤ    . في ضوء الولايات المنبثقة عن الأونكتاد الثالث عشر       
قد أسند إلى الأونكتاد ولاية محددة تتمثل في بذل جهود لتعزيز كفاءته وفعاليتـه وشـفافيته             

 إلى ولاية الأونكتاد فأعربوا عن دعمهم لتعزيز ، مرة أخرى،وأشار عدد من الوفود. ومساءلته
 بعـض   وذكر. تمكينه من معالجة احتياجات البلدان النامية معالجة أفضل       من أجل   الأونكتاد  

الوفود بعد ذلك أنه يجب على الأونكتاد أن يركز على الفرص التي يمكن أن يحقق فيها قيمة                 
  .مضافة وأن يواصل تطوير خبراته الأساسية

  الجوانب المؤسسية والرقابية  -٢  
ذكر متحدث يمثل أحد التجمعات الإقليمية أن النهج الـذي يتبعـه إزاء عمليـة                 -٧

تمكين الأونكتاد، استناداً إلى تعزيز التعـاون بـين         ) أ: ( التالية الاستعراض يقوم على المبادئ   
اً على نحـو    العمل مع ) ب(افية في الأونكتاد؛    تعزيز الشف وبالتالي،  الأمانة والدول الأعضاء،    

الامتناع عن التدخل في التفاصـيل      ) د(مقاربة العملية من منظور كلي؛      ) ج(تعاوني وبناء؛   
سه تعزيز إشراف الدول الأعضاء على الأمانة لضمان التنفيـذ          الإدارية، ولكن في الوقت نف    

ضمان استدامة ومرونة أية إجراءات علاجية تنجم       ) ه(الدقيق للولايات التي أسندها المؤتمر؛      
وتحدث مندوبون آخرون عن مواضيع مترابطة ترابطاً وثيقاً فأشـاروا إلى أهميـة             . عن ذلك 

 ومنع التدخل في التفاصيل الإدارية للخطوات الـتي         الحفاظ على دور نظام المراقبة المؤسسية     
  .تتخذها الأمانة في عملية التنفيذ

وحث أحد الوفود على وجوب ألا يطغى التركيز المفرط على القـضايا المتعلقـة                -٨
بالإدارة التفصيلية على المداولات التي تجريها الدول الأعضاء بشأن القـضايا الموضـوعية في              

  .لس التجارة والتنميةالدورات العادية لمج

  البحث والتحليل  -٣  
أشار بعض المندوبين إلى أن البحث يعد إحدى أحد أهم ركائز عمل الأونكتـاد،                -٩

. يتضمن أية توصية معينة بشأن ذلك الموضوع       لمغير أن التقرير    . ورد في التقرير   ماعلى نحو   
 أكثر توازناً لركائز    ولاحظت وفود أخرى أنه كان يمكن لتوصيات التقرير أن تعرض صورة          

ورحب عدد من المشاركين بمساهمات الأونكتاد في مجالي البحـث          . عمل الأونكتاد الثلاث  
  .والتحليل وقالوا إنها تأخذ في الحسبان الظروف الراهنة التي يواجهها العالم
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وأقرت وفود أخرى بأن المنشورات الرئيسية التي يصدرها الأونكتاد وتلـك المتعلقـة               -١٠
هذه الوفـود   وث قد وفرت للحكومات مدخلات مفيدة في مجال السياسات، وشددت           بالبح

. على أن تظل أولويات عمل الأونكتاد توجَّه نحو تعزيز قدرة الدول الأعضاء الفقيرة والضعيفة             
. وتحقيقاً لهذه الغاية، ينبغي أن يواصل الأونكتاد تعزيز قدرته الداخلية في مجالي البحث والتحليل             

دث آخر الأمانة على أن تقوم، في إطار إعدادها دراسات حالات لفرادى البلدان             وشجع متح 
والقطاعات، باتخاذ تدابير إضافية لتحسين تواصلها وعملها مع الدول الأعضاء، وخاصة عـن             

شرك الدول الأعضاء   وفي هذا السياق، اقترح أحد الوفود أن تُ       . طريق البعثات الدائمة في جنيف    
  . التي تتناولها التقارير الرئيسية والأفرقة والأحداثفي تحديد المواضيع

  المداولات الحكومية الدولية والجوانب المتعلقة ببناء توافق الآراء  -٤  
 من التقرير، التي ورد فيهـا أنـه         ١أعرب بعض المندوبين عن اتفاقهم مع التوصية          -١١

توصل إلى استنتاجاتها المتفـق     ينبغي لهيئات الأونكتاد التشريعية أن تتحمل مسؤولياتها في ال        "
وبخصوص هذه النقطـة، ذكـر      ". تدخل من خدمات الدعم التي تقدمها الأمانة       اعليها دونم 

العديد من الوفود أن النتائج النهائية لأية مفاوضات حكومية دولية كانت تتحمل مسؤوليتها             
ل عملها؛ وأعربت الدول الأعضاء، مع قيام الأمانة بدورها في مساعدة الدول الأعضاء وتسهي

عن أملها في أن يستمر هذا الوضع وحثت الدول الأعضاء على تعزيز مشاركتها             هذه الوفود   
وأوضحت وفود أخرى أن الأمانة تعد مسودات بناء على         . الفعالة في الآلية الحكومية الدولية    

 الأعضاء  وأشار أحد المندوبين إلى أن الأمانة تضطلع بدور في مساعدة الدول          . طلب المندوبين 
رفـض   أوتعـديل   حرية  ، وأن لدى المندوبين     خبرتهابشأن المواضيع التي تدخل ضمن نطاق       

ودعا معظم المتحدثين الدول الأعضاء إلى أن       . إقرار المسودات التي تقدم إليهم للنظر فيها       أو
 وعلاوة على . تشارك مشاركة أكثر فعالية في عملية إعداد مشاريع الاستنتاجات المتفق عليها          

الجلسة الذي يرأس   ذلك، شدد أحد المتحدثين على الدور الرئيسي الذي يضطلع به المسؤول            
ذكر متحدث آخر أن الدول الأعضاء هي الـتي          مافي صياغة الاستنتاجات المتفق عليها، بين     
  .ينبغي أن تعد مشروع النص التفاوضي

 تشكل عبئاً علـى  وقال متحدث آخر إن مناقشات مجلس التجارة والتنمية ينبغي ألا   -١٢
واقترح المتحدث نفسه أن ينظر المجلس في إعداد        . تصرفها عن عملها الموضوعي   وألاّ  الأمانة  

استنتاجات متفق عليها بشأن جميع القضايا الموضوعية التي تتم مناقشتها في دوراته الـسنوية،       
  .بغية تعزيز ركيزة بناء توافق الآراء في الأونكتاد

  قنيقضايا التعاون الت  -٥  
. رحب أحد المندوبين بالجهود التي تبذلها الأمانة من أجل تعزيز دائرة التعاون الـتقني               -١٣

يتعلق بعدم تحويل دائرة التعاون الـتقني إلى شـعبة مكتملـة            ماوأيد المندوب موقف الأمانة في    
لـى  وعلاوة ع . وذكّر المندوب بأن هذا القرار يجب أن يخضع لموافقة الجمعية العامة          . الأركان



TD/B(S-XXVI)/2 

7 GE.12-51382 

ذلك، حثت عدة وفود على تنفيذ ركائز عمل الأونكتاد الثلاث تنفيذاً متوازناً وأعربت في هذا               
  .٢-مدبرتبة الشأن عن عدم موافقتها على تحويل دائرة التعاون التقني إلى شعبة يرأسها مدير 

وأيد أحد المندوبين التوصية الداعية إلى تعزيز إدارة التعاون التقني وأنـشطة جمـع                -١٤
عب أن تواصل   وقال المندوب إنه يرى أنه يمكن للشُ      . وإضفاء الصبغة المركزية عليها   التبرعات  

ينبغي أن تكون من    التماس التبرعات   إدارة برامجها الخاصة بالتعاون التقني، في حين أن مهمة          
  .بين وظائف دائرة التعاون التقني

وائد في تنفيـذ عمـل      للشراكات الفعالة من ف    ماوأكدت وفود عديدة من جديد        -١٥
وفي هذا الصدد، شجع بعض المشاركين الأونكتاد علـى         . الأونكتاد في مجال التعاون التقني    

إعداد استراتيجية شراكة واستراتيجية لجمع الأموال، يمكن استخدامهما كأسـاس لتحديـد          
وبالمثل، دعا متحدث آخر الأونكتاد إلى أن يعمل بصورة فعالـة مـع             . شركاء استراتيجيين 

وتحقيقاً لهذه الغاية، أيدت    . وتفادي الازدواجية  الأخرى بغية الاستفادة من خبراتها       المنظمات
وأشار مشارك آخر إلى    . عدة وفود الاقتراح الرامي إلى وضع الاستراتيجيتين السالفتي الذكر        

ة أن من شأن وضع إطار فعال للإدارة القائمة على النتائج أن يوفر أساساً متيناً لاسـتراتيجي               
مشتركة ومتكاملة من الشراكات مع الأمم المتحدة والمنظمات غير المنتمية إلى الأمم المتحدة،             

  .وكذلك لتأمين المساهمات الطوعية اللازمة لأنشطة الأونكتاد
وأعرب العديد من المتحدثين عن تقديرهم للمساهمات التي تقدمها الجهات المانحـة              -١٦

التي يقوم بها الأونكتاد، على الرغم من الأزمة الاقتصادية         من أجل دعم أنشطة التعاون التقني       
إلا أن أحد الوفود لاحظ أن التعاون التقني قد بدا، منذ إنـشاء الـصناديق               . والمالية الراهنة 

وأعربت متحدثة أخـرى عـن      . الاستئمانية المواضيعية، مدفوعاً بالعرض أكثر منه بالطلب      
  .من أجل الحد من تجزؤ الموارد الخارجة عن الميزانيةاستعداد مجموعتها للعمل مع الأونكتاد 

وأشار اثنان من الوفود إلى العمل الناجح الذي قام به الأونكتاد في اثـنين مـن برامجـه        -١٧
والنظام الآلي للبيانات   ) DMFAS(الخاصة بالتعاون التقني، وهما نظام إدارة الديون والتحليل المالي          

 الوفود أنه يمكن زيادة تعزيز ركن التعاون التقني الخـاص           وذكر أحد ). ASYCUDA(الجمركية  
وأشار أحد المتحـدثين إلى أن  . بالأونكتاد لتعزيز التواصل بين الأمانة والبعثات الدائمة ذات الصلة    

ومن الضروري أيضاً وجود آليـات      . بناء القدرات هو عملية متواصلة يتعين دعمها بموارد كافية        
  .ن أجل إجراء عمليات تقييم شاملة لتأثير مثل هذه البرامجزة للرصد والتقييم ممعزَّ

  قضايا الميزانية واقتراح بشأن إنشاء صندوق استئماني غير مخصص لغرض محدد  -٦  
 من التقرير، التي تنص على      ٣أعرب أحد المندوبين عن مشاعر قلق بشأن تنفيذ التوصية            -١٨

أعرب المندوب عن قلقـه      ماك. ة لجمع التبرعات  أن يُطلق الأمين العام للأونكتاد استراتيجية نشط      
، التي تنص على أن يصوغ الأمين العام للأونكتاد اسـتراتيجية مؤسـسية             ٧بشأن تنفيذ التوصية    

وفي هذا الصدد، ذكر المندوب أن استخدام أموال مؤسسات الأعمال ينبغـي أن    . لجمع التبرعات 
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ولاحظ ". مدفوعاً بالجهة المانحة  " أو" بالأمانةمدفوعاً  "وليس  " مدفوعاً بالطلب من البلدان   "يكون  
. المندوب أن هذا الأمر ينطبق بشكل خاص على الأموال الواردة من الجهـات المانحـة الخاصـة       

وبخصوص هذه المسألة، طلب المندوب أن تدرس الدول الأعضاء وتناقش بعناية المـشروع الأول              
  .ة العام، وفقاً لرد الإدارةللاستراتيجيات التي قد تتيحها الأمانة بحلول نهاي

من الجمعية العامة من الأمـم      إذن  وأيد العديد من الوفود التوصية الداعية إلى طلب           -١٩
المتحدة بإنشاء صندوق استئماني عام غير مخصص لهدف محدد من أجل دعم العمل الموضوعي  

قتـراح القائـل    إلا أن أحد المندوبين أعرب عن القلـق إزاء الا         . الذي يضطلع به الأونكتاد   
بإمكانية استخدام موارد هذا الصندوق الاستئماني لتمويل البحث والتحليل، وهمـا ركـن             

ن تأخـذ في    ورأى المندوب أنه ينبغي للجمعية العامـة أ        .رئيسي من أركان عمل الأونكتاد    
اد  لدى إقرار الميزانية العامة للأونكتاد، نظراً إلى وجوب إفراد اعتم          الحسبان البحث والتحليل  

ولاحظ المندوب أيضاً أن تكاليف الموظفين تمثـل الجـزء          . مخصص لتمويل البحث والتحليل   
وفي هذا الصدد، أُبديت مقترحات تدعو إلى الحد مـن          . الأكبر من تكاليف الميزانية العادية    

التحاور عن بعد   وذكر المندوب أن استخدام     . سفر الموظفين الممول بموارد من خارج الميزانية      
 بين تدابير أخرى، يمكن أن يـساعدا علـى صـون    ،والحد من طبع الوثائق الفيديو  بواسطة  
وأشار مندوب آخر إلى أن أية توصية تتعلق بالصندوق المذكور أعلاه ينبغي أن تأخذ              . الموارد

  .ول الأعضاء للمساهمة في الصندوقفي الحسبان استعداد الد

  الإدارة والتوظيف  -٧  
. فتش آراءه المتعلقة بتعزيز رؤية الأونكتاد في مجـال الإدارة         معظم المتحدثين الم  شاطر    -٢٠
أن بعض المندوبين طلبوا من المفتش أن يقدم أدلة واضحة على النتائج التي خلص إليها والتي                 إلا

  .تشير إلى أن الأمانة تعاني من نقص في القيادة ونقص في التواصل بين الإدارة العليا والموظفين
بأنه حتى ولو كان الأونكتاد ملزماً بتطبيق نظام الإدارة القائمة          ى  وأقرت وفود أخر    -٢١

ارة قائمة على على نطاق منظومة الأمم المتحدة، فإنه يمكن وضع إطار إد       الساري  على النتائج   
النتائج خاص بالإدارات يكون مكملاً للنظام الأوسع، وحثت على تنفيذ توصـية وحـدة              

وذكر بعض المتحدثين أن أي إطار من هذا القبيل ينبغي أن           . التفتيش المشتركة في هذا الشأن    
يحدد رؤية ومهمة واضحة ومشتركة وأن يتضمن نتائج وأهدافاً ومؤشرات تركز على النتائج             

وحول هذا الموضوع، رحب أحد المندوبين باستعداد الأمانـة         . على المخرجات  لانمائية،  الإ
لتنفيذ توصيات التقرير المتعلقة بإنشاء إطار متكامل للإدارة القائمة على النتائج تنفيذاً كاملاً             

. لنتـائج على غرار الجهود التي تبذلها الأمانة العامة للأمم المتحدة لتعزيز الإدارة القائمة على ا             
 طلب المندوب من الأمانة أن تقدم تقريراً عن التقدم المحرز بشأن هذه المسألة بحلـول                ،ولذا
يتصل بهذا الموضوع، أكد مشارك آخر من جديد دور الفرقة العاملة في             ماوفي. ٢٠١٣ عام

  .لنتائجممارسة وظيفتها الحالية المتمثلة في مراقبة البرامج كجزء من إطار الإدارة القائمة على ا
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يتعلق بقضية المراقبة، أبرز العديد من الوفود أهمية وظيفتي المراقبـة والتقيـيم،        ماوفي  -٢٢
التوصية الهادفة إلى تعزيز    هذه الوفود   وخاصة ضمن إطار الإدارة القائمة على النتائج، وأيدت         

لداخلية والتقيـيم    ا المتحدثون إلى أن كلا المراقبة    وأشار  . قدرة الأونكتاد على المراقبة والتقييم    
على إعادة تخصيص موارد كافيـة       يتطلبان إنشاء آلية تقييم شاملة، وحثوا        المستقل الخارجي 

  .ضمن الميزانية القائمة لذلك الغرض
فشدد بعـض   . بين معظم المندوبين   ماوأثارت عملية التوظيف عدداً من الشواغل في        -٢٣

وأبرز المنـدوبون أيـضاً   . ة وشفافةالمندوبين على ضرورة أن تكون عمليات التوظيف منصف   
وعلاوة على ذلك، أشار عدة منـدوبين،       . الضرورة الملحة لتحسين عملية التوظيف برمتها     

واقترح أحد . بقلق، إلى نتائج الاستقصاء الذي أجرته وحدة التفتيش المشتركة بشأن الموظفين         
يلزم اتخاذه مـن     ماة وتحديد   المندوبين أن تجري الأمانة استعراضاً شاملاً لتحسين تقييم الحال        

وفي هذا الصدد، تمت الدعوة إلى تحسين الاتصال واستكمال العملية ضمن       . إجراءات علاجية 
وإضافة إلى ذلك، طلب عدد مـن       . الإطار الزمني الذي حددته الأمانة العامة للأمم المتحدة       

وأعرب منـدوبون   . عاملينالمندوبين تحقيق التوازن الجنساني وتعزيز التوزيع الجغرافي العادل لل        
. يتعلق بقضية التوزيع الجغـرافي     ماآخرون عن قلقهم إزاء النتائج التي توصل إليها التقرير في         

يقرب  ماوفي هذا الصدد، أشار المندوبون إلى النتائج التي توصل إليها التقرير والتي تفيد بأن               
لب من الأمانـة أن  وطُ. وعة باءيأتون من بلدان المجمالفنية   في المائة من موظفي الفئة       ٥٠ من

تقدم تقريراً عن التدابير التي يمكن أن تتخذها للتقيد بمعايير التوزيع الجغرافي المتوازن للموظفين              
  .والشفافية والإنصاف خلال عمليات التوظيف

أشار العديد من المتحدثين إلى أن التوظيف مسألة إدارية داخلية، طلبوا مـن              ماوفي  -٢٤
. بالمسائل المتعلقة بالموارد البشرية    لم، على ع  بصورة منتظمة بقي الدول الأعضاء،    الأمانة أن تُ  

معلومات مستجدة من هذا القبيل     تقديم  وعلى ذلك، رحب الكثير من الوفود باقتراح الأمانة         
وطلب المتحدثون أيضاً إعلام البعثات الدائمة      . نوفمبر/ دورة الفرقة العاملة في تشرين الثاني      في

  . ف بالشواغر القائمة في الأمانةفي جني
 إلى شعبة الإدارة بعد أن تم       ٢-دضرورة لإعادة وظيفة م    لافود أنه   وذكرت عدة و    -٢٥

لب من المفتش تقديم المزيد من الإيـضاحات بـشأن           طُ ،وحول هذا الموضوع  . إلغاء الشعبة 
وطلب بعـض   . ٢-ددارة وتعيين مدير يرأسها برتبة م     اقتراحه المتعلق بإعادة العمل بشعبة الإ     

المتحدثين من الأمانة تقديم إحاطة بشأن نموذج الإدارة الراهن والمجالات الـتي يمكـن فيهـا       
وقال وفد آخر إنه يمكن مناقشة هذه النقطة خلال الدورة السنوية القادمـة لمجلـس           . تحسينه

  .التجارة والتنمية قبل اعتماد أي قرار
ود تنسيق داخلي فعال ورحبوا بلجنة تنـسيق        وأشار العديد من الوفود إلى أهمية وج        -٢٦

وذكـر  . للأونكتاد في أعقاب الأونكتاد الثالث عشر     العام  ولاية الدوحة التي أنشأها الأمين      
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أحد التجمعات الإقليمية أنه يتطلع إلى تلقي معلومات حول خطط تلك اللجنة وإجراءاتهـا              
  .تحققه من نتائج في المستقبل ماالملموسة وإلى رؤية 

  تحسين الاتصال  -٨  
دعت الوفود إلى مضاعفة الجهود لتعزيز الاتصال في الأمانة، على الصعيدين الداخلي              -٢٧

وسيكون توفير معلومات إجمالية ودقيقـة      . والخارجي، مع التركيز على النوع بدلاً من الكم       
مـع الإدارة   عن أنشطة الأونكتاد وتأثيرها مفيداً للأونكتاد وللجهات المعنية بأعماله، تماشياً           

وذكر أحد المتحدثين أنه يلزم القيام بمزيد من العمل بشأن الموقع الشبكي   . القائمة على النتائج  
ولاحظ متحدث آخر أنه حدثت منذ مؤتمر       . الجديد للأونكتاد من أجل تحسين أدائه الوظيفي      

وزاً أكرا تحسينات في مجال المنشورات والاتصالات، وهي تحسينات جعلت المنظمة أكثر بـر            
صلة إجراء تحـسينات    وحث المتحدث على موا   .  فهماً أفضل  اللعيان وأسهمت في فهم عمله    

  .في هذا الشأن

  ترجمة الوثائق في الموعد المطلوب  -٩  
أعرب العديد من المندوبين عن دعمهم للإجراءات الهادفة إلى معالجـة التحـديات               -٢٨

 وفي هذا الصدد، شاطر بعض المنـدوبين        .المتمثلة في ضمان ترجمة الوثائق في الموعد المطلوب       
وأعرب مندوبون آخـرون عـن      . يتعلق بنقص الموارد اللازمة للترجمة     مافيشواغله  المفتش  

للأمـم  شواغل مماثلة وشددوا بوجه خاص على ضرورة ترجمة الوثائق بجميع اللغات الرسمية             
  .المتحدة قبل الاجتماعات

لة، إلى أن أحد التحديات الرئيسية يتعلق بعدم        وأشار بعض المندوبين، بشأن هذه المسأ       -٢٩
إذا كان   ماعيتعلق بعدم وضوح ترتيبات العمل، وتساءل في هذا الصدد           اكفاية القدرة أكثر مم   

وذكر أحد المتحـدثين    . يمكن لمذكرة تفاهم بين الأطراف ذات الصلة أن تعالج تلك التحديات          
  .ل هيئات الأمم المتحدة في جنيفأنه يلزم زيادة الموارد نظراً إلى تزايد عبء عم

تقريـر   و تقرير التجارة والتنمية  وذكر مندوب آخر أن المنشورات الرئيسية، ومنها          -٣٠
وقـال المنـدوب إن     . ، ينبغي أن تتاح بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة        الاستثمار العالمي 

الأمم المتحدة في جنيـف     توصية التقرير المتعلقة بتوقيع مذكرة تفاهم بين الأونكتاد ومكتب          
يمكن أن تساعد على حل المشكلة لأن هذه المشكلة تتعلق بمخصصات الموارد وبالأولويات         لا

وعليه، طلب المندوبون من المفتش تقديم معلومـات        . التي تحددها الجمعية العامة في نيويورك     
من الإيضاحات  عن الطريقة التي عُولجت بها تلك المشكلة في مؤسسات أخرى وتقديم المزيد             

عن وإضافة إلى ذلك، طلب المندوبون مزيداً من المعلومات         . بشأن فوائد توقيع مذكرة تفاهم    
مكتب الأمم المتحدة   ومذكرات تفاهم مماثلة وقعت بين مؤسسات أخرى تابعة للأمم المتحدة           

ت مـع    المندوبين إلى إمكانية عقد اتفاقا     وأشار أحد . التي آلت إليها   وعن النتائج    ،في جنيف 
لب من الأمانة القيام بمشاورات مع      وطُ. المطلوبالبلدان بغية تيسير ترجمة الوثائق في الوقت        
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مكتب الأمم المتحدة في جنيف حول تلك المسألة وتقديم تقريـر إلى الأعـضاء في الـدورة           
  .السنوية القادمة لمجلس التجارة والتنمية

تعكـس بـصورة     لاتقدمها الأمانة   وأشارت إحدى المندوبات إلى أن الوثائق التي          -٣١
وقالت إنه  . كاملة، في بعض الأحيان، المناقشات التي جرت في الاجتماعات الحكومية الدولية          

  .مية الدولية في الاجتماع الحاليكان يمكن مناقشة تنظيم الاجتماعات الحكو

  تنفيذ التوصيات  -١٠  
وصيات التي يمكن تنفيـذها،     طلب أحد الوفود من الأمانة أن تبين بصورة واضحة الت           -٣٢

يمكن تنفيذها، وتلك التي نفذت بالفعل، وأن تقدم خارطة طريق لكيفيـة             لاوالتوصيات التي   
وحث وفد آخر الأمانة على متابعة تنفيذ جميع التوصيات وعلى تحديد تدابير            . تنفيذ التوصيات 

وطلب بعض المتحـدثين    . نةبديلة إذا كانت التوصيات المقترحة غير قابلة للتنفيذ بصيغتها الراه         
عرض خطة عمل تبين تدابير ملموسة ومعالم ومواعيد محددة كي يتم النظر فيها وإقرارهـا               أن تُ 

وذكر أحد الوفود أنه يلزم     . ٢٠١٢سبتمبر  /أيلولفي الدورة السنوية لمجلس التجارة والتنمية في        
  .ت في الأمانةتحسيناإنشاء فرقة عمل دائمة لضمان استراتيجية متماسكة تقود إلى إجراء 

  حجم العينة وولاية الأونكتاد  -١١  
أعرب أحد المندوبين عن مشاعر قلق إزاء حجم العينة التي أجريت معها المقـابلات                -٣٣

ورأى أن هذا الأمر قد يـثير    .  دولة ١٩٤ دول أعضاء من بين      ١٠تشمل سوى    لموقال إنها   
تـرد   لمندوب، إضافة إلى ذلك، أنه      ولاحظ الم . شكوكاً بشأن صدقية نتائج العينة وصحتها     
 بوصفه المؤسسة الوحيدة داخل الأمم المتحـدة        دإشارة واضحة في التقرير إلى ولاية الأونكتا      

  .التي تعالج قضايا التجارة والتنمية والقضايا المتصلة بها

  منظمات أخرىفي طلب معلومات عن عمليات التفتيش السابقة التي أجريت   -١٢  
دوبين من المفتش تقديم المزيد من المعلومات عـن تجربتـه في تقيـيم              طلب عدة من    -٣٤

مؤسسات أخرى للأمم المتحدة، وأعربوا عن اهتمامهم بتلقي المزيد من المعلومـات حـول              
إذا  مـا وسأل المندوبون ع  . الكيفية التي تم بها إيجاد حل لمشكلات مماثلة في منظمات أخرى          

يتعلق بمسائل التوظيف خاصة بالأونكتاد وحده أم        ماكانت المشكلات التي أبرزها المفتش في     
وأشار الكثير من المندوبين إلى أنه يلزم أيضاً إجراء . مشتركة بين هيئات منظومة الأمم المتحدة
  .إصلاح في الكثير من المنظمات الدولية

  من جانب الدول الأعضاءالنشطة المشاركة   -١٣  
 يكون الأونكتاد منظمة مدفوعـة بالـدول        شددت جميع الوفود على أهمية ضمان أن        -٣٥

وقال بعض المتحدثين إن على الدول الأعضاء أن تؤدي دوراً أكبر في تحديد جـدول         . الأعضاء
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وحث أحد المتحدثين ممثلي الدول الأعضاء الكائنـة مقـراتهم في           . أعمال جميع الاجتماعات  
ستراتيجي من خلال التعاون الأوثق     جنيف على ممارسة المزيد من التأثير على الميزانية والإطار الا         

  .مع وفد بلدهم في اللجنة الخامسة، ومن خلال إجراء مشاورات مع الأمانة بشأن هذه المسألة
يبدو، بعقد ترتيـب     ماوأعرب أحد المتحدثين عن دهشة مجموعته إزاء القيام، على            -٣٦

 عـشر مـن دون أن       غير رسمي لعرض تقرير وحدة التفتيش المشتركة على الأونكتاد الثالث         
وطلب المتحدث توضـيحاً في     .  مناقشات مسبقة حول المسألة مع الدول الأعضاء       أيةإجراء  

  .هذا الشأن من الأمانة

  الأمانة المتصور في استعراض وحدة التفتيش المشتركة" لتدخُّ"  -١٤  
الأمانة الذي أشار إليـه  " تدخل"طلب اثنان من الوفود إيضاحات من المفتش بشأن          -٣٧
  . تقريره، والذي قال إنه أخر أيضاً إنجاز التقريرفي

  ردود المفتش على الأسئلة التي طرحها المندوبون  -دال  
لاحظ المفتش أن هناك عدة طلبات تتعلق بإثبات المواد الواردة في التقريـر بالأدلـة        -٣٨

طـول   كان سيزيد إلى حد كبير مـن         الأموربشأنها لكنه قال إن إدراج هذه       الأمور  وتقديم  
وأضاف قائلاً إن النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، الذي وافقـت عليـه             . التقرير

وأشـار إلى أن الكـثير مـن        . االجمعية العامة، يحدد الوقت الذي يتم فيه النظر في تقاريره         
الملاحظات الواردة في التقرير تستند إلى الاستقصاء الذي أجرته وحدة التفتـيش المـشتركة              

وأوضح أنه أوصى بإعادة العمل     .  في المائة  ٥١وظفين، والذي بلغ معدل الإجابة فيه       لمبشأن ا 
وقال إن أحد   . يزيد من عبء عمل نائب الأمين العام       لا في شعبة الإدارة كي      ٢-بوظيفة مد 

المقاييس المرجعية الهامة للإدارة القائمة على النتائج يتعلق بالقيادة من جانب الدول الأعضاء،             
وأوضح أن وحـدة    .  على إقامة توازن بين المراقبة والتدخل في جزئيات الإدارة         ولكنه حث 

تكفل تنفيذ التوصيات الـصادرة      لاينص عليه نظامها الأساسي،      ماالتفتيش المشتركة، حسب  
يتعلـق   مـا وفي. عنها، نظراً إلى أن المسؤولية الرئيسية عن ذلك تقع على عاتق الكيان المعني            

تصلة بترجمة الوثائق في الموعد المطلوب، أشـار إلى إمكانيـة أن يقـوم              بمعالجة التحديات الم  
الأونكتاد ومكتب الأمم المتحدة في جنيف بمراجعة الأطر الزمنية المقترحة من أجـل وضـع               

وأوضح في الختام أنه يعتقد أن الأمانة قـد تـدخلت في سـير              . جداول زمنية مثلى للترجمة   
سؤولين في الأونكتاد قد اجتمعوا بهيئة التفتيش المشتركة        استعراضه نظراً إلى أن بعض كبار الم      

لمناقشة الاستعراض من دون أن يكون هو حاضراً، ونظراً إلى أن مشروع التقرير قـد أتـيح      
  .للدول الأعضاء بشكل سابق للأوان
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  ردود نائب الأمين العام على الأسئلة التي طرحها المندوبون  -هاء  
 من التقرير التي جـاء      ١ى الملاحظات الواردة في الصفحة      رد نائب الأمين العام عل      -٣٩

يعرب المفتش عن أسفه الشديد لكون واحد على الأقل من مسؤولي الإدارة العليا لأمانة "فيها 
وأسفرت هذه الأحداث   ..." " الأونكتاد قد تدخل تدخلاً غير مبرر في سير هذا الاستعراض         

وفي هذا الصدد قال نائب الأمين العام ." لاستعراضعن تأخر كبير في الانتهاء من إعداد هذا ا     
دخلت إلى النص النهائي للتقرير بعد أن قدمت الأمانة تعليقاتها على           إن هذه الملاحظات قد أُ    

وأضاف قائلاً إنه تم توجيه رسالة رسميـة إلى         . يناير/المشروع الأول للتقرير في كانون الثاني     
كر في الرد الوارد علـى      غير أنه ذُ  .  هذا الشأن  وحدة التفتيش المشتركة تطلب إيضاحات في     

  .يريد إبداء أية ملاحظات إضافية في تلك المرحلة لاهذه الرسالة أن المفتش 
 ٢٠١٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣٠وأعلم نائب المدير العام المندوبين بأنه عقد في           -٤٠

ة وأن المفـتش    اجتماع بين بعض كبار مسؤولي الأونكتاد ورئيس وحدة التفتيش المـشترك          
وقال نائب المدير العام إن الـدعوة وجهـت إلى          . يتمكن من المشاركة في هذا الاجتماع      لم

 من النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، التي تنص علـى أن            ١٨الرئيس وفقاً للمادة    
رئيس وحدة التفتيش المشتركة يعتبر قناة الاتصال الرسمية مع الهيئات المختـصة والرؤسـاء              

وكان الغرض من ذلك الاجتماع موافاة وحدة التفتـيش المـشتركة           . التنفيذيين للمنظمات 
بالملاحظات الوقائعية والتصويبات التي تقترحها الأمانة والتأكيد على أن وحـدة التفتـيش             

  .٢٠١٢يناير / كانون الثاني٣١المشتركة ستتسلم رد الإدارة في 
استفسر في ذلك الاجتماع عن الخطوات القادمـة        وأفاد نائب المدير العام أيضاً بأنه         -٤١

. في عملية الاستعراض وأنه تم التطرق إلى مسألة المكان الذي ستجري فيه مناقـشة التقريـر         
وأشار أيضاً إلى أنه ذكر، كرأي شخصي، أن مؤتمر الدوحة ليس بالمحفل المناسـب لمناقـشة     

لى أن موقفه الرسمي هو أنه يعود إلى وأشار، إضافة إلى ذلك، إ. تقرير وحدة التفتيش المشتركة
الدول الأعضاء أن تقرر المكان الذي سيناقش فيه التقرير وأن الأمانة مستعدة للتقيـد بهـذا                

  .يحاول التدخل في العملية لموشدد نائب الأمين العام على أن الاجتماع . القرار
أن تكون الـسبب في     يمكن   لاوأضاف نائب المدير العام أن الوقائع المذكورة أعلاه           -٤٢

وأشار إلى أن الأمانة ساعدت علـى إجـراء         . أي تأخير كبير في الانتهاء من إعداد التقرير       
وعلـى  . ٢٠١١فبراير  /الاستعراض وتعاونت في هذا الشأن منذ أن بدأت العملية في شباط          

يلاد الرغم من أن الأونكتاد قد تلقى المشروع الأول للتقرير قبل وقت قصير من عطلتي عيد الم          
وذكـر نائـب    .  فقد عمل موظفو الأونكتاد في فترة العطلة لإعداد رد الإدارة          ،ورأس السنة 

 / كـانون الأول   ٢٢ت الأمانة المشروع الأول للتقريـر في        قالأمين العام أيضاً أنه عندما تل     
التقريـر  كل من   ، كان الوقت متأخراً جداً بالنسبة للدول الأعضاء للنظر في           ٢٠١١ ديسمبر
دارة في الدوحة، وفقاً للمهل الزمنية النظامية المحددة لصياغة الرد وتحريـره وترجمتـه           ورد الإ 

ذلك إلى أنه على الرغم من تلـك        كوأشار  . وتقديمه في الوقت المطلوب إلى الدول الأعضاء      
لم جميع الدول الأعضاء بمحتويات التقرير قبل الأونكتاد الوقائع فقد حرصت الأمانة على أن تُ

  .شر وكانت الأمانة مستعدة لتقديم عرض شفوي لرد الإدارة في المؤتمرالثالث ع
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النص النهائي، أوضح نائب الأمين     إصدار  وحول مسألة تسرب مضمون التقرير قبل         -٤٣
بمثل هذا التوزيع وأن النص قد عومـل في جميـع          يأذن   لمالعام أن أياً من المديرين في الأمانة        
  .وثائق الأونكتادالأوقات بوصفه وثيقة داخلية من 

وأعرب بعض المندوبين عن تقديرهم لرد نائب الأمين العام على الملاحظـات الـتي      -٤٤
إلا أن أحد الوفود طلب مزيداً من المعلومات حول الاجتماع الذي أشار إليه             . أبداها المفتش 

 بـشأن   نائب الأمين العام وحول مسألة تسرب مضمون التقرير والتدابير التي اتخذتها الأمانة           
طلـب إلى مكتـب     وفي هذا الصدد، أشار نائب الأمين العام إلى أنه يمكن أن يُ           . هذه المسالة 

وطلـب  . خدمات الرقابة الداخلية إجراء تحقيق، إلا أن إجراء مثل هذه العمليات أمر مكلف      
يتعلـق   مـا أحد المندوبين أن تتاح للدول الأعضاء البيانات التي عرضها الأمـين العـام في             

. ٢٠١١ إلى   ٢٠٠٦ات الخارجة عن الميزانية التي تلقاها الأونكتاد في الفتـرة مـن             بالمساهم
يتعلق  ماوذكّر مندوب آخر بالقرار الذي اتخذته الدول الأعضاء في الأونكتاد الثالث عشر في            

بالنظر في تقرير وحدة التفتيش المشتركة وبالإجراءات الواجب اتخاذها، وحث على تنفيـذ             
  .دقةتوصيات التقرير ب

  المسائل التنظيمية  -ثالثاً  

  افتتاح الدورة  -ألف  
  .، رئيس مجلس التجارة والتنمية)ليسوتو(افتتح الدورة السيد موتاي أنتوني ماروبينغ   -٤٥

    إقرار جدول الأعمال  -باء  
  ) من جدول الأعمال١البند (

انظر المرفق   (TD/B(S-XXVI)/1أقر المجلس جدول الأعمال المؤقت الوارد في الوثيقة           -٤٦
  ).الأول

    تقرير المجلس عن دورته الاستثنائية السادسة والعشرين  -جيم  
  ) من جدول الأعمال٤البند (

أذن المجلس للمقرر بأن يعد التقرير المتعلق بدورته الاستثنائية الـسادسة والعـشرين               -٤٧
  .تحت إشراف الرئيس

  الدورةاختتام   -دال  
  ).انظر الفصل الأول(تاجات المتفق عليها الاستناختتمت الدورة واعتمدت   -٤٨
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  المرفق الأول

الدورة الاستثنائية السادسة والعشرين لمجلس التجـارة       جدول أعمال       
  والتنمية

  إقرار جدول الأعمال  -١
استعراض التنظيم والإدارة في مؤتمر الأمم المتحـدة        : تقرير وحدة التفتيش المشتركة     -٢

  للتجارة والتنمية
  ىمسائل أخر  -٣
  تقرير المجلس عن دورته الاستثنائية السادسة والعشرين  -٤
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  المرفق الثاني

  )١(الحضور    
  :مجلس التجارة والتنميةحضر الدورة ممثلون عن الدول التالية الأعضاء في   -١

  إثيوبيا
  الأرجنتين
  الأردن
  إسبانيا
  إستونيا
  إسرائيل
  إكوادور

  الإمارات العربية المتحدة
  إندونيسيا
  أنغولا

  كرانياأو
  )  الإسلامية- جمهورية(إيران 
  آيرلندا

  باراغواي
  البرازيل
  بربادوس
  البرتغال
  بلجيكا

  بنغلاديش
  بنن

  بولندا
  بيلاروس
  تايلند
  توغو

  جامايكا
  الجزائر

  جمهورية أفريقيا الوسطى
  الجمهورية الدومينيكة

  جمهورية الكونغو الديمقراطية
  جنوب أفريقيا

  جورجيا
  الدانمرك

  الرأس الأخضر
  رومانيا
  زامبيا

  السلفادور
  سنغافورة
  السنغال
  السودان
  السويد
  سويسرا
  صربيا
  الصين

  عراق ال
  غانا

  فرنسا 
  الفلبين 
  فنلندا 
  قبرص
  قطر

  كازاخستان
  كرواتيا
  كوبا

  كوت ديفوار
  الكونغو
  ليسوتو
  مدغشقر
  المغرب

  المكسيك
  المملكة العربية السعودية 

   موريتانيا
  موريشيوس 

  موزامبيق 
  ميانمار

__________ 

 .TD/B(S-XXVI)/INF.1للاطلاع على قائمة المشاركين، انظر الوثيقة  )١(
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  النرويج
  االنمس
  نيبال
  النيجر

  الهند
  هنغاريا
  اليمن

  :وكانت المنظمات الحكومية الدولية التالية ممثلة في الدورة  -٢
  الهادئ والمحيط والكاريبي أفريقيامجموعة دول   
  الاتحاد الأوروبي  

  المنظمة الدولية للفرانكوفونية
   الإسلاميالتعاونمنظمة 

  منظمة دول شرق الكاريبي
  :نت الوكالات المتخصصة والمنظمات ذات الصلة التالية ممثلة في الدورةوكا  -٣

  منظمة العمل الدولية
  البنك الدولي

  منظمة التجارة العالمية
  :وكانت منظمات الأمم المتحدة التالية ممثلة في الدورة  -٤

  اللجنة الاقتصادية لإفريقيا
  وحدة التفتيش المشتركة  

  :ة التالية ممثلة في الدورةوكانت المنظمات غير الحكومي  -٥
  الفئة العامة

  جمعية وحدة وثقة المستهلكين
  .المنظمة الكاميرونية لتشجيع التعاون الاقتصادي الدولي

        


